Zatgcznik do uchwaty nr 1/1/15 z dnia 1 grudnia 2015 roku

Grupy Roboczej organizacji pozarzgdowych wojewddztwa pomorskiego ,,Partner Kluczowy”
dziatajgcej w ramach Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

Regulamin pracy Grupy Roboczej organizacji pozarzadowych wojewodztwa
pomorskiego ,,Partner Kluczowy” dzialajacej w ramach Komitetu Monitorujacego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

1. Cel dzialania Grupy Roboczej

Podstawowym celem Grupy Roboczej powstalej z inicjatywy Cztonkin i Cztonkéw Komitetu

Monitorujacego przy wspotpracy z Pomorska Rada Organizacji Pozarzadowych jest

koordynacja dziatan przedstawicieli organizacji pozarzadowych:

1) w wypracowywaniu pozadanych rozwigzan dla trzeciego sektora w ramach zadan
Komitetu Monitorujgcego (§ 2 Regulaminu KM),

2) w procesie wypracowywania trwatych elementéw partnerstwa miedzysektorowego w KM,

3) w podnoszeniu profesjonalizmu przedstawicieli trzeciego sektora w KM.

2. Sklad Grupy Roboczej

1) W skilad Grupy Roboczej wchodza przedstawiciele organizacji pozarzadowych, LGD
1 LGR, bedacy czlonkami lub zastgpcami cztonkow KM, ktorzy ztozyli deklaracje
przystapienia do Grupy Roboczej.

2) Do Grupy Roboczej moga przystapi¢ inni czlonkowie, zastepcy cztonkow lub
obserwatorzy KM.

3. Zasady pracy Grupy Roboczej

1) Pracami Grupy Roboczej kieruje Przewodniczacy Grupy (lub wytoniony przez Grupe z-ca
w uzasadnionych przypadkach), wybrany na pierwszym posiedzeniu roboczym.

2) Posiedzenia Grupy Roboczej zwoluje Przewodniczacy Grupy z wilasnej inicjatywy, na
pisemny wniosek co najmniej 5 cztonkéw Grupy lub na wniosek Przewodniczacego
Komitetu Monitorujacego.

3) Informacje na temat terminu i miejsca spotkania Grupy Roboczej przekazywane sg przez
Sekretariat Komitetu Monitorujacego droga elektroniczng co najmniej na 10 dni
kalendarzowych przed terminem spotkania.

4) Porzadek obrad oraz inne dokumenty z nim zwigzane wysylane sg przez Sekretariat
Komitetu Monitorujgcego droga elektroniczng z wyprzedzeniem co najmniej 5 dni
kalendarzowych przed terminem spotkania.

5) Czlonkowie Grupy Roboczej zobowigzuja si¢ potwierdza¢ drogg elektroniczng
otrzymanie zaproszenia oraz swoj udziat lub poinformowac o nieobecnosci co najmniej na
3 dni kalendarzowe przed terminem spotkania.

6) Spotkanie Grupy Roboczej nie odbedzie sie, jezeli swoj udziat potwierdzi mniej niz 30%
cztonkéw wchodzacych w sktad Grupy.



7) Kworum w obradach Grupy Roboczej jest zagwarantowane, gdy w posiedzeniu
uczestniczy co najmniej 30% Cztonkéw wchodzacych w sktad Grupy. W glosowaniach
biorg udziat tylko cztonkowie Grupy Roboczej.

8) Decyzje Grupy Roboczej podejmowane sg w formie uchwal przyjmowanych zwykla
wigkszoscig gtosow.

9) Kazdy z czionkéow Grupy Roboczej, co najmniej na 5 dni kalendarzowych przed
wyznaczonym terminem spotkania, moze zaproponowal temat zwigzany z pracami
Komitetu Monitorujgcego, ktory powinien by¢ przedmiotem dyskusji Grupy.

10) W posiedzeniach Grupy Roboczej uczestnicza przedstawiciele Sekretariatu Komitetu
Monitorujacego.

11) Na spotkania Grupy Roboczej moga by¢ zapraszani eksperci, doradcy oraz inni goscie
mogacy wnies¢ wkltad w zagadnienia bedace przedmiotem obrad. Zaproszenia
wystosowuje Sekretariat Komitetu Monitorujacego na wniosek Przewodniczacego Grupy.

12) Przewodniczacy moze na podstawie uchwaty Grupy Roboczej wnioskowa¢ o zlecenie za
posrednictwem Sekretariatu  Komitetu Monitorujacego ekspertyz realizowanych na
potrzeby Grupy Roboczej.

13)Z kazdego spotkania Grupy Roboczej jej Przewodniczacy lub osoba przez niego
wyznaczona sporzadza notatk¢ obejmujaca: porzadek spotkania, list¢ uczestnikow,
ustalenia podjete na spotkaniu.

14) Notatka ze spotkania Grupy Roboczej przekazywana jest przez Przewodniczacego Grupy
do Sekretariatu Komitetu Monitorujgcego oraz do cztonkdéw grupy.

15) Informacja o ustaleniach z kazdego spotkania Grupy Roboczej jest prezentowana przez
Przewodniczacego Grupy lub wyznaczong osobe w trakcie posiedzenia Komitetu
Monitorujacego, o ile Przewodniczacy Komitetu Monitorujacego nie zdecyduje inaczej.

4. Zadania Przewodniczacego Grupy Roboczej

Do zadan Przewodniczacego Grupy nalezy w szczegdlnosci:

1) przewodniczenie posiedzeniom Grupy Roboczej,

2) ustalanie w porozumieniu z Sekretariatem Komitetu Monitorujgcego miejsca, terminu
1 przedmiotu posiedzen,

3) przekazywanie (za posrednictwem Sekretariatu Komitetu Monitorujgcego) materiatow
dotyczacych spraw przewidzianych do rozpatrzenia cztonkom — w terminie najpdZniej na
5 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia,

4) zapraszanie za posrednictwem Sekretariatu Komitetu Monitorujgcego na posiedzenia
Grupy Roboczej innych osob (bez prawa glosu), z glosem doradczym, z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej 5 cztonkéw Grupy,

5) wprowadzanie w trakcie posiedzenia do porzadku obrad, za zgodg wigkszosci cztonkow
Grupy Roboczej, spraw w nim nie przewidzianych, ktore wymagaja pilnych decyzji
1 uzgodnien,

6) podpisywanie notatek z posiedzen Grupy Roboczej,

7) biezaca wspotpraca z Sekretariatem Komitetu Monitorujgcego,

8) inicjowanie przeprowadzania konsultacji z organizacjami pozarzadowymi wojewodztwa
pomorskiego spraw bedacych przedmiotem zadan Komitetu Monitorujacego.

5. Postanowienia koncowe
1) W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy

Regulaminu dziatania Komitetu Monitorujacego.
2) Regulamin wchodzi w zycie z chwilg zatwierdzenia przez cztonkoéw Grupy Robocze;.



