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§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 (zwany dalej ,, Komitetem”) zostat powotany uchwata Zarzadu
Wojewddztwa Pomorskiego nr 188/19/15 z dnia 26 lutego 2015 r. ze zm., zwang dalej
»Uchwatg ZWP.

2. Komitet dziata na podstawie Uchwaty ZWP oraz przepiséw prawa dotyczgcych komitetow
monitorujgcych zawartych w:

1) rozporzadzeniu nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy
ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego, oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 347 z20.12.2013 r., str. 320) ze zm., zwanym dalej ,Rozporzgdzeniem Ogdlnym”;

2) ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2020 .
poz. 818. ze zm.);

3) ustawie z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajacych
realizacje programéw operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 (t.j. Dz. U.
22021 r., poz. 986);

4) rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r.
w sprawie europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa w ramach
europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L 74
z214.03.2014 r., str.1);

a takze Wytycznych w zakresie komitetéw monitorujacych na lata 2014-2020
(MR/2014-2020/1(02)) z 20 lutego 2018 r. wydanych przez Ministra Inwestycji i Rozwoju
na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 11 Ustawy, zwanych dalej ,, Wytycznymi”;

oraz niniejszego Regulaminu Dziatania Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (zwanego dalej
»,Regulaminem”), ktéry jest zgodny z przepisami prawa dotyczgcymi komitetow
monitorujgcych zawartymi w aktach prawnych, o ktérych mowa w punktach 1), 2), 3) i 4)
oraz z Wytycznymi.

3. Komitet wykonuje zadania do czasu zakoriczenia realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (zwanego dalej
,Programem”), co najmniej jednak do dnia 31 grudnia 2023 r.
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§ 2. Zadania Komitetu

1. Zadania Komitetu w swietle art. 49 Rozporzadzenia Ogdlnego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

systematyczny przeglad wdrazania Programu i postepdw poczynionych na drodze
osiggania jego celdw, w szczegdlnosci w odniesieniu do celdw posrednich
i koncowych wskazanych w ramach wykonania;

analizowanie wszelkich kwestii, ktére wptywajg na wykonanie Programu, w tym
whnioskow z przeglagdu wynikéw oraz zatwierdzanie spraw wskazanych w art. 110 ust.
2 Rozporzadzenia Ogolnego;

konsultowanie i akceptowanie zmian Programu proponowanych przez Instytucje
Zarzadzajacg;

przedstawianie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji Programu, w tym
przedsiewzie¢ na rzecz zmniejszania obcigzenia administracyjnego dla beneficjentow
i monitorowanie dziatan podjetych w ich nastepstwie.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) i 2), na podstawie art. 56 ust. 3,

art. 110 ust. 1 oraz art. 116 ust. 3 Rozporzadzenia Ogdélnego Komitet rozpatruje

w szczegoblnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

wszelkie kwestie, ktére majg wptyw na wykonanie Programu;

postepy w realizacji planu ewaluacji oraz ewaluacje dotyczace Programu, w tym
wyniki ewaluacji oraz ich wykorzystanie;

postepy w realizacji strategii komunikacji, tj. rozpatruje informacje o postepach

w realizacji Strategii komunikacji Programu i analize wynikow realizacji tej strategii,
dokonang przez Instytucje Zarzgdzajgca oraz informacje o planowanych dziataniach
informacyjnych i promocyjnych na kolejny rok;

wdrazanie duzych projektow;

dziatania majgce na celu promowanie réwnosci szans pfci, rownych szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami réoznego
typu;

dziatania majace na celu promowanie zréwnowazonego rozwoju;

postep w zakresie dziatan podejmowanych w celu spetnienia majacych zastosowanie
warunkéw wstepnych;

wdrazanie instrumentdéw finansowych.

3. Komitet, na podstawie art. 110 ust. 2 Rozporzadzenia Ogdlnego, rozpatruje i zatwierdza:
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1) metodyke i kryteria wyboru projektéw, z tym ze ze wzgledu na postanowienia
Umowy Partnerstwa lub Programu nastepuje to po rozwazeniu propozycji lub
rekomendacji wiasciwych ciat koordynacyjnych;

2) roczne i koncowe sprawozdania z wdrazania Programu;

3) plan ewaluacji dla Programu i wszelkie zmiany planu;

4) strategie komunikacji dla Programu oraz zmiany tej strategii;

5) wszelkie propozycje Instytucji Zarzadzajgcej dotyczgce zmian Programu.
4. Realizacja zadan Komitetu moze polegaé w szczegdlnosci na:

1) udzieleniu informacji wszystkim przedstawicielom Komitetu (cztonkom, zastepcom
i obserwatorom);

2) przeprowadzeniu dyskusji nad dang kwestig;

3) podjeciu przez Komitet decyzji w danej kwestii, w szczegdlnosci polegajacej na:
a) zatwierdzeniu dokumentu;
b) wydaniu opinii;
c) przedstawieniu uwag lub wnioskdw;

4) powotaniu grupy roboczej o charakterze statym lub ad hoc zajmujacej sie wybranymi
kwestiami bedgcymi przedmiotem prac Komitetu.

5. Realizacja zadan Komitetu zwigzanych z rozpatrywaniem, o ktérym mowa w ust. 2-3,
nastepuje w sposéb, o ktérym mowa w ust. 4, z wytgczeniem pkt 3 lit. a).

§ 3. Sklad i zasady uczestnictwa w Komitecie
1. Cztonkowie Komitetu powotani zostajg do jego sktadu na podstawie Uchwaty ZWP.
2. W skfad Komitetu wchodza:

1) przewodniczgcy Komitetu, zwany dalej ,,Przewodniczagcym”;
2) zastepca przewodniczgcego Komitetu, zwany dalej ,,zastepcg Przewodniczgcego”;
3) cztonek Komitetu, zwany dalej ,cztonkiem”;
4) staty zastepca cztonka Komitetu, zwany dalej ,,zastepca”;
5) obserwator;
6) przedstawiciel Komisji Europejskiej, zwany dalej ,przedstawicielem KE”.
3. Przewodniczagcym Komitetu jest Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego, a jego zastepca
Wicemarszatek Wojewddztwa Pomorskiego bedacy cztonkiem Komitetu.

4. Cztonkéw, ich zastepcdw oraz obserwatoréw wyznaczajg w charakterze przedstawicieli
podmioty, do ktdrych Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (zwana dalej Instytucjg Zarzadzajaca)
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10.
11.

zwrdcita sie o ich delegowanie. W przypadku, gdy ani cztonek ani zastepca nie moze
uczestniczy¢ w posiedzeniu Komitetu, podmiot delegujgcy ma prawo upowaznic
pisemnie innego przedstawiciela do udziatu w posiedzeniu. Przedstawiciel ten korzysta

z wszystkich praw i realizuje wszystkie obowigzki cztonka zwigzane z uczestnictwem

w danym posiedzeniu Komitetu. Jednoczesnie przedstawiciel ten bedzie zobowigzany do
podpisania oswiadczenia i deklaracji reprezentanta, zgodnie z wzorem stanowigcym
zatacznik nr 1 do Regulaminu, w odniesieniu do danego posiedzenia Komitetu.
Przedstawiciel KE zostaje wtgczony do sktadu Komitetu w odpowiedzi na zaproszenie
wystosowane do Komisji Europejskiej przez Instytucje Zarzadzajgcy. Wtasciwy wojewoda
lub jego przedstawiciel uczestniczy w pracach Komitetu w charakterze obserwatora.

Podmiot delegujacy ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Przewodniczgcego
o odwotaniu cztonka lub zastepcy badz ich rezygnacji oraz o wyznaczeniu nowych
przedstawicieli.

O kazdej nieobecnosci cztonka lub jego zastepcy, nalezy za posrednictwem Sekretariatu
poinformowac Przewodniczgcego. Stosowna informacja powinna zostaé przekazana

w formie elektronicznej w terminie 5 dni roboczych przed planowang datg posiedzenia
Komitetu. Przepis powyzszy nie dotyczy zdarzen losowych, kiedy powiadomienie moze
nastgpi¢ w terminie krétszym.

W przypadku uczestnictwa w obradach Komitetu zaréwno cztonka, jak i zastepcy, prawo
do gtosowania przystuguje wytacznie cztonkowi Komitetu.

Udziat w Komitecie cztonka lub zastepcy wygasa w przypadku:

1) odwotania przez podmiot delegujacy;

2) ztozenia pisemnej rezygnacji;

3) $mierci;

4) skreslenia podmiotu delegujgcego w trybie okreslonym w ust. 11.

W przypadku wygasniecia udziatu w Komitecie cztonka lub zastepcy z powodow
wskazanych w ust. 8 pkt 1) — 3) podmiot delegujacy niezwtocznie wyznacza nowego
przedstawiciela lub informuje Przewodniczgcego o rezygnacji z delegowania
przedstawicieli do Komitetu, o ile jest to zgodne z przepisami prawa.

Podmioty delegujace dazg do zapewnienia swojej statej reprezentacji w Komitecie.

W przypadku niewypetniania obowigzkéw cztonka lub zastepcy, w szczegdlnosci

w postaci nastepujgcych po sobie dwdéch kolejnych nieobecnos$ci reprezentantéw danego
podmiotu na posiedzeniach, Przewodniczgcy moze wystgpi¢ do podmiotu delegujgcego
o odwotanie dotychczasowych przedstawicieli i wyznaczenie nowych, a w przypadku
razgcego uchybienia obowigzkom, w szczegdlnosci w postaci czterech nastepujgcych po
sobie nieobecnosci, Przewodniczgcy ma prawo zdecydowac o skresleniu danego
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podmiotu i jego reprezentantéw z listy cztonkéw Komitetu, o ile przepisy prawa
dopuszczajg takg mozliwos¢, oraz o ewentualnym uzupetnieniu sktadu Komitetu o nowe
podmioty. Ewentualne wykreslenie podmiotu powinno zostac poprzedzone
wystosowaniem odpowiednich upomnien przez sekretariat KM.

12. Cztonek reprezentuje w trakcie obrad podmiot delegujacy lub wtasciwy rodzaj organizacji
pozarzagdowych?.

13. Cztonkowi przystugujg prawa i obowigzki, ktérych katalog stanowi zatacznik nr 3 do
Regulaminu. W szczegdlnosci cztonek uczestniczy w obradach, zabiera gtos i bierze udziat
w gtosowaniu.

14. Zastepca cztonka korzysta z takich samych praw i ma takie same obowigzki jak cztonek,
z tym ze prawo do gtosowania i refundacji kosztéw udziatu w posiedzeniu przystuguje mu
jedynie wtedy, gdy uczestniczy w obradach oraz gdy cztonek jest nieobecny na
posiedzeniu.

15. Obserwator ma prawo uczestnictwa w obradach oraz prawo zabierania gtosu i wyrazania
opinii w kazdej ze spraw bedgacych przedmiotem obrad. Obserwatorowi nie przystuguje
prawo do gtosowania.

16. Przedstawiciel KE uczestniczy w pracach Komitetu petnigc role doradcza? zgodnie z art.
48 ust. 3 Rozporzadzenia Ogdélnego. Przystuguje mu m.in. prawo do uczestnictwa
w obradach oraz prawo zabierania gtosu i wyrazania opinii w kazdej ze spraw bedacych
przedmiotem obrad. Przedstawicielowi KE nie przystuguje prawo do gtosowania.

17. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego i zastepcy Przewodniczgcego na
posiedzeniu Komitetu, obrady prowadzi przedstawiciel Instytucji Zarzgdzajgcej
posiadajgcy prawo do gtosowania.

18. Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie obrad Komitetu, z zastrzezeniem, ze w sytuacji gdy ani on ani jego
zastepca nie mogg prowadzi¢ obrad moze on powierzy¢ prowadzenie obrad innej
osobie w nich uczestniczgcej pod warunkiem, ze osoba ta ma prawo do gtosowania.
Powierzenie przez Przewodniczgcego prowadzenia obrad moze nastgpic¢ wytgcznie
w drodze pisemnego upowaznienia;

2) zwotywanie posiedzen, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca;

1 0dpowiednio: organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz ochrony $rodowiska; organizacje pozarzagdowe
dziatajgce w obszarze ochrony zdrowia; organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz promowania wtgczenia
spotecznego, réwnosci szans ptci, rownosci szans i niedyskryminacji; organizacje pozarzagdowe reprezentujgce
ponadbranzowy zwigzek stowarzyszen (w przypadku cztonkéw wytonionych w wyniku wyboréw
przeprowadzonych przez Pomorska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego).

2 Komisja Europejska wypetnia role doradcza w szczegélnosci zgodnie z art. 49 oraz 110 Rozporzadzenia
Ogodlnego, wedtug ktdrych Komisja odnosi sie do tematéw zwigzanych z wdrazaniem Europejskich Funduszy
Strukturalnych i Inwestycyjnych oraz z pracami komitetu monitorujgcego.
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19.

20.

21.

22.

23.

3) proponowanie porzadku obrad;
4) zapraszanie do udziatu w posiedzeniu o0séb spoza sktadu Komitetu;

5) zlecanie (za posrednictwem sekretariatu Komitetu) wykonania ekspertyz na potrzeby
prac Komitetu;

6) podpisywanie podjetych przez Komitet uchwat i protokotéw z posiedzen;
7) reprezentowanie Komitetu w sprawach dotyczacych jego dziatalnosci;
8) realizacja kompetencji, o ktérych mowa w § 9 ust. 4i 5;

9) zapewnienie, ze Sekretariat lub wtasciwa komorka Instytucji Zarzadzajacej sporzadza
raz w roku i przedktada do wiadomosci cztonkdw informacje dotyczaca finansowania
funkcjonowania Komitetu.

Kazdy cztonek i zastepca po przyjeciu Regulaminu podpisuje oswiadczenie i deklaracje
reprezentanta, zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Kazdy obserwator podpisuje oswiadczenie i deklaracje reprezentanta, zgodnie z wzorem
stanowigcym zatacznik nr 2 do Regulaminu, na pierwszym posiedzeniu, w ktérym
uczestniczy.

Przedstawiciel KE nie podpisuje oSwiadczenia i deklaracji reprezentanta.

Cztonkowie, zastepcy, a takze obserwatorzy oraz przedstawiciele KE wykonuja
nieodptatnie swoje obowigzki zwigzane z udziatem w posiedzeniach Komitetu.

Imienna lista obejmujgca cztonkdéw, zastepcdw, obserwatordéw i przedstawicieli KE wraz
ze wskazaniem podmiotéw, ktére te osoby reprezentujg, jest podawana przez Instytucje
Zarzgdzajgcg do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na jej stronie
internetowej. Instytucja Zarzadzajaca jest zobowigzana do biezgcej aktualizacji danych
zawartych na ww. liscie

i zamieszczania na swojej stronie internetowej kazdej aktualizacji.

§ 4. Sposob powotlywania i funkcjonowania grup roboczych

1.

Komitet moze powotywaé w drodze Uchwaty grupy robocze zajmujace sie wybranymi
kwestiami bedgcymi przedmiotem jego prac. Grupa robocza moze miec charakter grupy
statej lub grupy ad hoc.

Whiosek o podjecie Uchwaty w sprawie powotania grupy roboczej moze zgtosic
Przewodniczacy lub grupa cztonkdw liczgca co najmniej trzy osoby.

Whiosek o podjecie Uchwaty w sprawie zmiany zasad pracy grupy roboczej lub jej
rozwigzania moze zgtosi¢ Przewodniczgcy lub co najmniej potowa cztonkdw tej grupy.

Stata grupa robocza pracuje na podstawie regulaminu pracy grupy, ktory przyjmowany
jest na pierwszym posiedzeniu w drodze gtosowania poprzez uzyskanie co najmnie;j
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potowy gtosow wszystkich cztonkdéw grupy roboczej i ktéry reguluje m.in. kwestie
zwigzane z terminami przekazywania dokumentéw bedgcych przedmiotem spotkan

grupy.

Cztonkami grupy roboczej mogg zosta¢ cztonkowie Komitetu, ich zastepcy lub
obserwatorzy. Ostateczny sktad grupy zatwierdza Przewodniczgcy Komitetu. Na
zaproszenie przewodniczgcego grupy lub cztonka kierujgcego jej pracami w obradach
grupy moga uczestniczyé¢ inne osoby niz jej cztonkowie.

Pracami statej grupy roboczej kieruje przewodniczacy grupy roboczej, ktdry petni swojg
funkcje z poszanowaniem zasady partnerstwa, a jego wybor i odwotanie nastepuje

w drodze gtosowania poprzez uzyskanie co najmniej potowy gtoséw wszystkich cztonkdéw
grupy roboczej. Prace grupy roboczej ad hoc prowadzi jej cztonek wskazany przez
Przewodniczgcego Komitetu. Obstuge prac grupy statej oraz ad hoc zapewnia Sekretariat.
Z posiedzen grup roboczych sporzgdzane sg notatki lub protokoty udostepniane
wszystkim osobom ze sktadu Komitetu, a posiedzenia grup roboczych moga by¢
rejestrowane w formie zapisu dzwiekowego na potrzeby sporzadzenia notatki lub
protokotu.

Grupa robocza moze przedktadaé Komitetowi propozycje Uchwat oraz opiniowa¢
projekty Uchwat Komitetu dotyczgce tematycznie zakresu dziatania grupy, a tak
wypracowana opinia grupy jest sprawozdawana na posiedzeniu Komitetu przed
podjeciem tej Uchwaty, przez przewodniczgcego grupy lub przez cztonka kierujgcego jej
pracami, albo wyznaczonego przez nich cztonka grupy.

Przewodniczacy statej grupy roboczej przedktada Komitetowi raz do roku sprawozdanie
z realizacji zadan grupy.

Instytucja Zarzgdzajgca podaje do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na
swojej stronie internetowej, informacje o powotanych statych grupach roboczych, w tym
o ich skfadzie i pracach.

§ 5. Organizacja posiedzen Komitetu

1.

Komitet obraduje na posiedzeniach, zwotywanych przez Przewodniczgcego w zaleznosci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz do roku. Do 15 grudnia kazdego roku Instytucja
Zarzadzajgca dostarcza drogg elektroniczng wszystkim cztonkom, zastepcom,
obserwatorom i przedstawicielom KE indykatywny harmonogram posiedzen Komitetu
na kolejny rok. Na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkdw Przewodniczgcy ma
obowigzek zwotac posiedzenie nie pdzniej niz w terminie miesigca od ztozenia tego
whniosku.

Informacja o czasie i miejscu posiedzenia Komitetu wraz z planowanym porzgdkiem
obrad musi zostaé dostarczona drogg elektroniczng wszystkim cztonkom, zastepcom,
obserwatorom i przedstawicielom KE co najmniej na 15 dni roboczych przed
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planowanym terminem posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze
zostac skrocony, jednak nie moze by¢ krétszy niz 10 dni roboczych.

Dokumenty bedace przedmiotem obrad muszg zostaé dostarczone drogg elektroniczng
wszystkim cztonkom, zastepcom, obserwatorom i przedstawicielom KE co najmniej na 10
dni roboczych przed planowanym terminem posiedzenia, a termin ten moze by¢
skrécony do 5 dni roboczych w przypadku, gdy dokumenty poddano wczesniej
konsultacjom trwajgcym co najmniej 5 dni roboczych, przewidujgcym mozliwosé¢
zgtoszenia uwag przez kazda osobe ze sktadu Komitetu. Wszystkie uwagi przekazane

w okresie obejmujacym co najmniej 10 dni roboczych przed posiedzeniem Komitetu
muszg zostac rozpatrzone przez Instytucje Zarzadzajaca. Zgtaszanie uwag przed
posiedzeniem nie wyklucza mozliwosci zgtaszania uwag na posiedzeniu Komitetu.

Cztonkowie, zastepcy, obserwatorzy i przedstawiciele KE mogg zgtasza¢ wnioski

o uzupetnienie porzadku obrad pisemnie najpdzniej na 5 dni roboczych przed terminem
posiedzenia lub w jego trakcie przed zatwierdzeniem porzadku obrad. Wnioski
przyjmowane sg zwykfa wiekszoscig gtosow.

Porzadek obrad zostaje zatwierdzony przez Komitet zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Przewodniczgcy moze w kazdym czasie wprowadzi¢ do porzgdku obrad dodatkowe
sprawy, ktdre nie byty w nim przewidziane, o ile zostanie to zatwierdzone przez Komitet
zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Na zaproszenie Przewodniczgcego w obradach mogg uczestniczy¢ inne osoby niz
cztfonkowie, zastepcy, obserwatorzy i przedstawiciele KE. W takim przypadku przystuguja
im prawa obserwatoréw, o ktérych mowa w § 3 ust. 15.

Posiedzenia Komitetu sg jawne.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii Komitet
moze odbywad obrady oraz podejmowac rozstrzygniecia, w tym uchwaty,

z wykorzystaniem srodkdw umozliwiajgcych transmisje dzwiekows i transmisje obrazu
(zdalny tryb obradowania). Szczegétowe zasady dotyczace zdalnego trybu obradowania
okresla kazdorazowo Przewodniczgcy Komitetu. Informacje te przekazywane sg

za pos$rednictwem Sekretariatu.

§ 6. Sposdb podejmowania decyzji przez Komitet

1.

Komitet podejmuje decyzje w formie uchwat. Instytucja Zarzadzajgca umozliwia
przynajmniej osobom biorgcym udziat w gtosowaniu nad uchwatg na posiedzeniu
Komitetu, zapoznanie sie z uwagami zgtoszonymi do projektu uchwaty wraz ze
stanowiskiem Instytucji Zarzadzajace;.

Uchwata podejmowana jest w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie jest wazne, jezeli bierze
w nim udziat co najmniej potowa cztonkéw albo ich zastepcéw, w tym Przewodniczacy
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lub jego zastepca lub osoba wskazana przez Przewodniczgcego do prowadzenia obrad
zgodnie z § 3 ust. 18 pkt 1) lub osoba, ktérej powierzono prowadzenie obrad zgodnie
z § 3 ust. 17.

3. W przypadku gtosowania za przyjetg uwaza sie uchwate, ktdéra uzyska zwyktg wiekszos¢
gtosdw, przy czym kazdy cztonek (lub w przypadku nieobecnosci cztonka — zastepca)
dysponuje jednym gtosem, a w przypadku réwnej liczby gtoséw oddanych za przyjeciem
uchwaty i przeciwko przyjeciu uchwaty, decyduje gtos Przewodniczgcego albo osoby go
zastepujacej, w przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego.

4. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest podejmowanie uchwat w trybie
obiegowym, z podaniem uzasadnienia dla jego zastosowania. Niemniej w przypadku
sprzeciwu wyrazonego przez co najmniej jedng trzecig cztonkéw, dana kwestia musi
zostac rozpatrzona w trakcie posiedzenia Komitetu. Instytucja Zarzadzajgca przekazuje
na biezgco informacje do wszystkich cztonkéw Komitetu o kazdym gtosie sprzeciwu
w odniesieniu do zastosowanego trybu gtosowania.

5. Zaszczegodlnie uzasadniong sytuacje, o ktére mowa w ust. 4 nalezy uznac koniecznos¢
pilnego rozpatrzenia sprawy lub podjecia decyzji, albo techniczny lub formalny charakter
danego zagadnienia.

6. Przewodniczacy w trybie obiegowym rozsyta projekt uchwaty drogg elektroniczng do
wszystkich cztonkdéw i zastepcdw, wyznaczajac termin nie krétszy niz 10 dni roboczych na
wyrazenie drogg elektroniczng ewentualnego sprzeciwu, o ktérym mowa w ust. 4 lub
przestanie drogg elektroniczng pisemnych zastrzezen do otrzymanego projektu uchwaty.
Jezeli projekt uchwaty byt juz przedmiotem debaty na posiedzeniu Komitetu i nie
wprowadzono do niego zmian nieuzgodnionych na posiedzeniu, Instytucja Zarzadzajgca
moze od razu wyznaczy¢ termin na oddanie gtosu. Wszystkie zastrzezenia wraz ze swoim
stanowiskiem Instytucja Zarzadzajaca przekazuje cztonkom i zastepcom cztonkdw.
Cztonkowie mogg wycofaé zgtoszone przez nich zastrzezenia. Uchwate poddaje sie pod
gtosowanie po uptywie terminu na zgtaszanie zastrzezen i po ustosunkowaniu sie do nich
przez Instytucje Zarzadzajgca. Do gtosowania przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.
Gtosowanie przeprowadzane jest drogg elektroniczng w terminie wyznaczonym przez
Przewodniczacego, nie krotszym niz 5 dni roboczych. Istnieje mozliwos¢ skrécenia
terminu na oddanie gtosu, w sytuacji gdy za przyjeciem albo odrzuceniem uchwaty
zostanie oddana bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw. W takim przypadku Instytucja
Zarzadzajgca musi poinformowa¢ cztonkéw Komitetu o oddaniu bezwzglednej wiekszosci
gtoséw za przyjeciem albo odrzuceniem uchwaty i o zwigzanym z tym skréceniu terminu
gtosowania.

7. Przewodniczacy w trybie obiegowym rozsyta projekt uchwaty drogg elektroniczng do
wszystkich obserwatoréow i przedstawicieli KE wyznaczajgc termin nie krétszy niz 10 dni
roboczych na przestanie drogg elektroniczng pisemnych uwag do otrzymanego projektu
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uchwaty, z wyjatkiem sytuacji, w ktérej projekt uchwaty byt juz przedmiotem debaty na
posiedzeniu Komitetu i nie wprowadzono do niego zmian nieuzgodnionych na
posiedzeniu, a Instytucja Zarzadzajgca od razu wyznaczyta termin na oddanie gtosu.

Uchwata, ktdra zostata przyjeta, jest podpisywana przez Przewodniczgcego lub zastepce
Przewodniczacego, a informacja o przyjetej uchwale zostaje zamieszczona przez
Sekretariat na stronie internetowej Instytucji Zarzagdzajgcej.

Zmiany Regulaminu przyjmuje sie w formie uchwaty, przy czym moze to nastgpi¢ po
uzyskaniu zwyktej wiekszosci glosdw na wniosek Przewodniczacego lub na wniosek co
najmniej jednej trzeciej cztonkéw.

§ 7. Zasady sporzadzania i uzgadniania protokolow z posiedzen

1.

Z kazdego posiedzenia Komitetu sporzgdzany jest protokot, ktéry obejmuje takie
elementy jak: porzagdek obrad, lista imienna uczestnikdw obrad z wyrdznieniem oséb
uczestniczacych w posiedzeniu Komitetu na podstawie upowaznien, o ktéorych mowa w

§ 3 ust. 4, tre$¢ uchwat przyjetych przez Komitet, zaprezentowane stanowiska i opinie (ze
wskazaniem oséb je przedstawiajgcych i podmiotéw ktére te osoby reprezentujg) oraz
inne ustalenia Komitetu i Przewodniczgcego.

Protokodt sporzgdzany jest przez Sekretariat w terminie do 30 dni roboczych od dnia
posiedzenia, a nastepnie przekazywany jest w wersji elektronicznej do wszystkich
cztonkoéw, zastepcodw, obserwatoréw, przedstawicieli KE, przy czym w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie tego terminu do 40 dni roboczych.
Cztonkowie i ich zastepcy, obserwatorzy, a takze przedstawiciele KE mogg zgtaszaé uwagi
do protokotu w drodze elektronicznej w terminie 10 dni roboczych od dnia jego wystania.
Brak uwag jest tozsamy ze zgodg na zatwierdzenie protokotu i podpisanie go przez
Przewodniczgcego.

Nadestanie uwag merytorycznych skutkuje koniecznoscia ustosunkowania sie do nich
przez Sekretariat i przestania wersji protokofu opracowanej w oparciu o uzgodnione
uwagi do cztonkdéw i zastepcow, obserwatordow i przedstawicieli KE w ciggu 14 dni
roboczych. Jezeli w ciggu kolejnych 7 dni roboczych nie wptyng uwagi do nowej wersji
protokotu, wéwczas uznaje sie te wersje za przyjetq i przedktada do podpisu
Przewodniczgcego.

Po zatwierdzeniu przez Przewodniczgcego, protokot podawany jest do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej.

Posiedzenia Komitetu mogg by¢ rejestrowane w formie zapisu dzwiekowego na potrzeby
sporzgdzenia protokotu.
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§ 8. Obstuga prac Komitetu

1.

Za obstuge techniczno-organizacyjnga dziatania Komitetu odpowiada sekretariat
Komitetu, zwany ,Sekretariatem”, ktéry jest usytuowany w Departamencie Programoéw
Regionalnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego.

Pisma, dokumenty i inne materiaty skierowane do Komitetu powinny by¢ przesytane na
adres Departamentu Programow Regionalnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego.

§ 9. Zasady finansowania funkcjonowania Komitetu ze Srodkéw
pomocy technicznej

1.

Cztonek i zastepca mogg otrzymac zwrot kosztéw dojazdu na posiedzenie Komitetu lub
grupy roboczej srodkami transportu publicznego (w tym koszty dojazdu srodkami
komunikacji miejskiej) oraz, jesli uzasadnia to miejsce posiedzenia i jego termin, zwrot
kosztéow zakwaterowania.

Zwrot kosztow, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje, jezeli obrady odbywajg sie poza
miejscem zamieszkania cztonka oraz zastepcy lub (w przypadku zwrotu kosztéow dojazdu)
poza miejscem siedziby podmiotu delegujgcego, oraz w przypadku, gdy Sekretariat nie
zapewnia dojazdu oraz zakwaterowania. W przypadku obecnosci na posiedzeniu
zaréwno cztonka, jak i jego zastepcy, koszty dotyczgce dojazdu oraz zakwaterowania
refundowane bedg wytgcznie cztonkowi.

Cztonek i zastepca mogg brac¢ udziat w szkoleniach organizowanych za posrednictwem
Sekretariatu, o realizacji ktérych zdecydowat Komitet lub grupa robocza.

Dopuszcza sie przeznaczenie srodkow finansowych na realizacje ekspertyz na potrzeby
cztonka i zastepcy, ktdrzy reprezentujg partneréw spoza administraciji, jesli
Przewodniczacy uzna je za niezbedne do wtasciwego wykonywania przez nich funkcji
cztonka lub zastepcy.

Dopuszcza sie przeznaczenie srodkow finansowych na szkolenia cztonka i zastepcy, ktérzy
reprezentujg partnerow spoza administracji, jesli Przewodniczacy uzna je za niezbedne
do witasciwego wykonywania przez nich funkcji cztonka lub zastepcy.

Cztonek lub zastepca, ktdrzy reprezentujg partnerow spoza administracji sktadaja

w Sekretariacie pisemny wniosek o przeznaczenie srodkéw finansowych na realizacje
ekspertyz, o ktérych mowa w ust. 4 lub szkolen, o ktérych mowa w ust. 5, adresowany do
Przewodniczacego, wraz ze szczegétowym uzasadnieniem. Przewodniczacy informuje
whnioskodawce o swojej decyzji na pismie.

Wszystkie koszty, o ktérych mowa w ust. 1 oraz 4 i 5 muszg by¢ ponoszone,
dokumentowane oraz rozliczane zgodne z wtasciwymi wytycznymi dotyczgcymi
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kwalifikowalnosci wydatkéw oraz zasadami i procedurami opracowanymi przez
Instytucje Zarzadzajaca.

§ 10. Postanowienia koncowe
1. Regulamin publikowany jest na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajace;.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zalacznik nr 1. Wzor o$swiadczenia i deklaracji reprezentanta dla
czlonka KM i zastepcy cztonka KM oraz przedstawiciela podmiotu
delegujacego upowaznionego do udzialu w posiedzeniu KM

Oswiadczenie i deklaracja cztonka/zastepcy cztonka Komitetu Monitorujgacego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz
przedstawiciela podmiotu delegujacego upowaznionego do udziatu w posiedzeniu
Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z zadaniami Komitetu Monitorujgcego
okreslonymi w Uchwale Nr 188/19/15 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 26
lutego 2015 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (ze zm.) i z trybem pracy
Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 okreslonym w regulaminie dziatania KM z dnia 13
marca 2015 roku (ze zm.).

Deklaruje gotowosc¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajgcych z udziatu
w Komitecie Monitorujgcym Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz znajomos¢ przystugujgcych mi praw

i powierzonych mi obowigzkdw, ktérych wykaz stanowi zatgcznik do regulaminu
dziatania KM z dnia 13 marca 2015 roku (ze zm.).

Zobowigzuje sie do ujawnienia ewentualnego konfliktu intereséw dotyczgcego mojej
osoby i wytgczenia sie z podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten konflikt moze
dotyczyc.

Data, miejsce Imie i nazwisko

Podpis
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Zalacznik nr 2. Wzor o$swiadczenia i deklaracji reprezentanta dla
obserwatora w KM

Oswiadczenie i deklaracja obserwatora w Komitecie Monitorujacym Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z zadaniami Komitetu Monitorujgcego
okreslonymi w Uchwale Nr 188/19/15 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 26
lutego 2015 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (ze zm.) i z trybem pracy
Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020, okreslonym w regulaminie dziatania KM z dnia 13 marca 2015 .

(ze zm.).

Deklaruje gotowos¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajgcych z udziatu
w charakterze obserwatora w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz znajomosé
przystugujacych mi praw i powierzonych mi obowigzkéw okreslonych w regulaminie
dziatania KM z dnia 13 marca 2015 r. (ze zm.).

Data, miejsce Imie i nazwisko

Podpis
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Zalacznik nr 3. Katalog praw i obowiazkow czlonka i zastepcy czlonka
Komitetu Monitorujacego

Cztonek i zastepca cztonka Komitetu Monitorujgcego ma prawo do:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

gtosowania oraz do dyskusji, z zastrzezeniem postanowien § 3 ust. 14 Regulaminu;
przedstawiania stanowisk i opinii Srodowisk, ktore reprezentuje;

konsultowania sie ze srodowiskami, ktére reprezentuje z zastrzezeniem statusu
procedowanych dokumentéw jako nieoficjalnych do czasu podjecia przez Komitet decyzji
w tej sprawie;

udziatu w przygotowaniu rocznych sprawozdan z wdrazania Programu, w zakresie
okreslonym przez Instytucje Zarzadzajaca;

uczestnictwa w grupach roboczych;

whnioskowania o powotanie grupy roboczej okreslajgc jej zadania w odniesieniu do
rozpatrywanych przez Komitet kwestii, z zastrzezeniem postanowien § 4 ust. 2
Regulaminu;

whnioskowania o udzielenie informacji zwigzanych z zagadnieniami rozpatrywanymi przez
Komitet okreslajgc w uzgodnieniu z Przewodniczgcym termin i forme jej udzielenia;

dostepu do dokumentdw odnoszacych sie do rozpatrywanych kwestii niezaleznie od
etapu prac na ktérym jest ich opracowanie;

whnioskowania o zaproszenie na posiedzenie oséb wlasciwych ze wzgledu na
rozpatrywang kwestie;

whnioskowania o zlecenie za posrednictwem Sekretariatu (na podstawie uchwaty
Komitetu lub grupy roboczej) ekspertyz realizowanych na potrzeby Komitetu lub jego
grup roboczych;

otrzymania srodkow finansowych na ekspertyzy uznane za niezbedne do wtasciwego
wykonywania funkcji cztonka lub zastepcy zgodnie z postanowieniami § 9 Regulaminu;

whnioskowania o organizacje za posrednictwem Sekretariatu szkolen dla cztonkdéw
i zastepcow;

otrzymania srodkdéw finansowych na udziat w szkoleniach uznanych za niezbedne do
wiasciwego wykonywania funkcji cztonka lub zastepcy cztonka KM zgodnie
z postanowieniami § 9 Regulaminu;

udziatu w szkoleniach, o ktérych mowa w lit. | i lit. m;

zwrotu kosztow dojazdu i zakwaterowania, jezeli obrady odbywajg sie poza miejscem
zamieszkania cztonka oraz zastepcy (w przypadku gdy Sekretariat nie zapewnia dojazdu
oraz zakwaterowania). W przypadku obecnosci na posiedzeniu zaréwno cztonka, jak
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p)

i jego zastepcy, koszty dotyczgce dojazdu oraz zakwaterowania refundowane beda
wyltgcznie cztonkowi;

whnioskowania o przeprowadzenie weryfikacji stopnia realizacji wybranych rekomendacji
pochodzacych z badan ewaluacyjnych.

Do obowigzkow cztonka i zastepcy cztonka Komitetu Monitorujgcego naleza:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

aktywne uczestniczenie w posiedzeniach;

informowanie o planowane] nieobecnosci na posiedzeniu zgodnie z postanowieniami § 3
ust. 6 Regulaminu i delegowanie na posiedzenie zastepcy — w przypadku cztonka;

przedstawianie opinii reprezentowanych srodowisk na posiedzeniach oraz przekazywanie
ww. srodowiskom informacji zwrotnej o postepie wdrazania Programu;

informowanie i promowanie Programu w reprezentowanych srodowiskach;
zapoznanie sie z postepami prac w zakresie osiggania poszczegdlnych celéw Programu;
zapoznanie sie z dokumentacja dotyczaca zagadnierh omawianych na posiedzeniu;

zapoznanie sie ze sprawozdaniami z realizacji Programu oraz innymi przedstawionymi
przez Sekretariat dokumentami poswieconymi wdrazaniu Programu;

proponowanie ewentualnych rozwigzan usprawniajgcych realizacje Programu;
analizowanie propozycji Instytucji Zarzadzajgcej w zakresie zmian Programu;

zapewnienie poinformowania Przewodniczgcego o wszelkich zmianach w skfadzie
Komitetu (cztonkowie, zastepcy) zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 5 Regulaminu;

ujawnienie ewentualnego konfliktu intereséw dotyczacego swojej osoby i wytaczenie sie
z podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten konflikt moze dotyczyé niezwtocznie po
zapoznaniu sie z zakresem spraw bedgcych przedmiotem obrad;

podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych za posrednictwem
Sekretariatu, o realizacji ktdrych zdecydowat Komitet lub grupa robocza;

m) podpisanie i ztozenie o$wiadczenia i deklaracji reprezentanta po przyjeciu Regulaminu.
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