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RPO WP 2014 - 2020

5 URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
OP3,5,6

HARMONOGRAM KONKURSOW 2015

Numer i nazwa e
oP . . . . Termin naboru wnioskéw - srodki EFS
Dziatania / Poddziatania
(EUR)
. . Aktywizacja spoteczno — zawodowa 24.08.2015 —28.09.2015
6 Poddziatanie 6.1.2. (OPS/PCPR) NABOR ZAKONCZONY 40 000 000,00
. . Aktywizacja zawodowa osdb 02.11.2015 - 20.11.2015
5 [RCHEENE pozostajacych bez pracy NABOR ZAKONCZONY 20 000 000,00
) . Aktywizacja spoteczno - zawodowa 26.11.2015 -14.12.2015
6 Poddziatanie 6.1.2. (NGO) NABOR W TOKU 5 000 000,00
3 Poddziatanie 3.2.1. Jakos$¢ edukacji ogolne;j 30.11.2015-15.01.2016 49 000 000,00

NABOR W TOKU



5 URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

RPO WP 2014 - 2020
OP3,5,6

PROJEKTY POZAKONKURSOWE ZIDENTYFIKOWANE W 2015 ROKU

. . . . . . .. Alokacja
OP Numer Dziatania / Poddziatania Whioskodawca Termin .reallzaql _ érodki EES
Tytut projektu projektu
(EUR)
Pomorski program pomocy Samorzad
3 Poddziatanie3.2.2 stypendialnej 2015/2016 i Wojewoddztwa  06.2015 - 08.2017 689 571,18
2016/2017 Pomorskiego
Samorzad
3 Poddziatanie3.2.2 Zdolni z Pomorza Wojewddztwa  01.2015-01.2023 6370172,60
Pomorskiego
Programy motywacyjne dla Samorzad
3 Poddziatanie 3.3.2  uczniéw pomorskich szkot Wojewddztwa  01.2015-01.2023 4 287 605,92
zawodowych Pomorskiego
Projekty Powiatowych Urzeddéw . Data rozpoczecia
Pracy dot. aktywizacji zawodowej Powiaty i zakonczenia rézna
5 Dziatanie 5.1 , ' .. wojewddztwa ., 8 041 434,05
0s0b bezrobotnych powyzej 30 omorskiego w zaleznosci od
roku zycia P g danego projektu PUP
Regionalny Osrodek Polityki SRR
6 Poddziatanie6.3.3 . © y ¥ Wojewédztwa  07.2015 — 12.2018 465 577,80

Spotecznej

Pomorskiego



URZAD MARSZALKOWSKI

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

HARMONOGRAM KONKURSOW 2016

RPO WP 2014 - 2020

OP3,5,6

Numer i nazwa Termin naboru Alokacja
oP . . . . . - srodki EFS
Dziatania / Poddziatania whnioskéow
(EUR)
3 Dziatanie 3.1 Edukacja przedszkolna 1Q 2016 15 000 000,00
3 Poddziatanie 3.3.1 Jakos¢ edukacji zawodowej 2Q 2016 (PZ) 16 000 000,00
5 Dziatanie 5.3 Opieka nad dzie¢mi do lat 3 2Q 2016 13 000 000,00
5 Poddziatanie 5.4.2 Zdrowie na rynku pracy 1Q 2017 15 000 000,00
5 Dziatanie 5.5 Ksztatcenie ustawiczne 3Q 2016 20 000 000,00
5 Dziatanie 5.7 Nowe mikroprzedsiebiorstwa 1Q 2016 16 500 000,00
2Q 2016 20 000 000,00
6 Poddziatanie 6.1.2 Aktywizacja spoteczno - zawodowa
1Q 2017 (PZ) 5 000 000,00
3Q 2016 10 000 000,00
6 Poddziatanie 6.2.2 Rozwdj ustug spotecznych
1Q 2017 (P2) 5 000 000,00
6 Poddziatanie 6.3.2 Podmioty ekonomii spotecznej 1Q 2016 8 500 000,00

(PZ) — konkurs na projekty zintegrowane



WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

oo SYSTEMATYKA KRYTERIOW

wg trybu wyboru projektow i etapow w ramach OP EFS

TRYB KONKURSOWY TRYB POZAKONKURSOWY
KRYTERIA KRYTERIA KRYTERIA STALE KRYTERIA
OBLIGATORYINE FAKULTATYWNE OBLIGATORYINE FAKULTATYWNE
Preselekcji
- Preselekcji (A)

Formalne Formalne Formalne Formalne
- Podstawowe (A) - Specyficzne (B) - Podstawowe (A) - Specyficzne (B)
Wykonalnosci Wykonalnosci
- Wykonalno$¢ rzeczowa (A) - Wykonalnos$¢ rzeczowa (A)

- Wykonalno$¢ finansowa (B) - Wykonalnos¢ finansowa (B)
- Wykonalnos$¢ instytucjonalna - Wykonalnos¢ instytucjonalna (C)

C . . . .
i Strategiczne | stopnia Strategiczne | stopnia
Strategiczne | stopnia Strategiczne | stopnia - Wktad projektu w realizacje — Specyficzne ukierunkowanie
- Wktad projektu w realizacje — Specyficzne ukierunkowanie RPO WP (A) projektu (C)

RPO WP (A) projektu (C) - Metodyka projektu (B)

- Metodyka projektu (B)

Strategiczne Il stopnia
- Wkfad projektu w realizacje
RPO WP (A)



PRZEDMIOT OBRAD KM RPO WP 2014-2020

Kryteria wyboru projektow
w ramach Osi Priorytetowych 3, 5, 6
RPO WP 2014-2020

2

ZMIANA TRESCI / DODANIE NOWYCH WPROWADZENIE KRYTERIOW
KRYTERIOW w Dziataniach/Poddziataniach,
w Dziataniach/Poddziataniach, ktore dotychczas
dla ktorych nie byty przedmiotem obrad
KM RPO WP 2014-2020 KM RPO WP 2014-2020

przyjat kryteria wyboru projektow




URZAD MARSZAtKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

ZMIANY TRESCI/ DODANIE NOWYCH KRYTERIOW
w Dziataniach/Poddziataniach, dla ktérych KM RPO WP
2014-2020 przyjat kryteria wyboru projektow:

dostosowanie do zmian w systemie wdrazania RPO WP
2014-2020,

doprecyzowanie brzmienia kryteriow w celu zwiekszenia
ich czytelnosci i przejrzystosci,

dostosowanie do wytycznych horyzontalnych MIR,

dostosowanie do wymogow MIR poziomow efektywnosci
zatrudnieniowej/ spoteczno-zatrudnieniowej,

usuniecie niezasadnych nawigzan do ZPT (autopoprawka
IZ RPO WP 2014-2020),

dodanie nowych kryteridéw dla kolejnych konkursow.



NOIEWODZIVA POVORSKIEGO ZMIANY W PRZYJETYCH W ROKU 2015 KRYTERIACH

OP 3 EDUKACIA

Poddziatanie 3.2.1 Jakos¢ edukacji ogdlnej — tryb konkursowy

Poddziatanie 3.2.2 Wsparcie ucznia szczegdlnie uzdolnionego — tryb pozakonkursowy

Poddziatanie 3.3.2 Programy motywacyjne dla uczniow szkét zawodowych — tryb pozakonkursowy

OP 5 ZATRUDNIENIE

Poddziatanie 5.1.1 Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych — mechanizm ZIT— tryb pozakonkursowy

Poddziatanie 5.1.2 Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych — tryb konkursowy

Poddziatanie 5.2.1 Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez pracy — mechanizm ZIT — tryb pozakonkursowy

Poddziatanie 5.2.2 Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez pracy — tryb konkursowy

OP 6 INTEGRACIJA

Poddziatanie 6.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa — mechanizm ZIT — tryb pozakonkursowy

Poddziatanie 6.1.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa — tryb konkursowy
Poddziatanie 6.2.1 Rozwaj ustug spotecznych — mechanizm ZIT — tryb pozakonkursowy

Poddziatanie 6.3.1 Podmioty ekonomii spotecznej — mechanizm ZIT — tryb pozakonkursowy

Poddziatanie 6.3.3 Koordynacja sektora ekonomii spotecznej — tryb pozakonkursowy



WOIEVODZTVA POMORSKEGO ZMIANA TRESCI PRZYJETYCH W ROKU 2015 KRYTERIOW

ZMIANA WPROWADZONA DLA WSZYSTKICH DZIAtAN/PODDZIAtAN

KRYTERIA FORMALNE A2. Zgodnos¢ z celem szczegé6towym RPO WP oraz profilem Dziatania/Poddziatania

DOTYCHCZASOWE BRZMIENIE:

Weryfikacji podlega zgodnos¢ z celem szczegdtowym, przestankami realizacji i planowanym zakresem wsparcia okreslonymi w RPO WP
i doprecyzowanymi w SzOOP dla Dziatania/Poddziatania oraz wezwaniu/regulaminie konkursu,_tj.:

o typem projektu,

o obszarem realizacji projektu

oraz w przypadku projektédw realizowanych w ramach EFS:

o grupg docelows,

o odpowiednimi wskaznikami monitorowania okreslonymi w RPO WP.

NOWE BRZMIENIE:

Weryfikacji podlega zgodnos¢ z celem szczegdtowym, przestankami realizacji i planowanym zakresem wsparcia okreslonymi w RPO WP
i doprecyzowanymi w SzOOP dla Dziatania/Poddziatania oraz wezwaniu/regulaminie konkursu, w tym:

J typem projektu,

o obszarem realizacji projektu

oraz w przypadku projektédw realizowanych w ramach EFS:

o grupa docelowg,

o odpowiednimi wskaznikami monitorowania okreslonymi w RPO WP.

UZASADNIENIE ZMIANY:
doprecyzowanie brzmienia kryteriow w celu zwiekszenia ich czytelnosci i przejrzystosci



WOIENODZWA PONORSKEGO ZMIANA TRESCI PRZYJETYCH W ROKU 2015 KRYTERIOW

ZMIANA WPROWADZONA DLA WSZYSTKICH DZIAtAN/PODDZIAtAN

KRYTERIA WYKONALNOSCI A1l. Wykonalnosé rzeczowa projektu

DOTYCHCZASOWE BRZMIENIE:
Weryfikacji podlega wykonalno$¢ rzeczowa projektu pod katem:

e ()
J czy projekt jest zgodny z odpowiednimi wytycznymi horyzontalnymi i programowymi,

. ()

NOWE BRZMIENIE:
Weryfikacji podlega wykonalnos¢ rzeczowa projektu pod katem:
. (...)

] czy projekt jest zgodny z odpowiednimi wytycznymi horyzontalnymi i programowymi oraz standardami realizacji wsparcia
okreslonymi w wezwaniu/regulaminie konkursu,

. (...)

UZASADNIENIE ZMIANY:
dostosowanie do zmian w systemie wdrazania RPO WP 2014-2020,



WOIENODZWA PONORSKEGO ZMIANA TRESCI PRZYJETYCH W ROKU 2015 KRYTERIOW

ZMIANA WPROWADZONA W PRZYJETYCH KRYTERIACH DLA:
— Poddziatania 3.2.1 Jako$¢ edukacji ogolnej

KRYTERIA STRATEGICZNE | STOPNIA A2. Potrzeba realizacji projektu

DOTYCHCZASOWE BRZMIENIE:

(...) W ramach oceny zaktada sie, ze projekty ujete w ZPT spetniajg kryterium w maksymalnym stopniu pod warunkiem petnej zgodnosci
z przyjetymi w ZPT uzgodnieniami.

Cechy grupy docelowej

(...)

3 pkt — projekt jest zgodny z zakresem uzgodnionym w ramach ZPT.

Problemy grupy docelowej

(...)

3 pkt — projekt jest zgodny z zakresem uzgodnionym w ramach ZPT.

Dane i ich zrédta pochodzenia

2 pkt — projekt jest zgodny z zakresem uzgodnionym w ramach ZPT.

NOWE BRZMIENIE:

W tresci kryterium brak ww. odniesien do zgodnosci z zakresem uzgodnionym w ramach ZPT.

UZASADNIENIE ZMIANY:
usuniecie niezasadnych nawigzan do ZPT (autopoprawka I1Z RPO WP 2014-2020)



WOIENODZWA PONORSKEGO ZMIANA TRESCI PRZYJETYCH W ROKU 2015 KRYTERIOW

ZMIANA WPROWADZONA W PRZYJETYCH KRYTERIACH DLA:
— Poddziatania 5.1.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych — mechanizm ZIT (projekty PUP)
— Poddziatania 5.1.2 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych (projekty PUP)

KRYTERIA FORMALNE B1. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa

DOTYCHCZASOWE BRZMIENIE:

Weryfikacji podlega wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu mierzony na zakoniczenie realizacji projektu,
okreslony na poziomie co najmniej 50%.

NOWE BRZMIENIE:

Weryfikacji podlega wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony na zakonczenie realizacji projektu, okreslony na poziomie:
o dla oséb w wieku 50 lat i wiecej — minimalny poziom 33%;

o dla kobiet — minimalny poziom 39%;

o dla 0séb z niepetnosprawnosciami — minimalny poziom 33%;

o dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — minimalny poziom 30%;

o dla 0séb o niskich kwalifikacjach — minimalny poziom 38%.

UZASADNIENIE ZMIANY:
dostosowanie do wymogow MIR poziomow efektywnosci zatrudnieniowej/ spoteczno-zatrudnieniowej



URZAD MARSZALKOWSKI

WOIEWODZIWA POVORSKIEGO ZMIANA TRESCI PRZYJETYCH W ROKU 2015 KRYTERIOW

ZMIANA WPROWADZONA W PRZYJETYCH KRYTERIACH DLA:

— Poddziatania 5.1.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych — mechanizm ZIT (projekty PUP)
— Poddziatania 5.1.2 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych (projekty PUP)

KRYTERIA FORMALNE B2. Specyficzna grupa docelowa

DOTYCHCZASOWE BRZMIENIE:
Weryfikacji podlega, czy projekt skierowany jest do:

. 0s6b z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb z niepetnosprawnosciami (z wytgczeniem
0s6b przed ukonczeniem 30 roku zycia) zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych (z wytagczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia), wg stanu na dzien 30.11.2014 r.

oraz

. 0s6b dtugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych (z wytgczeniem
0s6b przed ukonczeniem 30 roku zycia) zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych (z wytagczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia), wg stanu na dzien 30.11.2014 r.

(...)
NOWE BRZMIENIE:
Weryfikacji podlega, czy projekt skierowany jest do:

. 0s0b z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja 0sob z niepetnosprawnosciami, dla ktérych zostat
ustalony | lub Il profil pomocy (z wytgczeniem o0sdb przed ukonczeniem 30 roku zycia) zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (z wytaczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia),
wg stanu na ostatni dzien listopada roku poprzedzajgcego rok rozpoczecia realizacji projektu

oraz

. 0sob diugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych, dla ktérych
zostat ustalony | lub Il profil pomocy (z wytgczeniem osdb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) zarejestrowanych w rejestrze danego
PUP w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (z wytgczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia),
wg stanu na ostatni dzien listopada roku poprzedzajgcego rok rozpoczecia realizacji projektu.

() UZASADNIENIE ZMIANY:
doprecyzowanie brzmienia kryteriow w celu zwiekszenia ich czytelnosci i przejrzystosci




WOIENODZWA PONORSKEGO ZMIANA TRESCI PRZYJETYCH W ROKU 2015 KRYTERIOW

ZMIANA WPROWADZONA W PRZYJETYCH KRYTERIACH DLA:
— Poddziatania 6.1.2 Aktywizacja spoteczno — zawodowa (dotyczy konkursu dedykowanego OPS i PCPR)

KRYTERIA FORMALNE B2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa

DOTYCHCZASOWE BRZMIENIE:

Weryfikacji podlega wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu mierzony na zakonczenie realizacji projektu,
okreslony na poziomie co najmniej 30% (pomiar dotyczy wytgcznie oséb pozostajacych bez zatrudnienia).

NOWE BRZMIENIE:

Weryfikacji podlega wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla grupy docelowej mierzony na zakoriczenie realizacji projektu, okreslony

na poziomie:

o co najmniej 30% - w odniesieniu do 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w projekcie
(pomiar dotyczy wytgcznie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia),

o co najmniej 12% - w odniesieniu do 0séb 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, oséb
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi objetych wsparciem w projekcie (pomiar dotyczy wytgcznie oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia).

UZASADNIENIE ZMIANY:
dostosowanie do wymogow MIR poziomow efektywnosci zatrudnieniowej/ spoteczno-zatrudnieniowej



WOIENODZWA PONORSKEGO ZMIANA TRESCI PRZYJETYCH W ROKU 2015 KRYTERIOW

ZMIANA WPROWADZONA W PRZYJETYCH KRYTERIACH DLA:
— Poddziatania 6.1.2 Aktywizacja spoteczno — zawodowa (dotyczy konkursu dedykowanego OPS i PCPR)

KRYTERIA FORMALNE B3. Efektywnos$¢ spoteczno - zatrudnieniowa

DOTYCHCZASOWE BRZMIENIE:

Weryfikacji podlega wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu mierzony na zakonczenie realizacji
projektu, okreslony na poziomie co najmniej 80% (pomiar dotyczy wytacznie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym).

NOWE BRZMIENIE:

Weryfikacji podlega wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu mierzony na zakonczenie realizacji
projektu, okreslony na poziomie:

o co najmniej 80% - w odniesieniu do 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w projekcie,

o co najmniej 46% - w odniesieniu do 0s6b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, oséb
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi objetych wsparciem w projekcie.

UZASADNIENIE ZMIANY:
dostosowanie do wymogow MIR poziomow efektywnosci zatrudnieniowej/ spoteczno-zatrudnieniowej



WOIENODZWA PONORSKEGO ZMIANA TRESCI PRZYJETYCH W ROKU 2015 KRYTERIOW

ZMIANA WPROWADZONA W PRZYJETYCH KRYTERIACH DLA:
— Poddziatania 6.1.2 Aktywizacja spoteczno — zawodowa (dotyczy konkursu dedykowanego OPS i PCPR)

KRYTERIA FORMALNE B4. Wspétpraca z PUP

Brzmienie kryterium bez zmian.
Zmianie ulega ,,OPIS ZNACZENIA” poprzez dodanie ,TAK / NIE / NIE DOTYCZY kryterium obligatoryjne”

KRYTERIA FORMALNE B5. Specyficzna grupa docelowa

DOTYCHCZASOWE BRZMIENIE:

Weryfikacji podlega, czy projekt skierowany jest do osdb z niepetnosprawnos$ciami - w proporcji, co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s0b z niepetnosprawnosciami bedgcych klientami OPS/ PCPR w stosunku do ogdlnej liczby wszystkich klientéw danego OPS/ PCPR.

Liczbe osbb z niepetnosprawnosciami nalezy oszacowa¢ wedtug stanu na dzien sporzgdzenia wniosku o dofinansowanie.

NOWE BRZMIENIE:

Weryfikacji podlega, czy projekt skierowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami - w proporcji, co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s0b z niepetnosprawnosciami bedacych klientami OPS/ PCPR, ktére spetniajg warunki grupy docelowej projektu, w stosunku do ogdlnej
liczby wszystkich klientéw danego OPS/ PCPR.

Liczbe oséb z niepetnosprawnosciami nalezy oszacowa¢ wedtug stanu na dzien sporzadzenia wniosku o dofinansowanie.

UZASADNIENIE ZMIANY:
doprecyzowanie brzmienia kryteriow w celu zwiekszenia ich czytelnosci i przejrzystosci



WOIENODZWA PONORSKEGO ZMIANA TRESCI PRZYJETYCH W ROKU 2015 KRYTERIOW

ZMIANA WPROWADZONA W PRZYJETYCH KRYTERIACH DLA:
— Poddziatania 6.1.2 Aktywizacja spoteczno - zawodowa (dotyczy konkursu dedykowanego organizacjom
pozarzadowym)

KRYTERIA FORMALNE B2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa

DOTYCHCZASOWE BRZMIENIE:

Weryfikacji podlega wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu mierzony na zakonczenie realizacji projektu,
okreslony na poziomie co najmniej 30% (pomiar dotyczy wytgcznie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia).

NOWE BRZMIENIE:

Weryfikacji podlega wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla grupy docelowej mierzony na zakoniczenie realizacji projektu, okreslony

na poziomie:

J co najmniej 22% - w odniesieniu do 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w projekcie
(pomiar dotyczy wytgcznie osdb pozostajacych bez zatrudnienia),

J co najmniej 12% - w odniesieniu do 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, oséb
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi objetych wsparciem w projekcie (pomiar dotyczy wytgcznie osdb pozostajacych bez
zatrudnienia).

UZASADNIENIE ZMIANY:
dostosowanie do wymogow MIR poziomow efektywnosci zatrudnieniowej/ spoteczno-zatrudnieniowej



WOIENODZWA PONORSKEGO ZMIANA TRESCI PRZYJETYCH W ROKU 2015 KRYTERIOW

ZMIANA WPROWADZONA W PRZYJETYCH KRYTERIACH DLA:
— Poddziatania 6.1.2 Aktywizacja spoteczno - zawodowa (dotyczy konkursu dedykowanego organizacjom
pozarzadowym)

KRYTERIA FORMALNE B3. Efektywnos¢ spoteczno - zatrudnieniowa

DOTYCHCZASOWE BRZMIENIE:

Weryfikacji podlega wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu mierzony na zakoniczenie realizacji
projektu, okreslony na poziomie co najmniej 80% (pomiar dotyczy wytgcznie oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym).

NOWE BRZMIENIE:

Weryfikacji podlega wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu mierzony na zakoriczenie realizacji
projektu, okreslony na poziomie:

o co najmniej 56% - w odniesieniu do 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w projekcie,

o co najmniej 46% - w odniesieniu do 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, oséb
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi objetych wsparciem w projekcie.

UZASADNIENIE ZMIANY:
dostosowanie do wymogow MIR poziomow efektywnosci zatrudnieniowej/ spoteczno-zatrudnieniowej



womoomrovossico — UZUPEENIENIE DO PRZYJETYCH W ROKU 2015 KRYTERIOW

DODANIE NOWYCH KRYTERIOW DLA KONKURSOW W RAMACH:
— Poddziatania 6.1.2 Aktywizacja spoteczno — zawodowa (konkurs dla wszystkich uprawnionych Beneficjentow)

KRYTERIA FORMALNE B1. Efektywno$¢ zatrudnieniowa

Weryfikacji podlega wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla grupy docelowej mierzony na zakoniczenie realizacji projektu, okreslony

na poziomie:

o co najmniej 22% - w odniesieniu do osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w projekcie
(pomiar dotyczy wytgcznie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia),

o co najmniej 12% - w odniesieniu do 0séb 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, oséb
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi objetych wsparciem w projekcie (pomiar dotyczy wytgcznie oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia).

KRYTERIA FORMALNE B2. Efektywnos$¢ spoteczno - zatrudnieniowa

Weryfikacji podlega wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu mierzony na zakonczenie realizacji
projektu, okreslony na poziomie:
o co najmniej 56% - w odniesieniu do 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w projekcie,

o co najmniej 46% - w odniesieniu do 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng, oséb
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi objetych wsparciem w projekcie.

KRYTERIA FORMALNE B3. Osoby z niepetnosprawnosciami

Weryfikacji podlega stosunek oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w projekcie do wszystkich uczestnikdw projektu (oséb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym) okreslony na poziomi minimum 15%.

KRYTERIA FORMALNE BA4. Koszt przypadajacy na uczestnika
Weryfikacji podlega $redni koszt przypadajacy na uczestnika projektu, okreslony na maksymalnym poziomie 15 000 zt.

UZASADNIENIE ZMIANY:
dodanie nowych kryteriow dla kolejnych konkursow



URZAD MARSZALKOWSKI

WOIEWODZIWA POVORSKIEGO ZMIANA TRESCI PRZYJETYCH W ROKU 2015 KRYTERIOW

ZMIANA WPROWADZONA W PRZYJETYCH KRYTERIACH DLA:
— Poddziatania 6.1.2 Aktywizacja spoteczno — zawodowa

KRYTERIA STRATEGICZNE | STOPNIA ALl. Profil projektu na tle zapiséw Programu

DOTYCHCZASOWE BRZMIENIE:

Ocenie podlega stopien, w jakim projekt skierowany jest do osob, ktdre bez udziatu w nim majg najmniejszg szanse na rozwigzanie lub
zniwelowanie zidentyfikowanych problemdéw.

W ramach oceny zaktada sie, ze projekty ujete w ZPT spetniajg kryterium w maksymalnym stopniu pod warunkiem petnej zgodnosci
z przyjetymi w ZPT uzgodnieniami.

0 pkt — w przypadku, gdy charakterystyka grupy docelowej, w szczegdlnosci poprzez opis jej ztozonosci i specyfiki wskazuje,
iz projekt nie jest skierowany do osob, ktére bez udziatu w nim majg najmniejszg szanse na rozwigzanie lub zniwelowanie probleméw
zidentyfikowanych w projekcie.

1 pkt — w przypadku, gdy charakterystyka grupy docelowej, w szczegdlnosci poprzez opis jej ztozonosci i specyfiki wskazuje,
iz projekt jest w wiekszosci skierowany do osdéb, ktore bez udziatu w nim majg najmniejszg szanse na rozwigzanie lub zniwelowanie
probleméw zidentyfikowanych w projekcie.
2 pkt — w przypadku, gdy charakterystyka grupy docelowej, w szczegdlnosci poprzez opis jej ztozonosci i specyfiki wskazuje,
iz projekt jest wytgcznie skierowany do osob, ktéore bez udziatu w nim majg najmniejszg szanse na rozwigzanie lub zniwelowanie
probleméw zidentyfikowanych w projekcie.

NOWE BRZMIENIE:
Uzupetniono o kolejny punkt tj.:
(...)

2 pkt — projekt jest zgodny z zakresem uzgodnionym w ramach ZPT.

UZASADNIENIE ZMIANY:
usuniecie niezasadnych nawigzan do ZPT (autopoprawka I1Z RPO WP 2014-2020)



URZAD MARSZAtKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Wprowadzenie kryteriow w Dziataniach/Poddziataniach,
ktore dotychczas nie byly przedmiotem obrad KM RPO
WP 2014-2020, planowanych do uruchomienia w 2016
roku:

— bazowanie na zatwierdzonych kryteriach z roku 2015
(rama kryteriéw),

— uzupetnienie o nowe specyficzne kryteria formalne,

— uzupetnienie o nowe specyficzne  kryteria
strategiczne | stopnia wynikajgce z zapisow RPO WP
2014-2020.



5 URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

KRYTERIA OBLIGATORYJNE

Formalne
- Podstawowe (A)

Wykonalnosci

- Wykonalnos$¢ rzeczowa (A)

- Wykonalno$¢ finansowa (B)

- Wykonalnos¢ instytucjonalna (C)

Strategiczne | stopnia
- Wktad projektu w realizacje RPO WP (A)
- Metodyka projektu (B)

Brzmienia JEDNOLITE dla wszystkich Dziatann/Poddziatan

Nazwa kryterium, definicja i opis znaczenia
ZGODNIE Z RAMA KRYTERIOW WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA FAKULTATYWNE

Preselekciji
- Preselekcji (A)

Strategiczne Il stopnia
- Wktad projektu w realizacje RPO WP (A)

Brzmienia JEDNOLITE dla wszystkich Dziatan/Poddziatan

Nazwa kryterium, definicja i opis znaczenia

ZGODNIE Z RAMA KRYTERIOW WYBORU PROJEKTOW

— Z ZASTRZEZENIEM, IZ ETAPY TE PRZEWIDZIANE SA JEDYNIE
W WYBRANYCH KONKURSACH

KRYTERIA SPECYFICZNE

Formalne
- Specyficzne (B)

Strategiczne | stopnia
— Specyficzne ukierunkowanie projektu (C)

}
}

Brzmienia SPECYFICZNE dla Dziatan/Poddziatan

Nazwa kryterium, definicja i opis znaczenia
ADEKWATNE DO SPECYFIKI KONKURSU

Nazwa kryterium, definicja i opis znaczenia
WYNIKAJACE BEZPOSREDNIO Z PREFERENCJI OKRESLONYCH
W RPO WP 2014-2020




s PROPOZYCJA KRYTERIOW

OP 3 EDUKACIA

Dziatanie 3.1 Edukacja przedszkolna — tryb konkursowy

OP 5 ZATRUDNIENIE

Dziatanie 5.3 Opieka nad dzieémi do lat 3 — tryb konkursowy

Dziatanie 5.5 Ksztafcenie ustawiczne — tryb konkursowy

Dziatanie 5.7 Nowe mikroprzedsiebiorstwa — tryb konkursowy

OP 6 INTEGRACIJA

Poddziatanie 6.2.2 Rozwdj ustug spotecznych — tryb konkursowy

Poddziatanie 6.3.2 Podmioty ekonomii spotecznej — tryb konkursowy



NOEVODZTWA POMORSKEGO PROPOZYCJA NOWYCH KRYTERIOW

OP 3 - EDUKACIA

Dziatanie 3.1 Edukacja przedszkolna TRYB KONKURSOWY

Projekty ukierunkowane bedg na tworzenie trwatych miejsc wychowania przedszkolnego oraz na podniesienie jakosci
ustug Swiadczonych w osrodkach wychowania przedszkolnego.

Grupy docelowe

Ostatecznymi odbiorcami wsparcia sg nastepujgce grupy osob: dzieci w wieku przedszkolnym, nauczyciele, opiekunowie
prawni dzieci.

Beneficjenci
Organy prowadzgce osrodki wychowania przedszkolnego.

ZAKRES KRYTERIOW FORMALNYCH SPECYFICZNYCH (B):
— Rezultaty bezposrednie projektu (B.1.)

ZAKRES KRYTERIOW STRATEGICZNYCH | STOPNIA (C):
- Lokalizacja (C.1.)

- Partnerstwo (C.2.)

- Formuta partnerstwa (C.3.)

- Trwato$¢ efektow (C.4.)

- Podejscie oddolne (C.5.)

- ICT (C.6)



NOEVODZTWA POMORSKEGO PROPOZYCJA NOWYCH KRYTERIOW

OP 5 - ZATRUDNIENIE

Dziatanie 5.3 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego TRYB KONKURSOWY

Projekty ukierunkowane bedg na zwiekszenie zatrudnienia osdb opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 3.

Grupy docelowe

Osoby opiekujgce sie dzie¢mi do lat 3 wchodzace na rynek pracy oraz osoby powracajace na rynek pracy po urlopach
macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych.

Beneficjenci
Co do zasady wszystkie podmioty z wytgczeniem osob fizycznych.

ZAKRES KRYTERIOW FORMALNYCH SPECYFICZNYCH (B):
— Rezultaty bezposrednie projektu (B.1.)

ZAKRES KRYTERIOW STRATEGICZNYCH | STOPNIA (C):
- Partnerstwo (C.1.)
- Podejsécie oddolne (C.2.)



NOEVODZTWA POMORSKEGO PROPOZYCJA NOWYCH KRYTERIOW

OP 5 - ZATRUDNIENIE

Dziatanie 5.5 Ksztatcenie ustawiczne TRYB KONKURSOWY

Projekty ukierunkowane na poprawe sytuacji na rynku pracy oséb w wieku aktywnosci zawodowej, ktére z wtasnej
inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetenc;ji.

Grupy docelowe
Osoby w wieku aktywnosci zawodowej, w tym pracownicy sektora mikro, matych i sSrednich przedsiebiorstw.

Beneficjenci
Co do zasady wszystkie podmioty z wyfgczeniem oséb fizycznych.

ZAKRES KRYTERIOW FORMALNYCH SPECYFICZNYCH (B):
— Wartos¢ projektu (B.1.)
Koszt przypadajacy na uczestnika projektu (B.2)

Rezultatéw bezposrednich projektu (B.3)

Specyficzna grupa docelowa (B.4.)

ZAKRES KRYTERIOW STRATEGICZNYCH | STOPNIA (C):
- Specyficzna grupa docelowa (C.1)

- Pracownicy MSP i ES (C.2)

- Porozumienie z pracodawcami (C.3)



NOEVODZTWA POMORSKEGO PROPOZYCJA NOWYCH KRYTERIOW

OP 5 - ZATRUDNIENIE
Dziatanie 5.7 Nowe mikroprzedsiebiorstwa TRYB KONKURSOWY

Projekty ukierunkowane na utworzenie oraz zapewnienie trwatosci nowoutworzonych mikroprzedsiebiorstw.

Grupy docelowe

Osoby pozostajgce bez pracy (z wytaczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia), nalezgce co najmniej do jednej
z grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
o niskich kwalifikacjach.

Beneficjenci

Co do zasady wszystkie podmioty z wytgczeniem osdb fizycznych.

ZAKRES KRYTERIOW FORMALNYCH SPECYFICZNYCH (B):
— Wartos¢ projektu (B.1.)

ZAKRES KRYTERIOW STRATEGICZNYCH | STOPNIA (C):
- Lokalizacja (C.1)

- Miejsca pracy (C.2)

- Podejscie oddolne (C.3)



NOEVODZTWA POMORSKEGO PROPOZYCJA NOWYCH KRYTERIOW

OP 6 — INTEGRACIJA
Poddziatanie 6.2.2 Rozwoj ustug spotecznych TRYB KONKURSOWY

Projekty ukierunkowane na zwiekszenie dostepu do zdeinstytucjonalizowanych, spersonalizowanych
i zintegrowanych ustug spotecznych, skierowanych do 0séb o réznym stopniu niesamodzielnosci i w zakresie wsparcia
rodziny, Swiadczonych w lokalnej spotecznosci oraz rozwoj ustug wspierajgcych osoby objete pieczg zastepcza.

Grupy docelowe

Ostatecznymi odbiorcami wsparcia sg osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich rodziny,
w tym przede wszystkim: seniorzy, osoby z niepetnosprawnosciami i chorobami przewlektymi, dzieci i mtodziez,
opiekunowie 0so0b zaleznych, kandydaci oraz osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg, usamodzielniani
wychowankowie pieczy zastepczej.

Beneficjenci
Co do zasady wszystkie podmioty z wytgczeniem osdb fizycznych.

ZAKRES KRYTERIOW FORMALNYCH SPECYFICZNYCH (B):

— Efektywnos¢ spoteczno - zatrudnieniowa (B.1.)
— Koszt przypadajacy na uczestnika (B.2.)

ZAKRES KRYTERIOW STRATEGICZNYCH | STOPNIA (C):

- Lokalizacja (C.1) - Wolontariat/ animacja srodowiskowa (C.5)
- Partnerstwo (C.2) - Trwatosc efektow (C.6)
- Skala oddziatywania (C.3) - Komplementarno$¢ projektu z interwencjg w ramach PO Pomoc Zywnosciowa (C.7)

- Podejscie oddolne (C.4)



NOEVODZTWA POMORSKEGO PROPOZYCJA NOWYCH KRYTERIOW

OP 6 — INTEGRACIA

Poddziatanie 6.3.2 Podmioty ekonomii spotecznej TRYB KONKURSOWY

Projekty ukierunkowane na wzrost zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej, realizowane wytgcznie przez
akredytowane Osrodki Wspierania Ekonomii Spotecznej (OWES).

Grupy docelowe

Ostatecznymi  odbiorcami  wsparcia sg nastepujgce grupy podmiotdow i o0sbéb: podmioty ekonomii
spotecznej/przedsiebiorstwa spoteczne, podmioty, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spotdzielniach
socjalnych, osoby fizyczne (w szczegdlnosci osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym).

Beneficjenci
Co do zasady wszystkie podmioty z wytgczeniem osdb fizycznych.

ZAKRES KRYTERIOW FORMALNYCH SPECYFICZNYCH (B):
— Specyficzny typ beneficjenta (B.1.)
— Efekty dziatania OWES (B.2.)

ZAKRES KRYTERIOW STRATEGICZNYCH | STOPNIA (C):
- Partnerstwo (C.1)

- Skala oddziatywania (C.2)

- Zatrudnienie w PES (C.3)
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