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STRESZCZENIE

W niniejszym raporcie przedstawione zostaty wyniki badania ewaluacyjnego, ktérego celem
byt pomiar wartosci dwéch wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

(RPO WP):

e Uczestnicy znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po
opuszczeniu Programu — jego pomiar zostat przeprowadzony po raz trzeci (pierwsza
edycja badania zostata zrealizowana w 2019 r., a druga w 2022 r.);

e Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkéw EFS (Pl 8iv), ktéry byt mierzony po raz drugi (pierwszego
pomiaru dokonano w kompleksowej ewaluacji obszaru edukacji RPO WP w 2022 r.).

Badanie na potrzeby oszacowania wskaznika: Uczestnicy znajdujgcych sie w lepszej sytuacji
na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu Programu wykonane zostato na
reprezentatywne] grupie pod wzgledem ptci i priorytetéw inwestycyjnych (PI). Zrealizowano
tacznie 2 692 wywiadow technikg CATI (wsrdd uczestnikow projektéw, ktérzy zakonczyli
udziat w projektach RPO WP w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r.). Analiza
objete zostaty osoby, ktére w chwili przystgpienia do projektu miaty status osoby pracujace;.
Btad szacowania wynidst 5% dla ogdtu badanych.

Szacowana wartos$¢ dla tego wskaznika rezultatu dtugoterminowego brutto w trzecim
pomiarze wyniosta 26,9%, przy czym dla kobiet — 25,3%, a mezczyzn — 29,4%. Wskazany
odsetek uczestnikdéw projektédw EFS poprawit swojg sytuacje na rynku pracy w badanej
populacji. Wartos¢ brutto wskaznika nie uwzglednia subiektywnej oceny oséb wspartych

w ramach RPO WP, odnoszgcej sie do wptywu uczestnictwa w projekcie na zmiany w ich
sytuacji na rynku pracy. Oszacowana warto$¢ wskaznika jest wieksza o 4,4 pp. w stosunku do
drugiego pomiaru z 2022 r. Wartos¢ wskaznika rezultatu dtugoterminowego netto dla
pomiaru lll wyniosta z kolei 8,6% (dla kobiet — 6,3%, a mezczyzn — 12,3%). Ci uczestnicy
projektéw spetnili jednoczesnie kryteria dla wskaznika brutto i dodatkowo uznali,

Ze przyznane wsparcie w Programie przyczynito sie do wystgpienia pozytywnych zmian w ich
sytuacji na rynku pracy. Trzeba mie¢ na uwadze, ze na wartos$¢ wskaznika brutto wptyw ma
wiele czynnikdw np. koniunktura gospodarcza, nie tylko wsparcie otrzymane w projektach
RPO WP. Ponadto interwencja Programu w poszczegdlnych osiach priorytetowych
wspotfinansowanych z EFS i na poziomie Pl poddana ewaluacji nie zawsze stwarza mozliwos$é
bezposredniego wptywu na sytuacje na rynku pracy uczestnikdw projektéw lub tez jest on
odczuwalny w dtuzszej perspektywie czasowej (np. w przypadku programdw profilaktyki
zdrowotnej).

Wartos¢ wskaznika rezultatu dtugoterminowego (zaréwno brutto, jak i netto) zalezata od
takich czynnikdéw jak:

e zakres oferowanego wsparcia — relatywnie wieksza skutecznos¢ interwencji zwigzanej
z edukacja i rynkiem pracy;
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e pte¢ uczestnikdw projektédw — wyzsze wartosci wskaznika wérédd mezczyzn niz kobiet;

e wiek uczestnikow projektow — relatywnie wyzsze wartosci wskaznika w mfodszych
grupach wiekowych (w przypadku oséb miedzy 25-29 rokiem zycia wynosita az 38,1%,
podczas gdy dla oséb powyzej 54 roku zycia juz tylko 9,6%);

e miejsce zamieszkania uczestnikéw projektdw — w Obszarze Metropolitalnym
Tréjmiasta wskaznik przyjmowat relatywnie wyzszg warto$é w stosunku do
pozostatych terendw wojewddztwa.

Obszarami zmian, jakie byty identyfikowane na potrzeby wyliczenia wartosci wskaznika, byty:
stabilnos¢ zatrudnienia, wymiar zatrudnienia (niepetne/petne), podjecie pracy wymagajace;j
wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzgcej sie z wiekszg odpowiedzialnoscig,
a takze awans powigzany z lepszymi zarobkami lub wiekszym prestizem. Awans oraz zmiana
pracy byty najczestszymi przejawami poprawy w sytuacji na rynku pracy uczestnikdw
projektéw, a dotyczyty one odpowiednio: 18,1% oraz 14,7% badanych osdb. Najrzadziej
natomiast zachodzity zmiany w zakresie wymiaru czasu pracy, ktérych doswiadczyto jedynie
1,4% uczestnikdw projektow.

Badanie na potrzeby oszacowania wartosci wskaznika: Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktdre funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS
zostato przeprowadzone wsrdd beneficjentdw za pomocg ankiety CAWI. Dotyczyto ono
projektéw zakonczonych od 1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2021 r. Wyniki ewaluacji pokazuja,
iz 2 lata po zakonczeniu projektow trwatos¢ interwencji wyniosta 100%. Oznacza to,

ze wszystkie utworzone w efekcie wsparcie miejsca przedszkolne zostaty utrzymane.
Dodatkowo warto zwrdéci¢ uwage na fakt, ze czes¢ podmiotédw uczestniczgcych w projektach
planuje zwiekszenie liczby miejsc przedszkolnych w ciggu kolejnych 12 miesiecy po uptywie
dwuletniego okresu trwatosci.

Bazujac na wynioskach przeprowadzonego badania rekomenduje sie kontynuowanie

w przysztej perspektywie dziatan, w szczegdlnosci kurséw, szkolen, doradztwa zawodowego
oraz innego wsparcia, majgcego na celu podniesienie w sposéb bezposredni kompetencji
uczestnikéw projektow. Zaleca sie takze kontynuacje wsparcia przedszkolnego, zgodnie

z zatozeniami przyjetymi w programie Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.
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SUMMARY

This report presents the results of an evaluation study, the aim of which was to measure the
value of two long-term result indicators of the ESF under the Pomorskie Regional
Operational Program 2014-2020 (Pomorskie ROP):

e Participants in a better situation on the labor market six months after leaving the
Program - its measurement was carried out for the third time (the first edition of the
study was carried out in 2019, and the second in 2022);

e The number of preschool education places that exist 2 years after obtaining funding
from the ESF (Investment Priority 8iv), which was measured for the second time
(the first measurement was carried out in the comprehensive evaluation of the
education area of the Pomorskie ROP in 2022).

The survey for the purpose of estimating the indicator: Participants in a better situation on
the labor market six months after leaving the Program was carried out on a representative
group in terms of gender and investment priorities. A total of 2,692 interviews were carried
out using the CATI technique (among project participants who completed their participation
in Pomorskie ROP projects in the period from January 1, 2021 to December 31, 2022).

The analysis covered people who had the status of a working person when they joined

the project. The estimation error was 5% for all respondents.

The estimated value for this gross long-term result indicator in the third measurement
was 26.9%, for women - 25.3% and for men - 29.4%. The indicated percentage of ESF
project participants improved their situation on the labor market in the surveyed
population. The gross value of the indicator does not take into account the subjective
assessment of people supported under the RPO WP regarding the impact of participation
in the project on changes in their situation on the labor market. The estimated value

of the indicator is higher by 4.4 percentage points. compared to the second measurement
in 2022. The value of the long-term net result indicator for measurement Il was 8.6%

(for women - 6.3% and for men - 12.3%). These project participants also met the criteria
for the gross indicator and additionally recognized that the support granted under

the Program contributed to positive changes in their situation on the labor market.

It should be taken into account that the value of the gross indicator is influenced by many
factors, e.g. the economic situation, not only the support received in Pomorskie ROP
projects. Moreover, the Program intervention in individual priority axes co-financed by
the ESF and at the Investment Priority level, subject to evaluation, does not always create
the possibility of a direct impact on the labor market situation of project participants or is
noticeable in the long term (e.g. in the case of health prevention programs).

The value of the long-term result indicator (both gross and net) depended on factors such
as:
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e scope of support offered — relatively greater effectiveness of intervention related to
education and the labor market;

e gender of project participants - higher values of the indicator among men than
among women;

e age of project participants - relatively higher indicator values in younger age groups
(in the case of people aged 25-29 it was as much as 38.1%, while for people over 54 it
was only 9.6%);

e place of residence of project participants - in the Tricity Metropolitan Area,
the indicator had a relatively higher value compared to other areas of
the voivodeship.

The areas of changes that were identified for the purposes of calculating the indicator
value were: employment stability, employment (underemployment/full employment),
taking up a job requiring higher competences/skills/qualifications and involving greater
responsibility, as well as promotion associated with better earnings or greater prestige.
Promotion and job change were the most common manifestations of improvement in the
labor market situation of project participants, and they concerned 18.1% and 14.7% of
the surveyed people, respectively. Changes in working time were the least common,
experienced by only 1.4% of project participants.

The study for the purpose of estimating the value of the indicator: Number of pre-school
places existing 2 years after obtaining funding from the ESF was conducted among
beneficiaries using the CAWI survey. It concerned projects completed from July 1, 2019 to
June 30, 2021. The evaluation results show that 2 years after the completion of

the projects, the durability of the intervention was 100%. This means that all seat
supports created as a result have been maintained. Additionally, it is worth noting that
some entities participating in the projects plan to increase the number of kindergarten
places in the next 12 months after the two-year durability period.

Based on the conclusions of the study, it is recommended to continue activities in

the future, in particular courses, training, career counseling and other support aimed at
directly improving the competences of project participants. It is recommended to
continue preschool support, in accordance with the assumptions adopted in

the European Funds for Pomorze 2021-2027 program.
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I. METODYKA BADANIA
1.1 Kontekst badania

W celu zapewnienia jednolitych zasad w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

w ramach krajowych i regionalnych programow na lata 2014-2020, niezbednych do
monitorowania efektéw polityki spdjnosci na poziomie Umowy Partnerstwa 2014-2020 (UP)
zostaty przygotowane Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Okreslajg one zatozenia dotyczgce systemu wskaznikéw w ramach KPO/RPO oraz zawieraja:

e Wspdlng Liste Wskaznikéw Kluczowych (WLWK) 2014-2020 dla Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR)/Funduszu Spéjnosci (FS) oraz WLWK 2014-
2020 dla Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS),

e wz0Or dokumentéw dot. metodologii szacowania wartosci docelowych wskaznikéw
Krajowych Programéw Operacyjnych (KPO)/Regionalnych Programéw Operacyjnych
(RPO) —informacje na temat ustanowienia ram wykonania oraz informacje na temat
pozostatych wskaznikéw KPO/RPO,

e wzor metryki wskaznika kluczowego,

e opis sposobu pomiaru wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego EFS w badaniach
ewaluacyjnych,

e zakres danych nt. uczestnikow projektow wspoétfinansowanych z EFS
gromadzonych w centralnym systemie teleinformatycznym.

WLWHK zawiera wspolne wskazniki produktu i rezultatu wskazane przez Komisje Europejska
(KE) oraz inne wskazniki kluczowe okreslane na poziomie krajowym. W celu zapewnienia
petnej i rzetelnej informacji na temat efektéw wsparcia na poziomie UP wybdér wskaznikéw
z WLWK jest obowigzkowy i musi by¢ adekwatny do zakresu i celu realizowanych projektéw.
Instytucja Zarzadzajaca (1Z), okresla cel KPO/RPO, cele szczegétowe, oczekiwane rezultaty
kwantyfikujgce cele szczegdtowe oraz wskazniki dla przedsiewzieé objetych wsparciem

w ramach priorytetéw inwestycyjnych.

Do mierzenia efektdw interwencji na poziomie projektdw obligatoryjnie stosuje sieg,
adekwatne do zakresu i celu projektdw, wskazniki kluczowe. Wskazniki produktu specyficzne
dla programu lub tez projektu stosowane sg w przypadku, gdy zakres interwencji na
poszczegdlnych poziomach wdrazania KPO/RPO nie moze by¢ wystarczajgco opisany przy
uzyciu WLWK. Odpowiedzialnos$¢ za okreslenie, zdefiniowanie i monitorowanie spoczywajg
na IZ, z uwagi na fakultatywny charakter wskaznikéw specyficznych dla programu.

Na potrzeby monitorowania postepu rzeczowego |Z okresla wskazniki produktu oraz
wskazniki rezultatu dla EFS i EFRR. Dodatkowo w przypadku EFS stosuje sie tez wskazniki
rezultatu dtugoterminowego. O ile zatem monitorowanie postepéw w realizacji wskaznikéw
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z WLWK oparte jest o dane zagregowane z poziomu projektéw, pozyskiwane z centralnego
systemu teleinformatycznego, to wartosci wskaznikow dotyczace rezultatéow
dtugoterminowych okreslane sg na podstawie badan ewaluacyjnych.

1.2 Zakres badania

Zakres przedmiotowy badania to oszacowanie wartosci wskaznikéw rezultatu
dtugoterminowego EFS w RPO WP oraz analiza uzyskanych wynikéw.

Przeprowadzenie tego badania ewaluacyjnego wynika z Planu Ewaluacji RPO WP.

W przypadku wskaznika: Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$é
miesiecy po opuszczeniu Programu, ktéry dotyczy wszystkich priorytetéw inwestycyjnych (PI)
wspotfinansowanych z EFS, pomiar zostat przeprowadzony po raz trzeci (pierwsza edycja
badania zostata zrealizowana w 2019 r., a druga edycja w 2022 r.). Wskaznik: Liczba miejsc
wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania

ze Srodkow EFS (P1 10i) byt mierzony po raz drugi (pierwszy pomiar zostat przeprowadzony

w 2022r.).

Oszacowane wartosci wskaznikdéw oraz wnioski ptyngce z tej ewaluacji zostang wykorzystane
na potrzeby przygotowania sprawozdania koricowego z wdrazania RPO WP. W niniejszym
badaniu brane byty pod uwage priorytety inwestycyjne opisane w tabeli 1 oraz tabeli 2.

Tabela 1. Priorytety Inwestycyjne RPO WP brane pod uwage do trzeciego pomiaru wskaznika
rezultatu dtugoterminowego: Uczestnicy znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
szes¢ miesiecy po opuszczeniu Programu

Priorytety

Objasnienie

inwestycyjne

Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i 0séb biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku

8i
pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikdéw.
i Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczosé i tworzenie przedsiebiorstw,
iii
w tym innowacyjnych mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw.
. Przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do
v
zmian.
Rownos$é mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep
o do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego
iv
i prywatnego oraz promowanie réwnosci wynagrodzen za takg sama
prace.
8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie.
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Priorytety

0] JEN IS

inwestycyjne

9i Aktywna integracja, w szczegélnosci w celu poprawy zatrudnialnosci.

Utatwianie dostepu do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug,

9iv w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie
ogblnym.
9v Wspieranie gospodarki spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych.

Ograniczenie przedwczesnego koriczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie
10i rownego dostepu do dobrej jakos$ci edukacji elementarnej, ksztatcenia
podstawowego i ponadpodstawowego.

Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze
formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,

10iii poszerzenie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej
oraz promowanie elastycznych $ciezek ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji.

G Zwiekszenie dopasowania systemoéw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb
iv
rynku pracy.

Zrédto: opracowanie wiasne, ASM Research Solution Strategy

Tabela 2. Priorytety Inwestycyjne RPO WP brane pod uwage do drugiego pomiaru wskaznika
rezultatu dtugoterminowego Liczba utworzonych miejsc wychowania przedszkolnego, ktére
funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkdw EFS

Priorytet

Objasnienie

inwestycyjny

Ograniczenie przedwczesnego konczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie
10i rownego dostepu do dobrej jakosci edukacji elementarnej, ksztatcenia
podstawowego i ponadpodstawowego.

Zrédto: opracowanie wiasne, ASM Research Solution Strategy

Zakres podmiotowy i czasowy badania
Badanie objeto dwie grupy respondentow:

e uczestnikow projektéow RPO WP w ramach Pl wspotfinansowanych z EFS, pracujacy
w momencie udzielania wsparcia, ktorzy zakonczyli udziat we wsparciu pomiedzy
1 stycznia 2021 r. a 31 grudnia 2022 r.
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Pomiar zostat przeprowadzony na reprezentatywnej probie uczestnikdw projektéw,
ktorzy jednoczesnie:

a) byli uczestnikami projektéw w ramach wybranych Pl wspétfinansowanych z
EFS i zakonczyli udziat we wsparciu od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r.;
b) byli zatrudnieni w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, a od zakoriczenia ich
udziatu we wsparciu uptyneto co najmniej szes¢ miesiecy.

e beneficjentéw w ramach Dziatania 3.1 RPO WP, ktorzy zakonczyli realizacje
projektéw od 1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2021 r.

W przypadku obu wskaznikdw rozpoczecie pomiaru mogto nastgpic nie wczesniej niz 1 lipca
2023r.

Zakres terytorialny: wojewddztwo pomorskie.

1.3 Cele badania i strategia badawcza

W badaniu przyjeto strategie triangulacji, czyli tgczenia metod i zrédet danych w celu
uzyskania mozliwie najpetniejszego obrazu badanej rzeczywistosci. Podstawg wykorzystania
triangulacji staje sie przekonanie, ze rézne metody a takze zrédta danych stanowig
komplementarne zrédto wiedzy o badanym zjawisku.

Schemat 1. Rodzaje triangulacji

ZRODEX DANYCH

Polega na wykorzystaniu roznych zrédet (w tym dokumentow, raportow,
opracowan, danych statystycznych) do przeprowadzenia analizy w celu jak
najdoktadniejszej analizy zidentyfikowanych probleméw badawczych.

BADACZA

Polega na zaangazowaniu w prace badawcze wiekszej ilosci badaczy, zwykle
wyspecjalizowanych w réznych dziedzinach. Dzieki temu pozyskane informacje

<
O
<
—
-
Q
pa
<
o
I_

interpretowane sg z wykorzystaniem réznych perspektyw.

Zrédto: opracowanie wiasne, ASM Research Solution Strategy

Gtéwnym celem badania byto oszacowanie wartosci dwdch wskaznikéw rezultatu
dtugoterminowego EFS w RPO WP:

1. Wskaznika: Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy
po opuszczeniu Programu. Pomiar wskaznika zostat oszacowany na poziomie

poszczegblnych PI, w tym w podziale na ptec oraz z uwzglednieniem oséb w wieku
powyzej 54 lat w momencie przystgpienia do projektu. Dodatkowo na poziomie
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wsparcia ogdétem EFS w Programie oraz na poziomie poszczegdlnych osi
priorytetowych (OP) RPO WP oszacowana wartos$¢ wskaznika zostata
zaprezentowana wedtug poziomu wyksztatcenia oraz grup wiekowych, a takze dla
0s6b z niepetnosprawnoscia.

2. Wskaznika: Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata po
uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS. Wyniki zostaty zaprezentowane wedtug
lokalizacji utworzonych miejsc, w podziale na:

e podregiony wojewddztwa pomorskiego;

e Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot/obszary pozostate;
e obszary miejskie/obszary wiejskie;

e gminy miejskie/gminy miejsko-wiejskie/gminy wiejskie;

e gminy o odsetku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym
ponizej/powyzej Sredniej dla wojewddztwa, przy czym do oszacowania tej
Sredniej wykorzystane zostaty dane pochodzace ze statystyki publicznej
(GUS/BDL) aktualne na moment prowadzenia analiz.

W zwigzku z brakiem danych zastanych, ktére umozliwiajg pomiar wskaznika Uczestnicy
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu Programu
konieczne byto zastosowanie metodologii pomiaru opartego na danych pierwotnych
gromadzonych bezposrednio w trakcie kontaktu z uczestnikami projektéw i weryfikacji

ich sytuacji przed udziatem w projekcie oraz w okresie szesciu miesiecy po jego zakonczeniu.
Poréwnanie sytuacji uczestnikdw na rynku pracy na kazdym z tych etapéw umozliwita
oszacowanie wartosci wskaznika. W tym celu kwestionariusz wywiadu zostat skonstruowany
w taki sposéb, aby powigzania pomiedzy poszczegblnymi odpowiedziami na pytania
umozliwity oszacowanie wskaznika.

Zgodnie z definicjg zawartag w WLWK, stanowigcg zat. nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020,
wskaznik Uczestnicy znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po
opuszczeniu Programu odnosi sie do wszystkich oséb pracujgcych, ktére uzyskaty wsparcie
EFS jako osoby pracujgce i w ciggu szesciu miesiecy po opuszczeniu Programu polepszyty
swojg sytuacje na rynku pracy poprzez przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub
z niepetnego do petnego zatrudnienia lub zmienity prace na inng, wymagajacg wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub ktére
awansowaty (w tym dostaty podwyzke) w pracy. Pojecia te nalezy rozumie¢ nastepujgco?:

® ,niepewne zatrudnienie” to ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowa o prace na
czas okreslony”. Biorgc pod uwage rozbieznosci instytucjonalne obydwa"
odnoszg sie do sytuacji, ktére w réznych kontekstach instytucjonalnych mozna

1 Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS stanowi zatgcznik nr 2 do Wytycznych.
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uznaé za podobne. Osoby zatrudnione na umowe o prace na czas okreslony to
takie, ktdrych gtdwna praca zakoniczy sie po uptywie okresu ustalonego z géry lub
nieokreslonego z wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez obiektywne kryteria,
takie jak: ukonczenie zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa
pracownika. Stabilne zatrudnienie oznacza za$ umowe na czas nieokreslony;

® niepetne zatrudnienie" nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie
w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba
deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalezé
pracy na peten etat. Petne zatrudnienie to za$ zatrudnienie na caty etat
(w petnym wymiarze czasu pracy);

® kompetencje nalezy rozumiec jako udowodniong zdolno$¢ wykorzystywania
wiedzy, kwalifikacji oraz umiejetnosci indywidualnych, spotecznych i/lub
metodologicznych w pracy lub nauce oraz w rozwoju zawodowym i osobistym;

® kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy;

® umiejetnosci nalezy rozumieé jako zdolnosé¢ do wykonywania okreslonych zadan,
dziatan;

® awans w pracy rozumie¢ nalezy jako zmiana stanowiska pracy na inne, wigzgce
sie z lepszymi zarobkami lub wyzszym prestizem.

W ramach prowadzonej analizy oprécz okreslenia wartosci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego odnoszgcego sie do sytuacji uczestnikdw projektdw na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu Programu dokonane zostaty takze wyliczenia jego wartosci netto.
Wartos¢ netto uwzglednia subiektywng ocene wptywu wsparcia odnoszgc sie jedynie do tych
respondentdw, ktorzy dostrzegali zaleznosci pomiedzy udziatem w projekcie,

a wystepowaniem okreslonych zmian w swojej sytuacji na rynku pracy.

W przypadku wskaznika Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata
po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS ocenie podlegat stopien realizacji wskaznika
programowego, w tym obliczenie jego wartosci.

1.4 Obszary badawcze oraz kryteria ewaluacyjne

W badaniu przyjete zostaty nastepujace pytania problemowe:

1. Jakag wartos¢ osiggnat wskaznik rezultatu dtugoterminowego Uczestnicy znajdujgcy sie
w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu Programu (w ujeciu
brutto oraz netto)?

1.1. Jaki jest odsetek uczestnikéw projektéw po szesciu miesigcach od opuszczenia
Programu, ktorzy:
a) Przeszli z niepewnego do stabilnego zatrudnienia;
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b) Przeszli z niepetnego do petnego zatrudnienia;
c) Zmienili prace na inng, wymagajacq wyzszych kompetencji/
umiejetnosci/kwalifikacji i wigzgca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia;
d) Awansowali (w tym dostali podwyzke) w pracy?

1.2. Jakie formy wsparcia miaty najwiekszy wptyw na poprawe sytuacji uczestnika na
rynku pracy po szes$ciu miesigcach od zakoriczenia projektu?

2. Jaka wartosc¢ osiggnat wskaznik rezultatu dtugoterminowego Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktdre funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS?
2.1. Jaki jest odsetek miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujg po ustaniu

wsparcia?
2.2. Jakie sg przyczyny likwidacji dofinansowanych z EFS miejsc wychowania
przedszkolnego?

W badaniu zastosowane zostaty nastepujace kryteria ewaluacyjne:

1. Skuteczno$¢: rozumiana jako osigganie celéw wsparcia EFS zdefiniowanych
w RPO WP;

2. Uzytecznosé: rozumiana jako przydatnos$é wsparcia EFS do zaspokajania potrzeb
mieszkancOw regionu i poprawy ich sytuacji zyciowej.

Skutecznos¢ wsparcia okreslona zostata na podstawie oszacowanych wartosci wskaznikéw:

1. wskaznika rezultatu dtugoterminowego Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji
na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu Programu;

2. wskaznika rezultatu dtugoterminowego Liczba miejsc wychowania przedszkolnego,
ktore funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS.

Wyliczenie wartosci pierwszego wskaznika wymagato uwzglednienia odpowiedzi udzielanych
przez respondentéw w trakcie wywiadéw kwestionariuszowych. Udzielenie przez
respondentéw odpowiedzi zgodnie z warunkami opisanymi w ponizszej tabeli byto w toku
analizy interpretowane jako poprawa sytuacji na lepszg, przy czym jest to wartosc brutto
szacowanego wskaznika.
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Tabela 3. Odpowiedzi na pytania z kwestionariusza? $wiadczace o zmianie sytuacji

uczestnikéw projektdw na rynku pracy na lepszg — przejscie z niepewnego do stabilnego

zatrudnienia - wartos¢ brutto

Pytanie
z ankiety

Pytanie 1

Pytanie 1

Pytanie 1

Pytanie 2

Pytanie 2

Dodatkowe
Warunek 1 o
zatozenie

odpowiedz

,€) Pracowat(a)
Pan(i)
dorywczo”

Jednoczesnie

odpowied?

»8) Pomagat(a)
Pani(i)

w rodzinnej
dziatalnosci Jednoczesnie
gospodarczej
lub
gospodarstwie

rolnym”

odpowiedz
,»h) Byt(a) Pan(i)
na ptatnym

Jednoczesnie

stazu lub
praktyce”

odpowiedz

»b) Umowy .
Jednoczesnie
0 prace na czas

okreslony”

odpowiedz ,
P Jednoczesnie

,C) Umowy

Pytanie
z ankiety

Pytanie 6

Pytanie 6

Pytanie 6

Pytanie 10

Pytanie 10

WWET =

odpowiedzi:” a) Prowadzit(a)
Pan(i) wtasna dziatalnos¢
gospodarczy” lub ,b) Byt(a)
Pan(i) regularnym
pracownikiem, ale nie

we witasnej firmie” lub

,»d) Prowadzit(a) Pan(i) wtasne
gospodarstwo rolne”

odpowiedzi:” a) Prowadzit(a)
Pan(i) wiasng dziatalnos$¢
gospodarcza” lub ,b) Byt(a)
Pan(i) regularnym
pracownikiem, ale nie we
wtasnej firmie” lub ,,d)
Prowadzit(a) Pan(i) wtasne
gospodarstwo rolne”

odpowiedzi:” a) Prowadzit(a)
Pan(i) wiasng dziatalnos$¢
gospodarczy” lub ,b) Byt(a)
Pan(i) regularnym
pracownikiem, ale nie

we wiasnej firmie” lub

,d) Prowadzit(a) Pan(i) wtasne
gospodarstwo rolne”;

odpowiedz: a) Umowy o prace
na czas nieokreslony

odpowiedz: a) Umowy o prace
na czas nieokreslony

2 Uzyty w trakcie badania kwestionariusz, do ktérego odwotuja sie zapisy tabeli stanowi zatgcznik 7.1

niniejszego raportu
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Pytanie Dodatkowe Pytanie

Warunek 1 WWETO = @

z ankiety

zatozenie z ankiety

o dzieto/
zlecenie”
odpowied? _
. ) . . odpowiedz: a) Umowy o prace
Pytanie2 ,d) Innej Jednoczesnie QdAEIal{=RI0) ] ]
. na czas nieokreslony
umowy
odpowiedzi: a) Umowy o prace
o na czas nieokreslony, b) Umowy
odpowiedz

o prace na czas okreslony,
. »€) Pracowat(a) - . . .
Pytanie 2 ) Jednoczesnie JaaElal{=Ri0) c) Umowy o dzieto/zlecenie,

Pan(i) ale bez o
. d) Samozatrudnienie/
umowy . L
dziatalno$¢é gospodarcza na

zasadach ogdlnych
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zapiséw OPZ, ASM Research Solution Strategy

Tabela 4 Odpowiedzi na pytania z kwestionariusza® $wiadczace o zmianie sytuacji
uczestnikéw projektdw na rynku pracy na lepszg —zmiana pracy na inng, wymagajgca
wyzszych kompetencji, umiejetnosci, kwalifikacji i wigzgcg sie z wiekszg odpowiedzialnoscig
— wartosc¢ brutto

Pytanie Dodatkowe Pytanie

) Warunek 1 L i Warunek 2
z ankiety zatozenie z ankiety
Pytanie9 odpowiedz a) Tak nd nd

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zapiséw OPZ, ASM Research Solution Strategy

3 Uzyty w trakcie badania kwestionariusz, do ktérego odwotuja sie zapisy tabeli stanowi zatgcznik 7.1
niniejszego raportu
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Tabela 5 Odpowiedzi na pytania z kwestionariusza* $wiadczace o zmianie sytuacji
uczestnikéw projektdw na rynku pracy na lepszg — awans— wartos¢ brutto

Pytanie Dodatkowe Pytanie

Warunek 1 Warunek 2

z ankiety

zatozenie z ankiety

odpowiedz a)

Pytanie 6a Jednoczesnie nd

Tak

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zapiséw OPZ, ASM Research Solution Strategy

Tabela 6 Odpowiedzi na pytania z kwestionariusza® $wiadczgce o zmianie sytuacji
uczestnikéw projektdw na rynku pracy na lepszg — przejsciu z niepetnego do petnego

zatrudnienia— wartosc¢ brutto

Pytanie Dodatkowe Pytanie
) Warunek 1 o ) Warunek 2
z ankiety zatozenie z ankiety

odpowiedz: a) odpowiedz: b) W niepetnym/

Pytanie 11 W petnym/ na BEeilefoZ3l-00 Pytanie 3 na czesc etatu, ale chciat(a)

caty etat Pan(i) pracowac na peten etat

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zapiséw OPZ, ASM Research Solution Strategy

Oszacowanie wartosci wskaznika netto wymagato, aby spetniony zostat przynajmniej jeden
z warunkéw swiadczacych o zmianie sytuacji na lepsza, zaprezentowanych w powyzszej

tabeli (tj. wskaznikéw brutto). Analizie poddane zostaty odpowiedzi badanych spetniajgcych
powyzszy warunek, przy jednoczesnym spetnieniu warunku subiektywnej oceny (pytanie 8).

Tabela 7. Odpowiedzi na pytania z kwestionariusza swiadczgce o zmianie sytuacji uczestnikéw
projektdw na rynku pracy na lepszg - wartos¢ netto

Dodatkowe
Warunek 1 Warunek 2

zatozenie

odpowiedzi: od 6 (wtgcznie) do 10
Przynajmniej jeden (wtacznie) Swiadczace

z warunkéw wskaznika Jednoczesnie IHIELIERS 0 pozytywnej ocenie dotyczacej
Brutto wptywu projektu na poprawe

sytuacji

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zapiséw OPZ, ASM Research Solution Strategy

4 Uzyty w trakcie badania kwestionariusz, do ktérego odwotuja sie zapisy tabeli stanowi zatgcznik 7.1
niniejszego raportu
5 Uzyty w trakcie badania kwestionariusz, do ktérego odwotuja sie zapisy tabeli stanowi zatgcznik 7.1
niniejszego raportu
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W przypadku wskaznika Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata
po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS skutecznos¢ wsparcia mierzona byta poprzez
ustalenie odsetka miejsc przedszkolnych, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania, przy czym wartoscig bazowa byta liczba utworzonych miejsc.

Uzytecznosc¢ wsparcia

Uzytecznos$¢ wsparcia okre$lona zostata na podstawie zmian, jakie zaszty w sytuacji
uczestnikéw projektow (tj. oséb pracujacych, ktére uzyskaty wsparcie z EFS),

po szesciu miesigcach od opuszczenia Programu. Pod uwage brany byt odsetek oséb, ktdre
poprawity swojg sytuacje na rynku pracy w poszczegdlnych aspektach, tj.:

a) przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub;
b) przeszty z niepetnego do petnego zatrudnienia lub;

c) dokonaty zmiany pracy na inng, wymagajacg wyzszych kompetencji/
umiejetnosci/kwalifikacji i wigzacq sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub;

d) awansowaty w pracy.

Warianty odpowiedzi $wiadczgce o wystgpieniu poszczegdlnych rodzajow zmiany zostaty
okreslone w tabeli 3. Poza identyfikacjg poszczegdlnych aspektéw zmiany w sytuacji
uczestnikdw na rynku pracy dokonane zostaty takze analizy wynikdw w oparciu o rézne
formy wsparcia, z jakich skorzystali uczestnicy. Pozwolito to okresli¢, ktére formy wsparcia
miaty najwiekszy wptyw na zmiane statusu uczestnikéw projektéw na rynku pracy. W tym
celu Wykonawca na etapie opracowania koncepcji badawczej zaproponowat dodanie do
kwestionariusza kolejnego pytania, ktére pozwolito zidentyfikowaé, z jakiego wsparcia
korzystat kazdy z respondentéw (pytanie 12 kwestionariusza — por. zatgcznik 7.1). W celu
okreslenia, ktore formy wsparcia miaty najwiekszy wptyw na zmiane sytuacji badanych
wykonaweca przeanalizowat sytuacje na rynku pracy (sze$¢ miesiecy po zakonczeniu projektu)
odbiorcéw konkretnych form wsparcia, tj. ustalit, w ktdrej grupie wartosé¢ wskaznika brutto
jest najwieksza. Zgodnie z przyjetym zatozeniem minimalny zakres analizy oszacowanego
wskaznika netto obejmuje podziat na pte¢ oraz PI.

W przypadku wskaznika Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata
po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS, analiza obejmowata dane pozyskane
bezposrednio od beneficjentéw, a dotyczace:

1. odsetka istniejgcych po ustaniu wsparcia EFS miejsc wychowania przedszkolnego;

2. lokalizacji utworzonych i utrzymanych miejsc wychowania przedszkolnego w podziale
na: (1) podregiony wojewddztwa pomorskiego; (2) Obszar Metropolitalny Gdansk-
Gdynia-Sopot/obszary pozostate; (3) obszary miejskie/obszary wiejskie; (4) gminy
miejskie/gminy miejsko-wiejskie/gminy wiejskie; (5) gminy o odsetku dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym ponizej/powyzej Sredniej dla wojewddztwa;
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3. tacznej liczby gmin (wraz z ich imiennym wskazaniem), w ktérych utworzono
i utrzymano miejsca wychowania przedszkolnego;

4. przyczyn likwidacji dofinansowanych z EFS miejsc wychowania przedszkolnego.

Dane niezbedne do oszacowania wartosci powyzszego wskaznika pozyskane zostaty
bezposrednio od beneficjentéw dziatania 3.1 RPO WP. Zgodnie z danymi SL2014 w dziataniu
3.1 RPO WP od 1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2021 r. zakonczyta sie realizacja 39 projektow,
w ramach ktérych powstato tacznie 2660 miejsc wychowania przedszkolnego. Ostatecznie
uzyskano dane od 34 Beneficjentow.

1.5 Techniki badawcze i dobdr préby
Badanie ilosciowe CATI/CAWI

Badanie ilosciowe zostato przeprowadzone z wykorzystaniem techniki CATI (ang. Computer
Assisted Telephone Interview) oraz CAWI (ang. Computer Assisted Web Interview):

1. W przypadku wskaznika Uczestnicy znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu Programu przeprowadzone zostato badanie CATI;

2. W przypadku wskaznika Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja
2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS po uzyskaniu dofinansowania
ze Srodkow EFS przeprowadzone zostato badanie CAWI. W sytuacji, gdy niemozliwe
byto pozyskanie danych metodg CAWI (w przypadku trudnosci uniemozliwiajgcych
kontakt z badanymi) Wykonawca przeprowadzit z Beneficjentem wywiad
telefoniczny.

Badanie zrealizowane zostato na prdobie ostatecznych odbiorcéw wsparcia, ktérzy tagcznie:

e byli uczestnikami projektéw w ramach wybranych Pl wspétfinansowanych z EFS
i zakonczyli udziat we wsparciu od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r.;

e byli zatrudnieni w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie;

e w przypadku ktérych uptyneto co najmniej szes¢ miesiecy od zakoriczenia udziatu
we wsparciu.

Dobér préby do badania CATI miat charakter losowo-warstwowy (warstwy: Pl oraz ptec).
Catkowita liczebnos¢ préby obliczona zostata jako suma poszczegdlnych liczebnosci

préb w kazdej z warstw, przy zatozeniu poziomu ufnosci na poziomie 95%, zas$ btedu
maksymalnego na poziomie 5%. Szczegdtowy rozktad populacji oraz proby badawczej zostat
zaprezentowany w ponizszej tabeli.
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Tabela 8. Struktura préby badawczej na poziomie priorytetéw inwestycyjnych RPO WP

Priorytety Liczba Udziat Liczba Udziat Liczba Udziat
inwestycyjne kobiet kobiet mezczyzn mezczyzn ogodtem ogotem

40,5% 59,5% 100,0%
8iii 7 50,0% 7 50,0% 14 100,0%
8iv 283 92,2% 24 7,8% 307 100,0%
8vi 370 51,0% 355 49,0% 725 100,0%
9i 4 44,4% 5 55,6% 9 100,0%
9iv 258 60,8% 166 39,2% 424 100,0%
9v 18 66,7% 9 33,3% 27 100,0%
10i 292 92,1% 25 7,9% 317 100,0%
10iii 347 49,6% 352 50,4% 699 100,0%
10iv 49 51,0% 47 49,0% 96 100,0%
Ogodtem 1658 61,6% 1034 38,4% 2692 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z SL2014, ASM Research Solution
Strategy

Tabela 9. Struktura préby badawczej na poziomie osi priorytetowych RPO WP

Liczba Udziat Liczba Udziat Liczba Udziat
Osie priorytetowe
kobiet kobiet mezczyzn mezczyzn ogotem ogotem

82,6% 17,4% 100,0%
5 1037 57,0% 782 43,0% 1819 100,0%
6 280 60,9% 180 39,1% 460 100,0%
Ogétem 1658 61,6% 1034 38,4% 2692 100,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z SL2014, ASM Research Solution Strategy
Ponadto Wykonawca dokonat warstwowania ze wzgledu na dodatkowe cechy spoteczno-

demograficzne: (1) niepetnosprawnosé, (2) wyksztatcenie oraz (3) wiek, przy przedziale
ufnosci 95% oraz btedzie maksymalnym 5%.
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Tabela 10. Struktura préby badawczej wedtug cech spoteczno-demograficznych

liccba | Udziat | Liczb Jekel
iczba Ak Iczba 21a Liczba 0séb | Udziat oséb

Warstwy kobietw | kobietw | mezczyzn | mezczyzn w

. . . . w warstwie | w warstwie
warstwie | warstwie | w warstwie warstwie

Wiek: ponizej 25 lat 63 3,8% 50 4,8% 113 4,2%
Wiek: 25-29 lat 198 11,9% 133 12,9% 331 12,3%
Wiek: 30-54 lat 1184 71,4% 670 64,8% 1854 68,9%
Wiek: powyzej 54 213 12,8% 181 17,5% 394 14,6%
lat

Wiek: ogétem 1658 100,0% 1034 100,0% 2692 100,0%
Wyksztatcenie: 20 1,2% 31 3,0% 51 1,9%
podstawowe lub

nizsze

Wyksztatcenie: 8 0,5% 26 2,5% 34 1,3%
gimnazjalne

Wyksztatcenie: 331 20,0% 509 49,2% 840 31,2%
ponadgimnazjalne

Wyksztatcenie: 187 11,3% 130 12,6% 317 11,8%
policealne

Wyksztatcenie: 1112 67,1% 338 32,7% 1450 53,9%
wyzsze

Wyksztatcenie: 1658  100,0% 1034 100,0% 2692 100,0%
ogotem

Deklarowana 80 4,8% 58 5,6% 138 5,1%
niepetnosprawnos¢

pozostate osoby 1578 95,2% 976 94,4% 2554 94,9%
Ogodtem 1658  100,0% 1034 100,0% 2692 100,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z SL2014, ASM Research Solution Strategy

1.6 Analiza danych zastanych
Analizie danych zastanych poddane zostaty nastepujgce dokumenty:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogodlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
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Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L
Nr 347/320, ze zm.);

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotfecznego i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. U. UE L Nr 347/470, ze zm.);

e Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow operacyjnych polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U. z 2020.,
poz. 818);

» Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéow
operacyjnych na lata 2014-2020, w szczegdlnosci zatgcznik nr 6 do przedmiotowych
Wytycznych (wersja obowigzujgca w momencie realizacji badania);

e Woytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 (wersja obowigzujgca
w momencie realizacji badania);

e Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci 2014-2020;

» Woytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

* Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 (wersja obowigzujgca w momencie realizacji
badania); Wytyczne Komisji Europejskiej dotyczagce monitorowania i ewaluacji
polityki spéjnosci w perspektywie 2014-2020 tj. The Programming Period 2014-2020.
Monitoring and Evaluation of European Cohesion policy — European Social Fund.
Guidance document.

Dokumenty programowe:

e Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;
e Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego.

Inne zrédfa danych:

» Raporty statystyczne;

e Badania ewaluacyjne i inne opracowania powigzane z tematyka zrealizowane na
poziomie krajowym i regionalnym;

* Badanie ewaluacyjne Oszacowanie wartosci wskaznika dotyczgcego uczestnikow
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
(I pomiar z 2019 r., Il pomiar z 2022 roku);

» Dane wygenerowane przez Zamawiajgcego z aplikacji SL2014;

« Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS/BDL).
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Il. OCENA EFEKTOW INTERWENCIJI EFS W ODNIESIENIU DO ANALIZOWANYCH OBSZAROW
WSPARCIA

Przedmiotowe badanie odnosi sie do oceny efektéw wsparcia w ramach projektéw EFS

w dwéch obszarach. Pierwszy odnosi sie do sytuacji odbiorcéw wsparcia na rynku pracy po
zakonczenia udziatu w projektach, drugi natomiast koncentruje sie na identyfikacji skutkéw
interwencji zwigzanej z tworzeniem miejsc wychowania przedszkolnego. Z obydwoma
obszarami oddziatywania interwencji w ramach EFS sg, jak wskazano we wstepnej czesci
raportu, powigzane odpowiednie wskazniki opisane w metodologii szacowania wartosci
docelowych wskaznikéw KPO/RPO. W odniesieniu do sytuacji na rynku pracy chodzi

o wskaznik rezultatu dtugoterminowego Uczestnicy znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu Programu. Z kolei efekty interwencji w drugim

z analizowanych aspektow opisuje wskaznik Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore
funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze $rodkéw EFS. Wskazniki te sg powigzane
z dwoma obszarami badawczymi przewidzianymi dla niniejszej analizy i w takim tez ujeciu
bedg prezentowane jej wyniki.

2.1 Ocena sytuacji uczestnikéw projektéw EFS na rynku pracy

2.1.1 Ogolna charakterystyka oséb objetych badaniem

Badanie zrealizowano ostatecznie na prébie 2 692 o0sdb, z czego 61,6% stanowity kobiety
natomiast pozostate 38,4% mezczyzni. Wielkosci te s3 pochodng struktury uczestnikéow
wsparcia, wsrdd ktorych niemal dwie trzecie to wtasnie kobiety. Moze to Swiadczyé

o utrzymujacej sie mniej korzystnej sytuacji kobiet na pomorskim rynku pracy, co pokazujg
chociazby dane statystyczne dotyczace liczby osdb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne.
Zgodnie z danymi BDL GUS kobiety stanowity w 2022 roku 60,1% oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne, a proporcja ta utrzymuje sie réwniez w poszczegdlnych miesigcach 2023 roku.®
Oczywiscie przyczyny tego sg ztozone, a samo zjawisko jest dostrzegane w ramach analiz
prowadzonych przez PORP’.

6 Por. BDL GUS, Rynek pracy
7 https://www.porp.pl/kobiety-wciaz-w-mniejszosci-na-rynku-pracy
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Wykres 1. Struktura uczestnikdw badania wedtug ptci

m kobieta mezczyzna

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania, N=2692, ASM Research
Solution Strategy

Jesli chodzi o wiek uczestnikdw to mamy do czynienia gtéwnie z osobami w wieku 25-45 lat,
a wiec wydawatoby sie najbardziej atrakcyjnymi z punktu widzenia rynku pracy.
Zdecydowana wiekszo$¢é uczestnikdw badania (odbiorcéw wsparcia) to osoby w wieku od
30 do 45 lat — 68,9%, z kolei osoby w wieku 25-29 lat stanowity 12,3% respondentdéw. Osoby
w wieku ponizej 25 lat stanowity 4,2%, a osoby powyzej 54 roku zycia 14,6%.

Wykres 2. Struktura uczestnikdw badania wedtug wieku

4,2%

14,6%

68,9%

m ponizej 25 lat = 25-29 lata 30-54 lat powyzej 54 lat

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania, N=2692, ASM Research
Solution Strategy
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Sposrdd uczestnikdw badania jedynie 5,1% stanowity osoby z niepetnosprawnoscia. Jest to
pochodna niekiego generalnie poziomu aktywnosci zawodowej tej grupy, co potwierdzajg

chociazby kontrole prowadzone przez NIKE.

Wykres 3. Struktura uczestnikdw badania ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

5,1%

94,9%

m osoba z niepetnosprawnoscia osoby bez niepetnosprawnosci

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania, N=2692, ASM Research
Solution Strategy

Wsrod respondentéw badania najwiekszy odsetek stanowity osoby z wyzszym
wyksztatceniem, ktdrych udziat ksztattowat sie na poziomie 53,9%. Respondenci

z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym stanowili drugg z najliczniejszych grup, byto ich 31,2%.
Oso6b z wyksztatceniem policealnym byfo 11,8%. Znacznie nizszy odsetek oséb miafo
wyksztatcenie gimnazjalne oraz niepetne podstawowe, kolejno 1,3% oraz 1,9%. Analizujac te
dane mozna zastanawiac sie nad przyczynami, dla ktérych tak wysoki jest udziat oséb
relatywnie dobrze wyksztatconych wsréd osdb, ktére sg rozpatrywane w kontekscie poprawy
sytuacji na rynku pracy. Trzeba mie¢ jednak na uwadze, ze w jednym tylko przypadku (Pi 8v —
przystosowywanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcdw do zmian) wskaznik
dotyczacy poprawy sytuacji na rynku pracy jest obligatoryjny. W niniejszej edycji nie
wykazano jednak uczestnikdw wsparcia w ramach tego PI, ktérzy kwalifikowaliby sie do
badania biorgc pod uwage kryterium czasu, jakie powinno uptyna¢ od czasu zakonczenia
udziatu w projekcie. W pozostatych przypadkach efekt ten jest rozpatrywany jako w pewnym
sensie dodatkowy wzgledem skutkéw przewidzianych dla kazdego z Pl objetych
przedmiotowa ewaluacja. Stad tez udziat oséb lepiej wyksztatconych mozna traktowac

8 https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/aktywizacja-zawodowa-osob-z-niepelnosprawnosciami.html
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chociazby jako przejaw wiekszej swiadomosci tej grupy odnos$nie do mozliwosci korzystania
ze wsparcia oferowanego w ramach RPO WP.

Wykres 4. Struktura uczestnikéw badania wedtug wyksztatcenia

1,9% 1r 1,3%

31,2%

11,8%

m podstawowe i nizsze  ® gimnazjalne ponadgimnazjalne policealne = wyisze

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania, N=2692, ASM Research
Solution Strategy

Najwiecej przebadanych odbiorcéw wsparcia w trakcie udziatu w Programie zamieszkiwato
Gdansk — 28,9%, Gdynie — 9,0%, powiat gdanski — 7,8% oraz wejherowski — 7,5%. Najmniej
respondentéw byto z Sopotu — 1,4%, powiatu cztuchowskiego — 1,5%, malborskiego — 1,6%
oraz nowodworskiego — 1,9%.
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Woykres 5. Struktura uczestnikdw badania wedtug miejsce zamieszkania — podregiony

i powiaty Pomorskiego
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania, N=2692, ASM Research

Solution Strategy

Zgodnie z przyjetym zatozeniem metodycznym zrealizowana préba byta reprezentatywna na
poziomie PI, Dziatania, ptci respondentéw, ich wieku, wyksztatcenia oraz

niepetnosprawnosci.
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2.1.2 Szacowana wartos$¢ wskaznika rezultatu dtugoterminowego
Szacowana wartos¢ wskaznika brutto

Przeprowadzona analiza ukierunkowana na oszacowanie wartosci wskaznika
dtugoterminowego Uczestnicy znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesc¢
miesiecy po opuszczeniu Programu zaktadata zweryfikowanie efektéow interwencji RPO WP
w wymiarze skutecznosci i uzytecznosci podjetych dziatain. Szacowanie przeprowadzono
zaréwno dla wartosci netto, jak i brutto wskazanego wskaznika.

Szacowana wartos$¢ tego wskaznika dla pomiaru trzeciego wyniosta 26,9% i oznacza odsetek
Uczestnikdw projektow, ktdrzy poprawili swojg sytuacje na rynku pracy w badanej populacji.
Jest to wzrost w stosunku do poprzedniego pomiaru (drugiego) realizowanego w | potowie
2022 roku o 4,4 pp. Oceniajgc te zmiane nalezy jednak mie¢ na uwadze kontekst
gospodarczy (koniunkturalny), ktory z jednej strony determinuje sytuacje na rynku pracy,

z drugiej natomiast jest trudny do ksztattowania na poziomie regionalnym. W odniesieniu do
pierwszego z aspektdéw nalezy podkresli¢, ze sktonno$¢ do zwiekszania zatrudnienia przez
przedsiebiorcow jest zalezna od koniunktury gospodarczej. Ta z kolei jest dodatkowo
uwarunkowana szeregiem czynnikéw, w ostatnich latach byty to pandemia COVID-19 oraz
konsekwencje wojny w Ukrainie. Obydwa zdarzenia wptynety na sytuacje gospodarczg nie
tylko w poszczegdlnych regionach, ale miaty skutki niemal globalne. W réznych krajach
wzrosty i spadki przybierajg niejednakowy rozmiar i tendencje, ale jest to pochodna specyfiki
regionalnych i lokalnych rynkéw pracy, w tym ich uzaleznienia od globalnych faricuchéw
wartosci czy struktury branzowej gospodarek. W pierwszym kontekscie nalezy podkresli¢,

ze w zglobalizowanej gospodarce z punktu widzenia identyfikacji wptywu pandemii wazne
jest to, ze oddziatuje ona nie tylko na pojedyncze przedsiebiorstwa, ale na cate tancuchy
wartosci. Dodatkowo dotkneta ona wiele krajéw i globalnych centréw gospodarczych niemal
w tym samym momencie, natomiast poprzednie réznego rodzaju wstrzgsy wywieraty wptyw
na pojedyncze kraje, regiony albo miasta.® Skutkiem tego byfo chociazby, ze stopa
bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie pomorskim wzrastata poczgwszy od kwietnia
2020 roku, aby po wzglednym ustabilizowaniu sytuacji gospodarczej, jak i procesach
dostosowawczych, jakie zachodzity w przedsiebiorstwach maleé. Stopa bezrobocia
rejestrowanego podlega zmianom sezonowym, niemniej wzgledem lat wczesniejszych mamy
w 2023 roku do czynienia ze wzglednym ustabilizowaniem sytuacji gospodarczej.

Nalezy takze podkresli¢, ze niezaleznie od wystepujacych wahan stopy bezrobocia sytuacja
na rynku pracy utrzymujgca sie od co najmniej kilku lat jest wzglednie dobra. Skutkuje to
ograniczonymi mozliwosciami poprawy w sytuacji uczestnikdw, poniewaz juz w chwili
przystepowania do udziatu w projekcie sytuacja czesci uczestnikéw odpowiadata sytuacji
najkorzystniejszej na podstawie kryteridw ustalonych do wyliczania wartosci tego wskaznika
rezultatu dtugoterminowego.

° Marion Laboure, Zaktécenia globalnych tafcuchéw wartoéci, [w:] Deutche Bank Research, Zycie po covid-19,
https://www.db.com/poland/docs/DB_konzept_Zycie_po_covid-19.pdf
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Tabela 11. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie pomorskim w poszczegdlnych
miesiecach w latach 2020-2023 (%)

Miesigce Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023

styczen 4,8 6,3 5,3 4,9
luty 4,8 6,3 5,3 5,0
marzec 4,8 6,3 51 4,9
kwiecien 5,2 6,2 4,9 4,7
maj 5,5 6,0 4,7 4,6
czerwiec 5,5 5,8 4,5 4,5
lipiec 5,5 5,7 4,4 4,4
sierpien 5,6 5,6 4,4 4,5
wrzesien 5,7 5,5 4,5 4,6
pazdziernik 5,8 5,3 4,5 -
listopad 5,8 5,2 4,5 -
grudzien 5,9 5,2 4,6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS

Udzielone w ramach Programu wsparcie okazato sie by¢ bardziej skuteczne w grupie
mezczyzn, gdzie odsetek osdb, ktdre poprawity swojg sytuacje na rynku pracy wynidst 29,4%,
podczas gdy w grupie kobiet byto to 25,3%. Rdznica na poziomie 4,1 pp. pozwala na
przywofanie wskazywanego wczesniej kontekstu nierdwnej sytuacji na rynku pracy kobiety

i mezczyzn. W pomiarze trzecim obserwuje sie sytuacje odwrotng niz identyfikowang

w ramach drugiego pomiaru, kiedy to wtasnie wsrdd kobiet wartos$é wskaznika rezultatu byta
wyzsza (22,9% dla kobiet, a 21,9% dla mezczyzn). Oceniajac wartosci wskaznika nalezy
jednak mieé na uwadze, ze liczebnosci warstw wyodrebnionych na podstawie Pl sg

w niektdérych przypadkach niewielkie, np. Pl 8iii czy PI 9i. W tych przypadkach do osigganych
wartosci wskaznikdw nalezy podchodzi¢ z ostroznoscia.
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Tabela 12. Szacowana wartos¢ wskaznika dfugoterminowego (brutto) Pomiar IIl — priorytety

inwestycyjne
Liczbowa Szacowana | Liczbowa = Szacowana  Liczbowa Szacowana
iczbow.
Priorytety tos wartosc wartos¢ wartosc wartosc wartos¢
wartosc
inwestycyjne Kaznik wskaznika | wskaznika  wskaznika-  wskaznika ~ wskaznika-
wskaznika
% kobiety kobiety mezczyzni mezczyzni
10i 54 17,0% 48 16,4% 6 24,0%
10iii 288 41,2% 122 35,2% 166 47,2%
10iv 22 22,9% 13 26,5% 9 19,1%
8i 40 54,1% 14 46,7% 26 59,1%
8iii 2 14,3% 2 28,6% 0 0,0%
8iv 103 33,6% 94 33,2% 9 37,5%
8vi 111 15,3% 62 16,8% 49 13,8%
9i 2 22,2% 2 50,0% 0 -
9iv 92 21,7% 55 21,3% 37 22,3%
9v 10 37,0% 8 44,4% 2 22,2%
Ogodtem ‘ 724 26,9% 420 25,3% 304 29,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania, N=2692, ASM Research
Solution Strategy

Tabela 13. Szacowana wartos¢ wskaznika dtugoterminowego (brutto) Pomiar Ill — osie

priorytetowe

) Liczbowa Szacowana Liczbowa Szacowana
. Liczbowa Szacowana . ., ., L
Osie L, L, wartosc wartosc wartosc wartosc
. wartosc wartosc . L. L. .
priorytetowe L. L. wskaznika wskaznika- wskaznika wskaznika-
wskaznika  wskaznika % . . ., ..
kobiety kobiety mezczyzni mezczyzni
3 76 17,0% 61 16,4% 15 24,0%
5 544 41,2% 294 35,2% 250 47,2%
6 104 22,9% 65 26,5% 39 19,1%

Ogdtem 724 ‘ 26,9% 420

25,3%

304

29,4%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania, N=2692, ASM Research

Solution Strategy

Jesli chodzi za$ o skutecznos¢ podjetych interwencji na poziomie poszczegdlnych Pl to

najwyzszg skutecznosc¢ osiggnieto dla Pl 8i oraz Pl 10iii. Szacowana wartos¢ wskaznika brutto
wyniostfa dla nich odpowiednio 54,1% oraz 41,2%. Pl 10iii zaktada wyréwnywanie dostepu do
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uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym
wszystkich grup wiekowych, poszerzenie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji
sity roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo
zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji. Przy czym warto rowniez zaznaczyc,

ze skutecznos$¢ wsparcia w odniesieniu do wskazanych PI réznita sie znaczaco na poziomie
ptci. Wérdd kobiet wartos¢ wskaznika dla Pl 8i wyniosta 46,7%, za$ dla mezczyzn 59,1%.
Analogicznie w PI 10iii wartos$¢ wskaznika byta wyzsza w grupie mezczyzn — 47,2% niz kobiet
—-35,2%.

W PI 8i w odniesieniu do oséb pracujgcych kierowane byty wsparcie stuzgce utrzymaniu
miejsc pracy w zwigzku z konsekwencjami pandemii COVID-19 (dofinansowanie
wynagrodzen lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) — Dziatanie 5.1, jak
rowniez dotyczgce doradztwa czy szkolerh w przypadku oséb zatrudnionych na gorszych
warunkach (forma i wymiar czasowy zatrudnienia) — Dziatanie 5.2.

W PI 10iii (Dziatanie 5.5 Ksztatcenie ustawiczne) realizowano projekty ukierunkowane na
poprawe sytuacji na rynku pracy oséb w wieku aktywnosci zawodowej, ktére z wtasnej
inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji

i kompetencji. W projektach RPO WP prowadzono certyfikowane szkolenia i kursy w zakresie
TIK oraz jezykdw obcych oraz wspierano rozwoj kwalifikacji zgodnych ze zintegrowanym
systemem kwalifikacji.

Relatywnie wysoka skutecznos¢ pod wzgledem poprawy sytuacji uczestnikow projektéw na
rynku pracy miatfa takze zwiekszanie dostepu do form opieki na dzie¢mi do lat 3 (PI 8iv).
Najstabsze efekty wystgpity w przypadku projektow zdrowotnych (Pl 8vi), w ktorych wsparcie
moze przynosi¢ korzysci, w dtuzszej perspektywie. Przyktadowo wczesne wykrycie
okreslonych chordb pozwoli na ich skuteczne wyleczenie i utrzyma dang osobe na rynku
pracy. W takiej sytuacji nie bedzie identyfikowany w ramach tego badania efekt, co jednak
nie dowodzi nieskutecznosci wsparcia.

Niewielkie liczebnosci badanych uczestnikéw dla Pl 8iii, 9i czy 9v nie pozwalajg na
wyciggniecie wiarygodnych wnioskdéw na temat skutecznosci podejmowanych w tych Pl
dziatan w stosunku do oséb pracujgcych w momencie przystepowania do projektéw
RPO WP.
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Tabela 14. Szacowana wartos¢ wskaznika dtugoterminowego (brutto) Pomiar Il — wiek i ptec

. . L, Kobiety Meiczyini . N . L Kobiety Meiczyzni
Priorytety ; Kobiety Mezczyzni e . Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni . L.
. . Ogétem ] ) ponizej ponizej powyzej powyzej
inwestycyjn ogotem ogotem 25-29 lat 25-29 |at 30-54 lat 30-54 lat
N (%) 25 lat 25 lat 54 lat 54 lat
e N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)
N (%) N (%) N (%) N (%)
10i 54 48 6 3 o* 6 2 37 3 2 1
i
(17,0%) (16,4%) (24,0%) (42,9%) (-) (22,2%) (66,7%) (17,0%) (18,8%) (5,0%) (16,7%)
10iii 288 122 166 11 18 26 51 79 96 6 1
il
(41,2%) (35,2%) (47,2%) (42,3%) (56,3%) (41,9%) (54,8%) (35,7%) (45,1%) (15,8%) (7,1%)
10i 22 13 9 0 0 1 2 12 5 o** 2
iv
(22,9%) (26,5%) (19,1%) (-) (-) (25,0%) (100,0%) (34,3%) (15,2%) (0,0%) (16,7%)
8i 40 14 26 0 0 0 0 13 25 1 1
i
(54,1%) (46,7%) (59,1%) (-) (-) (-) (-) (44,8%) (59,5%) (100,0%) (50,0%)
i 2 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0
iii
(14,3%) (28,6%) (0,0%) (-) (-) (-) (-) (40,0%) (0,0%) (0,0%) (-)
8i 103 94 9 5 0 20 2 69 7 0 0
iv
(33,6%) (33,2%) (37,5%) (35,7%) (-) (31,7%) (50,0%) (33,5%) (35,0%) (-) (=)
. 111 62 49 2 2 7 6 47 30 6 11
8vi
(15,3%) (16,8%) (13,8%) (28,6%) (28,6%) (36,8%) (31,6%) (19,3%) (14,9%) (6,0%) (8,7%)
9i 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0
i
(22,2%) (50%) (0,0%) (-) (-) (100,0%) (-) (0,0%) (0,0%) (-) (-)
9i 92 55 37 0 1 5 2 47 32 3 2
iv
(21,7%) (21,3%) (22,3%) (0,0%) (11,1%) (27,8%) (20,0%) (22,3%) (24,8%) (14,3%) (11,1%)
9 10 8 2 1 0 3 1 3 0 1 1
v
(37,0%) (44,4%) (22,2%) (100,0%) (0,0%) (100,0%) (50,0%) (23,1%) (0,0%) (100,0%) (50,0%)

724

(26,9%)

420
(25,3%)

304
(29,4%)

22
(34,9%)

21
(42,0%)

70
(35,4%)

66
(49,6%)

309
(26,1%)

198
(29,6%)

19
(8,9%)

19
(10,5%)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania, N=2692, ASM Research Solution Strategy *zapis O (-) brak respondentéw w prébie badawczej, **zapis 0 (0,0%)

zaden respondent z proby badawczej nie znalazt sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
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W tabelach 14 i 15 przedstawiono rozktad wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego
brutto wedtug wieku i ptci uczestnikow badania. Z zawartych w nich danych wynika, ze wiek
miat istotne znaczenie w ksztattowaniu sie wartosci wskaznik. Najwyzsze efekty widoczne
byty wsréd uczestnikéw ponizej 25 roku zycia oraz w wieku 25-29 lat — odpowiednio 38,1%
(34,9% dla kobiet oraz 42,0% dla mezczyzn) i 41,1% (35,4% dla kobiet oraz 49,6% dla
mezczyzn). Sytuacja na rynku pracy najmtodszych pracujgcych jest relatywnie najstabsza,
poniewaz sg oni na poczatku swojej drogi zawodowej. W ich przypadku zajmowane
stanowiska pracy, a takze forma i wymiar czasowy zatrudnienia dajg najwieksze mozliwosci
poprawy sytuacji zawodowej wséréd analizowanych grup wiekowych.

Tabela 15. Szacowana wartos¢ wskaznika dtugoterminowego (brutto) Pomiar Il — wiek
Ponizej 25 lat 25-29 lat Powyzej 54 lat
Osie priorytetowe
N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)
3 3 11 57 5 76
(42,9%) (30,6%) (18,9%) (7,4%) 17,0%)
c 38 112 368 26 544
(44,2%) (43,1%) (31,0%) (9,2%) (41,2%)
6 2 13 82 7 104
(10,0%) (37,1%) (22,6%) (16,7%) (22,9%)

Ogdtem

(38,1%) (41,1%) (27,3%) (9,6%) (26,9%)
Zrédto: opracowanie wtasne podstawie wynikdw badania, N=2692, ASM Research Solution

43 136 507 38 724

Strategy

Najmniejsze szanse na poprawe sytuacji na rynku pracy majg osoby powyzej 54 roku zycia.
Nie moze by¢ zaskoczeniem, ze dla tej grupy wiekowej oszacowana wartos$¢ wskaznika
wyniosta jedynie 9,6%, w tym dla kobiet 8,9%, a dla mezczyzn 10,5%. Wptyw na to ma szereg
czynnikéw, przede wszystkim duza stabilnos¢ zawodowa (posiadanie umdw o prace na czas
nieokreslony i wyzszych stanowisk zwigzanych z duzym do$wiadczeniem zawodowym), ktéra
powoduje, ze korzystne zmiany w ich sytuacji zawodowej trudno jest juz osiggngé. Ponadto,
osoby w tej grupy wiekowej posiadajg mniejszg sktonnos¢ do podejmowania wyzwan
zawodowych (dokonywania zmian), co wigze sie ze zblizaniem sie momentu przejscia na
emeryture.

Generalnie na poziomie Pl, uwzgledniajgc ponadto wiek i pte¢ grupg wiekowa, ktdra
wykazuje najmniejsze zréznicowanie w osigganych efektach sg osoby w wieku 30-54 lat, ale
do wynikdéw trzeba podchodzi¢ ostroznie, poniewaz w pozostatych grupach wiekowych na
poziomie Pl badaniem objeto stosunkowo mate liczebnie populacje respondentéw.

Niepetnosprawnosc¢ wsrod uczestnikéw projektdw RPO WP w ograniczonym stopniu
réznicowata wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego brutto. Na poziomie wsparcia
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EFS wynik osiggniety wsrdd osdb z niepetnosprawnoscig oraz pozostatych uczestnikéw
projektow byt niemal identyczny — 26,8%, czyli raptem 0,1 pp. nizszy — zobacz tabele 16.

Tabela 16. Szacowana wartos¢ wskaznika dtugoterminowego (brutto) Pomiar Il —
niepetnosprawnos¢

Uczestnicy

. . L . Pozostali uczestnicy Ogotem
Osie priorytetowe z niepetnosprawnoscia
N (%) N (%)
N (%)
3 1(20,0%) 75 (18,4%) 76 (18,4%)
5 25 (23,6%) 519 (30,3%) 544 (29,9%)
6 11 (40,7%) 93 (21,5%) 104 (22,6%)

Ogotem 37 (26,8%) 687 (26,9%) 724 (26,9%)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania, N=2692, ASM Research
Solution Strategy

Interwencja prowadzona w ramach objetych ewaluacjg OP RPO WP okazafa sie bardziej
skuteczna wsrod kobiet z niepetnosprawnoscig, w poréwnaniu do mezczyzn

z niepetnosprawnoscig — odpowiednio 30,0% i 22,4%. Dodatkowo kobiet

z niepetnosprawnoscig uzyskaty lepsze efekty niz pozostate uczestniczki projektéw (25,1%).
Moze to wynikac z tego, ze osoby z niepetnosprawnoscia z reguty sg w relatywnie gorszej
sytuacji na rynku pracy, wiec w ich przypadku szansa na zaistnienie zmiany na korzysc jest
wieksza. Warto podkresli¢, ze po uwzglednieniu kryterium niepetnosprawnosci obserwuje sie
prawidtowos$é odwrotng niz jesli uwzglednieni sie samg pte¢ badanych — to kobiety czesciej
niz mezczyzni znajdowaty sie w lepszej sytuacji na rynku pracy w okresie szesciu miesiecy od
opuszczenia Programu. Wynika to gtéwnie z tego, ze niepetnosprawnos¢ znaczgco

(w kazdym razie duzo bardziej niz jakiekolwiek inne kryteria spoteczno-demograficzne)
wptywa na sytuacje zyciowg 0séb jej doswiadczajgcych.

Jak wskazano wczesniej przy analizie populacji uczestnikéw badania, dominowaty

we wsparciu RPO WP osoby z wyzszym wyksztatceniem. To one cechujg sie najwieksza
potrzebg rozwoju zawodowego, a takze Swiadomoscig istnienia mozliwosci korzystania

z dziatan projektowych. Niemniej jednak to nie one doswiadczaty najczesciej korzystnych
zmian w swojej sytuacji zawodowej. Relatywnie wyzsze wartosci wskaznikéw wystgpity
wsréd oséb z nizszym wyksztatcenia (co najwyzej ponadgimnazjalnym). Mozna to wyjasnic
faktem, ze osoby te w chwili przystgpienia do projektu znajdowaty sie w mniej korzystnej
sytuacji. W efekcie wystepowata przestrzen do poprawy (poréwnaj podrozdziat 1.3).
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Tabela 17. Szacowana wartos¢ wskaznika dtugoterminowego (brutto) Pomiar Il —
wyksztatcenie

Poziom wyksztatcenia OoP3 OP5 OP 6 Ogoétem
Podstawowe lub nizsze — N 0 6 9 15
Podstawowe lub nizsze — % - 28,6% 30,0% 29,4%
Gimnazjalne— N 0 11 3 14
Gimnazjalne =% - 55,0% 21,4% 41,2%
Ponadgimnazjalne — N 2 243 23 268
Ponadgimnazjalne — % 20,0% 35,6% 15,6% 31,9%
Policealne — N 0 55 16 71
Policealne =% - 21,1% 28,6% 22,4%
Wyzisze — N 74 229 53 356
Wyisze — % 18,4% 27,5% 24,9% 24,6%
Ogoétem — N 76 544 104 724
Ogétem —% 18,4% 29,9% 22,6% 26,9%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania, N=2692, ASM Research
Solution Strategy

Wartosci wskaznika okazaty sie zréznicowane przestrzennie. . Najwyzszg wartos¢ wskaznika
odnotowano w Stupsku —44,3% oraz w powiecie koscierskim —38,3%. Stosunkowo wysokie
szacowane wartosci uzyskano takze w Sopocie — 35,9%, powiecie puckim — 34,8% oraz Gdyni
—32,0%. Natomiast najnizsze wartosci wskaznika uzyskano w powiecie sztumskim — 10,9%,
malborskim — 14,3% oraz bytowskim — 14,7%. Podsumowujac najlepsze efekty osiggnieto w
podregionach powigzanych z obszarem metropolitalnym (podregion tréjmiejski i gdanski), z
kolei najstabsze w podregionie starogardzkim. Oceniajgc wartosci wskaznika
zidentyfikowane dla poszczegdlnych powiatdéw nalezy zauwazyé, ze sama interwencja w
ramach projektu jest jednym z szeregu czynnikdéw, ktére powodujg, ze sytuacja
poszczegdlnych oséb ma rynku pracy jest rézna. Kazdy z powiatéw cechuje sie innym
potencjatem gospodarczym, inna jest struktura gospodarki, obszar jest mniej lub bardziej
atrakcyjny z punktu widzenia inwestorow etc. Wszystko to wptywa na wyjsciowa sytuacje
0s0b na rynku pracy. Z jednej strony bowiem uczestnicy projektéw realizowanych na
obszarach o gorszej sytuacji spoteczno-gospodarczej mogg przystepowad do projektéw z
relatywnie stabszej , pozycji startowej” biorgc pod uwage zmienne, na ktérych opiera sie
wskaznik. W tym przypadku przestrzen do zaistnienia pozytywnej zmiany bedzie zatem
wieksza. Trzeba mie¢ jednak na uwadze réwniez i to, ze wiasnie w relatywnie bardziej
rozwinietych obszarach (np. regionalnych osrodkach wzrostu) gospodarka i — co za tym idzie
—rynek pracy stwarzajg wiecej szans na zmiane. Trzeba zatem do oceny wynikow w tym
zakresie podchodzi¢ z ostroznoscia.

Tabela 18. Szacowana wartos¢ wskaznika dfugoterminowego (brutto) Pomiar Il —
podregiony Pomorskiego
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Podregiony Tréjmiejski Gdanski Stupski Chojnicki Starogardzki
N (%) N (%) N (%) N (%) N (%
Pl 10i 10 (26,3%) 22 (17,6%) | 8(15,4%) 7 (16,7%) 6 (11,3%)
Pl 10iii 125 (46,5%) 80 (41,7%) | 41 (35,0%) 16 (41,0%) 22 (30,6%)
Pl 10iv 7 (31,8%) 3(13,6%) | 5(21,7%) 1(14,3%) 3(21,4%)
Pl 8i 18 (45,0%) 19 (67,9%) 0(-) 1 (50,0%) 2 (50,0%)
Pl 8iii 0(-) 0(-) 0 (0,0%) 2 (33,3%) 0 (0,0%)
Pl 8iv 53 (36,8%) 20(31,7%) | 7 (20,0%) 11 (30,6%) 11 (39,3%)
Pl 8vi 53 (13,8%) 27 (17,3%) | 7 (22,6%) 1(14,3%) 23 (16,0%)
Pl 9i 2 (25,0%) 0 (0,0%) 0(-) 0(-) 0(-)
Pl 9iv 34 (22,7%) 22 (30,1%) | 26 (28,9%) 4 (12,5%) 7 (7,9%)
Pl 9v 0 (0,0%) 3(37,5%) 0 (0,0%) 2 (100,0%) 5(41,7%)

302 (28,5%)

196 (29,3%)

94 (26,9%)

5 (26,0%)

79 (18,6%)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania, N=2692, ASM Research
Solution Strategy

Szacowana wartos¢ wskaznika netto

Wartosci wskaznika netto Uczestnicy znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesc¢
miesiecy po opuszczeniu Programu szacowana byta w oparciu o podobne kryteria, jak w
przypadku efektu brutto. Kryterium réznicujgcym obydwa wyliczenia byto uwzglednienie
przy szacowaniu wartosci netto subiektywnej oceny Uczestnika projektu, ze do poprawy
jego sytuacji przyczynit sie w okreslonym stopniu udziat w projekcie (zeby uwzgledni¢
respondenta jako osobe, ktdra znajdowata sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$é
miesiecy po opuszczeniu Programu musiat on przyznaé ocene co najmniej 6 w 10-stopniowej
skali oceny otrzymanego wsparcia).

Przed przystgpieniem do analizy wartosci netto wskaznika warto réwniez podkreslié, ze poza
czynnikami takimi jak: wsparcie oferowane w ramach projektu, uwarunkowania
koniunkturalne czy lokalna sytuacja gospodarcza, nalezy w kontekscie ocenianych zmian
wzigé pod uwage dwie kwestie. Pierwsza to fakt, ze w ramach badania nie sg identyfikowane
szczegbdtowe zmiany, jakie mogty zachodzié¢ w sytuacji zyciowej czy otoczeniu spoteczno-
gospodarczym respondentéw. To o tyle istotne, ze poza samym wsparciem mogty
kazdorazowo zachodzi¢ rézne okolicznosci zwiekszajgce szanse na zmiane sytuacji
uczestnikéw projektdw na rynku pracy. Drugim z aspektdw, ktéry moze takie zmiany
determinowad sg postawy uczestnikdw projektéw. Chodzi o ich motywacje, nastawienie do
zmiany, cheé zmiany lub podnoszenia kwalifikacji czy nawet sytuacje rodzinna.

Wartosci wskaznika netto dla pomiaru Il wyniosta 8,6%. Oznacza to, ze 8,6% populacji
badanych poprawito swojg sytuacje na rynku pracy wedtug kryteriéw obiektywnych, a
dodatkowo pozytywnie ocenito przyznane wsparcie uznajac je za czynnik, ktory przyczynit sie
do zaistnienia pozytywnych zmian w sytuacji danej osoby na rynku pracy. Zatem w
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przypadku okoto 1/3 oséb, u ktdrych zidentyfikowana zostata poprawa w ich sytuacji na

rynku pracy, udziat w projekcie zostat uznany za czynnik, ktéry miaf na to wptyw. Ponownie

warto$¢ wskaznika, tym razem netto, byta wyzsza w grupie mezczyzn anizeli kobiet. W grupie

kobiet przyjat on wartosé 6,3%, natomiast w grupie mezczyzn az 12,3%. Niemal dwukrotna

rdznica jest znaczaca. Moze to wskazywac, ze wsparcie byto w ograniczonym zakresie

dopasowane do potrzeb kobiet.

Jesli chodzi o wartosci wskaznika dla poszczegdlnych Pl to okazaty sie by¢ one najwyzsze dla
Pl 8i —29,7% oraz Pl 10iii — 19,6%, podobnie jak w przypadku wskaznika brutto. Wysokie
wartosci wskaznika netto osiggnieto takze na poziomie Pl 9i — 22,2%. Najnizsze natomiast dla

Pl 8iii, gdzie skutecznos¢ wsparcia mierzona wskaznikiem netto osiggneto 0 oraz dla PI 10i,

gdzie ksztattowata sie na poziomie 0,6%.

Tabela 19. Szacowana wartos¢ wskaznika dfugoterminowego (netto) Pomiar Il

Liczbowa Szacowana | Liczbowa | Szacowana Liczbowa Szacowana
Priorytety Wartogé wartosc wartosc wartosc wartosc wartosc

inwestycyjne wskaznika wskaznika | wskaznika | wskaznika- wskaznika  wskaznika-

% kobiety kobiety mezczyzni  mezczyzni
10i 2 0,6% 2 0,7% 0 0,0%
10iii 137 19,6% 45 13,0% 92 26,1%
10iv 3 3,1% 2 4,1% 1 2,1%
8i 22 29,7% 7 23,3% 15 34,1%
8iii 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
8iv 32 10,4% 31 11,0% 4,2%
8vi 3 0,4% 0 0,0% 0,8%
9i 2 22,2% 2 50,0% 0,0%
9iv 27 6,4% 13 5,0% 14 8,4%
9v 3 11,1% 2 11,1% 1 11,1%

8,6%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania, N=2692, ASM Research

Solution Strategy

Tabela 20. Szacowana wartos¢ wskaznika dfugoterminowego (netto) Pomiar Il — osie

priorytetowe

) Liczcbowa Szacowana Liczbowa Szacowana
Liczcbowa | Szacowana N i ,, I
., ., wartosc wartosc wartosc wartos¢
) wartosé wartosc L. , . , . L
priorytetowe i ,_ wskaznika wskaznika- wskaznika wskaznika-
wskaznika = wskaznika % ) i ., .
kobiety kobiety mezczyzni mezczyzni
3 5 1,2% 4 1,2% 1 1,4%
5 194 10,7% 83 8,0% 111 14,2%
6 32 7,0% 17 6,1% 15 8,3%
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. Liczbowa Szacowana Liczbowa Szacowana
. Liczcbowa | Szacowana N i ,, .
Osie i i wartosc wartosc wartosc wartos¢
wartosé wartosc

priorytetowe L L wskaznika wskaznika- wskaznika wskaznika-
wskaznika | wskaznika %

kobiety kobiety mezczyzni mezczyzni

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania, N=2692, ASM Research
Solution Strategy

Wartos¢ wskaznika netto, podobnie jak wartos¢ wskaznika brutto, najwyzsza jest w dwéch
relatywnie najmfodszych grupach wiekowych Uczestnikdw Programu, tj. w grupie oséb do 25
lat oraz tych miedzy 25 a 29 r.z. Mozna zatozy¢, ze w przypadku najmtodszych uczestnikow
relatywnie najstabiej oddziatujg na ich sytuacje na rynku pracy zmienne takie jak obowigzki
rodzinne czy gotowos¢ do zmian, ktdre z kolei mogg wptywac na osiggane wartosci
wskaznika w starszych grupach wiekowych. Potwierdzeniem tego zatozenia moze by¢
zidentyfikowana najnizsza wartos$¢ wskaznika netto (0,8%) w najstarszej grupie uczestnikéw
(powyzej 54 lat). W tej grupie wiekowej wystapifa takze najmniejsza zmiennos¢ wartosci
wskaznika, jesli chodzi o pte¢ badanych. Dla kobiet w wieku powyzej 54 lat wartos¢
wskaznika netto ksztattowata sie na poziomie 0,9%, dla mezczyzn 0,6%, przy czym w
przypadku tylko tej grupy wiekowej wartos¢ wskaznika dla kobiet byta wyzsza niz dla
mezczyzn. Dodatkowo jedynie na poziomie PI 10Qiii oraz Pl 8vi wskaznik netto przyjat wartosé¢
rézng od 0,0%.

Tabela 21. Szacowana wartos¢ wskaznika dtugoterminowego (netto) Pomiar Il — wiek/osie

priorytetowe

Jednostka pomiaru | OP3 | OP5

Ponizej 25 lat N 0 10
Ponizej 25 lat % 0,0% | 11,6%
25-29 lat N 2 42
25-29 lat % 5,6% | 16,2%
30-54 lat N 3 139
30-54 lat % 1,0% | 11,7%
Powyzej 54 lat N 0 3
Powyzej 54 lat % 0,0% 1,1%
N 5 194
% 1,2% | 10,7%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdw badania, N=2692, ASM Research

Solution Strategy
Wartos$¢ wskaznika netto dla Uczestnikow wyodrebnionych wg kryterium

niepetnosprawnosci w przypadku kobiet ksztattowata sie na poziomie 7,5%, zas dla mezczyzn
z niepetnosprawnosciami byta o 0,6 pp. nizsza. Jednak najnizszg wartosci przyjeta dla grupy
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kobiet bez niepetnosprawnosci ksztattujac sie na poziomie 6,2%. Dla wszystkich Uczestnikdw
z niepetnosprawnosciami, bez podziatu na pteé, wskaznik netto osiggnat wartos¢ réwng
7,2%, co oznacza, ze byfta ona o0 1,5 pp. nizsza od tej dla Uczestnikow bez
niepetnosprawnosci. Niepetnosprawnos¢ jest zatem istotnym czynnikiem ostabiajgcym
konkurencyjnos¢ uczestnikow projektéw na rynku pracy, a co za tym idzie ostabiajgcym takze
skutecznosé wsparcia oferowanego w ramach przedmiotowej interwenc;ji.

Tabela 22. Szacowana wartos¢ wskaznika dtugoterminowego (netto) Pomiar Il —

niepetnosprawnos¢
Status

tnik Uczestnicy z niepetnosprawnosciami Pozostali uczestnicy Ogodtem
uczestnika
N (%) N (%) N (%)
OP3 0 > >
(0,0%) (1,2%) (1,2%)
oP S 5 189 194
(4,7%) (11,0%) (10,7%)
OPE 5 27 32
(18,5%) (6,2%) (7,0%)

10 221 231
(7,2%) (8,7%) (8,6%)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania, N=2692, ASM Research

Ogétem

Solution Strategy

Jak juz zauwazono wyksztatcenie rowniez jest czynnikiem rdéznicujgcym skutecznosé wsparcia
oferowanego uczestnikom projektéw. Relatywnie wieksze oddziatywanie Programu
przejawia sie wsrdd oséb z nizszym poziomem wyksztatcenia, co moze wynikaé z wyjsciowo
mniej korzystnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 23. Szacowana wartos¢ wskaznika dtugoterminowego (netto) Pomiar Il —
wyksztatcenie

Poziom wyksztatcenia
Podstawowe lub nizsze 0 2
Podstawowe lub nizsze - 9,5% 10,0%
Gimnazjalne 0 6
Gimnazjalne - 30,0% 7,1%
Ponadgimnazjalne 1 115
Ponadgimnazjalne 10,0% 16,8% 4,1%
Policealne 0 13
Policealne - 5,0% 14,3%
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% 1,0% 7,0% 6,6%
N 5 194 32
% 1,2% 10,7% 7,0%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania, N=2692, ASM Research

Solution Strategy

W pomiarze Ill relatywnie najwiekszg poprawe sytuacji uczestnikdw projektéw mierzong
wskaznikiem netto odnotowano w subregionie starogardzkim. Mamy wiec do czynienia z
sytuacjg niejako odwrotng wzgledem zidentyfikowanej dla efektu brutto. Oznacza¢ to moze,
ze w przypadku obszardow relatywnie stabiej rozwinietych gospodarczo znaczenie interwencji
w odniesieniu do sytuacji mieszkaicéw na rynku pracy rosnie. Koresponduje to z
dokonanymi wczes$niej zastrzezeniami o oddziatywaniu czynnikdéw koniunkturalnych. W
sytuacji, gdy na danym obszarze dziata duzo firm dajgcych mozliwos$¢ znalezienia
zatrudnienia, wéwczas pracownicy majg relatywnie wieksze szanse na poprawienie swojej
sytuacji na rynku pracy. Ponownie, to interwencja zaplanowana w ramach Pl 10iii okazata sie
by¢ najlepiej dostosowang do przestrzennego zréznicowania spoteczno-ekonomicznych
uwarunkowan wojewddztwa pomorskiego.

Tabela 24. Szacowana wartos¢ wskaznika dfugoterminowego (netto) Pomiar Il — podregiony
Pomorskiego

Podregiony Tréjmiejski Gdanski Stupski Chojnicki Starogardzki
N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)
PI 10i 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(1,9%) 1(2,4%) 0(11,3%)
PI 10iii 50 (18,6%) | 46 (24,0%) | 23 (19,7%) 9 (23,1%) 8 (30,6%)
Pl 10iv 2(9,1%) 1(4,5%) 0(0,0%) 0 (0,0%) 0(21,4%)
Pl 8i 9(22,5%) | 12 (42,9%) 0(-) 0 (0,0%) 1(50,0%)
PI Siii 0(-) 0(-) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
Pl 8iv 18 (12,5%) 8 (12,7%) 1(2,9%) 3 (8,3%) 2 (39,3%)
Pl 8vi 0(0,0%) 1(0,6%) 1(3,2%) 0 (0,0%) 1(16,0%)
PI 9i 2 (25,0%) 0 (0,0%) 0(-) 0(-) 0(-)
Pl 9iv 13 (8,7%) 4(5,5%) | 9(10,0%) 0 (0,0%) 1(7,9%)
Pl 9v 0(0,0%) 1(12,5%) 0(0,0%) 1(50,0%) 1(41,7%)
Ogétem 94 (8,9%) | 73(10,9%) 35 (10,0%) 14 (8,1%) | 14 (18,6%)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania, N=2692, ASM Research

Solution Strategy

2.1.3 Struktura zmian w sytuacji badanych na rynku pracy

Poprawe sytuacji uczestnikdw na rynku pracy analizowano pod katem:

e przejscia z niepewnego do stabilnego zatrudnienia,
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e zmiany pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i
wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig,

e awansu,
e przejscia z niepetnego do petnego zatrudnienia.

Na tej podstawie sformutowano najwazniejsze wnioski na temat dotyczgce zaistniatych
zmian sytuacji uczestnikdw na rynku pracy.

Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

Szacowany odsetek uczestnikdw projektéw, ktorzy przeszli z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia wynidst 5,5%. Odsetek ten byt znacznie wyzszy w grupie kobiet przyjmujac
wartosc 6,0%, i 0 1,4 pp. przewyzszyt wartos¢ wskaznika dla mezczyzn. Moze to by¢ dowédd
na relatywnie gorszg sytuacje kobiet na pomorskim rynku pracy. W efekcie szanse na
zmiane, w tym przypadku stabilizacje zatrudnienia sg w ich przypadku wieksze (przestrzen do
zaistnienia zmiany jest wieksza). Najwyzszy odsetek kobiet, ktére w tym wzgledzie poprawity
swojg sytuacje na rynku pracy osiggnieto dla Pl 8i oraz 9v. Dla mezczyzn byty to natomiast Pl
8iii oraz 10i (zobacz Tabele 22).

Tabela 25. Poprawa sytuacji Uczestnikdw projektdw na rynku pracy — przejscie z niepewnego
do stabilnego zatrudnienia

Priorytety inwestycyjne Kobiety Mezczyzni
10i 5,7% 5,5% 8,0%
10iii 6,4% 8,4% 4,5%
10iv 3,1% 2,0% 4,3%
8i 17,6% 23,3% 13,6%
8iii 0,0% 0,0% 0,0%
8iv 3,9% 3,5% 8,3%
8vi 4,6% 5,9% 3,1%
9i 0,0% 0,0% 0,0%
Oiv 4,7% 4,3% 5,4%
9v 11,1% 16,7% 0,0%
Ogétem | 5,5% 6,0% 4,6%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania, N=2692, ASM Research
Solution Strategy

W pordwnaniu do pomiaru ll, odsetek oséb, ktére przeszty z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia byt nizszy 0 1,0 pp. Takze w podziale na pte¢ uksztattowat sie na nizszym
poziomie, poniewaz w pomiarze |l w grupie kobiet wynidst 7,0%, a w grupie mezczyzn 5,8%.
Biorgc pod uwage jedynie kryterium przejscia z niepewnego do stabilnego zatrudnienia
nalezatoby wnioskowaé o nizszej skutecznosci interwencji objetych pomiarem lll.
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Zmiana pracy na inng, wymagajacq wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i

wiazaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia

Kolejnym wymiarem zmiany w sytuacji uczestnikéw projektéw na rynku pracy byta jej

zmiana na inng, wymagajacg wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzacg sie z

wiekszg odpowiedzialnos$cig. W tym przypadku wartos$é wskaznika uksztattowata sie na

poziomie 14,7%, a wiec znacznie wiecej niz we wczes$niej opisywanym aspekcie zmiany.
Oznacza to, ze udziat w projekcie petnit istotng role stymulujacg do zmiany pracy. Najwyzszy

odsetek Uczestnikow, ktorzy spetnili to kryterium osiggnieto na poziomie Pl 8i

—36,5% oraz

PI 10iii — 26,9%. Ponownie pte¢ okazata sie wptywac na zmiennos¢ opisanego odsetka osdb.

W grupie kobiet wynidst on bowiem 12,3% a wsréd mezczyzn objetych wsparciem 18,5%.

Tabela 26. Poprawa sytuacji Uczestnikdw projektéw na rynku pracy — zmiana pracy nainng,

wymagajaca wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg

odpowiedzialnoscia

3,2% 3,1% 4,0%
10iii 26,9% 20,7% 33,0%
10iv 8,3% 8,2% 8,5%
8i 36,5% 26,7% 43,2%
Siii 0,0% 0,0% 0,0%
8iv 20,2% 20,1% 20,8%
8vi 6,3% 6,5% 6,2%
9i 22,2% 50,0% 0,0%
9iv 11,1% 9,3% 13,9%
9v 18,5% 22,2% 11,1%
Ogétem | 14,7% | 12,3% | 18,5%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania, N=2692, ASM Research

Solution Strategy

W pomiarze Il odsetek osdb, ktdre zmienity prace na inng, wymagajgcag wyzszych

kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig okazat sie

wyzszy niz w pomiarze Il, bowiem wdweczas co dziesigty uczestnik dokonat poprawy swojej

sytuacji na rynku pracy w tym wymiarze. Rdznica pomiedzy pomiarami wyniosta wiec 4,7 pp.,

co moze dowodzi¢ poprawiajacej sie sytuacji na pomorskim rynku pracy.

Awans

Odsetek osdb, ktére awansowaty w pracy wynidst w pomiarze lll 18,1% (odpowiednio 16,7%

dla kobiet oraz 20,3% dla mezczyzn). Ponownie to na poziomie PI 8i oraz Pl 10iii ten odsetek

byt najwyzszy. Natomiast dla PI 9i nie byto Uczestnikdw Programu, ktérzy dokonali awansu w
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pracy. Co ciekawe to wtasnie dla Pl 9i w pomiarze Il odsetek osdb, ktére awansowaty w
grupie mezczyzn osiggnat poziom 100%.

Tabela 27. Poprawa sytuacji Uczestnikow projektéw na rynku pracy — awans

Priorytety inwestycyjne Ogotem Kobiety Mezczyzni
10i 11,0% 10,3% 20,0%
10iii 28,3% 23,6% 33,0%
10iv 17,7% 20,4% 14,9%
8i 32,4% 23,3% 38,6%
8iii 0,0% 0,0% 0,0%
8iv 24,4% 24,0% 29,2%
8vi 11,0% 12,2% 9,9%
9i 0,0% 0,0% 0,0%
9iv 12,5% 12,4% 12,7%
9v 18,5% 16,7% 22,2%
Ogodtem 18,1% 16,7% 20,3%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania, N=2692, ASM Research
Solution Strategy

Ogdlna wartos¢ odsetka oséb, ktore awansowaty w pracy w okresie sze$ciu miesiecy od
opuszczeniu Programu byta wyzsza dla pomiaru lll niz dla pomiaru I, gdzie ksztattowata sie
na poziomie 13,1%. Wynika z tego, ze odsetek uczestnikdw, ktdrzy uzyskali awans w pracy
jest wyzszy dla projektow objetych pomiarem lll, co $wiadczytoby o ich wyzszej skutecznosci,
jesli chodzi o poprawe sytuacji na rynku pracy mierzong odsetkiem oséb awansujgcych.

Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia

W pomiarze Il szacowany odsetek uczestnikdw, ktérzy przeszli z niepetnego do petnego
zatrudnienia wynidst 1,4%. Szacowany odsetek uczestniczek, ktére z niepetnego do petnego
zatrudnienia wynidst 1,3%, co oznacza, ze byt 0,3 pp. nizszy niz ten dla mezczyzn objetych
wsparciem w ramach RPO WP. Szacowany odsetek okazat sie by¢ najwyzszy na poziomie Pl
8iii — 14,3%, przy czym w grupie mezczyzn tego rodzaju zmiana nie wystgpita w ogoéle. W tym
przypadkuwartosé wskaznika jest bardzo niska, co dowodzi jednak nie tyle nieskutecznosci
Programu, co raczej wynika z wyjsciowo korzystnej sytuacji uczestnikéw projektéw na rynku
pracy. Jesli bowiem wiekszos¢ pracowata w petnym wymiarze czasu pracy, wéwczas udziat w
projekcie jedynie w nielicznych przypadkach mdgt doprowadzié do poprawy sytuacji w tym
zakresie.

Tabela 28. Poprawa sytuacji Uczestnikdw projektéw na rynku pracy — Przejscie z niepetnego
do petnego zatrudnienia

Priorytety inwestycyjne Kobiety Mezczyzni
10i 0,6% 0,3% 4,0%
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10iii 2,3% 1,7% 2,8%
10iv 0,0% 0,0% 0,0%
8i 2,7% 3,3% 2,3%
Siii 14,3% 28,6% 0,0%
8iv 1,6% 1,8% 0,0%
8vi 0,3% 0,3% 0,3%
9i 0,0% 0,0% 0,0%
9iv 2,4% 2,3% 2,4%
9v 0,0% 0,0% 0,0%
Ogétem | 1,4% | 1,3% | 1,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, N=2692, ASM Research Solution
Strategy

Zestawiajac wyniki otrzymane w pomiarze lll z tymi z pomiaru Il zauwaza sie, ze odsetek
uczestnikéw, ktérzy przeszli z niepetnego do petnego zatrudnienia spadt o0 0,3 pp. Tendencja
spadkowa widoczna jest zaréwno w grupie kobiet jak i mezczyzn.

2.1.4 Ocena skutecznosci poszczegdlnych form wsparcia

W ramach interwencji objetej niniejszg ewaluacjg zaprojektowane zostaty liczne formy
wsparcia, z ktérych mogli skorzystaé uczestnicy. Dla kazdej z nich zostat wyliczony wskaznik
rezultatu dtugoterminowego. Na podstawie wartosci, jakie przyjmowat on w odniesieniu do
poszczegdlnych form wsparcia mozna wnioskowac o ich skutecznosci w kontekscie
oddziatywania na sytuacje uczestnikow projektéw na rynku pracy. Wyniki przedstawiono w
Tabeli 26.

Tabela 29. Ocena skutecznosci poszczegdlnych form wsparcia okreslana za pomocg
wskaznika rezultatu dtugoterminowego

. Wskaznik rezultatu Wskaznik rezultatu
Formy wsparcia . .
dtugoterminowego — N dtugoterminowego — %

staz/ praktyka 3 60,0%
wyposazenie lub doposazenie

. 1 50,0%
stanowiska pracy
zwrot kosztow przejazdu,

5 50,0%

zakwaterowania
szkolenie/ kurs 330 39,6%

ustuga wsparcia ekonomii

. 9 34,6%
spotecznej

opieka nad dzieckiem do lat 3/

) ) o 103 33,6%
refundacja kosztow opieki nad
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dzieémi do lat 7 lub inng osobg
zalezng
doradztwo 1 25,0%
studia/ ksztatcenie

8 23,5%
podyplomowe
ustuga aktywnej integracji 2 22,2%
ustuga spoteczna swiadczona w
, B 61 19,7%
interesie ogélnym
wsparcie z wykorzystania TIK 59 19,7%

rogram zdrowotny (ustuga

prog v (ustug 110 15,2%
zdrowotna/medyczna)
zajecia dodatkowe 1 12,5%
doskonalenie zawodowe 1 7,7%
inne 34 32,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania, N=2692 oraz danych z SL2014,
ASM Research Solution Strategy

Na podstawie wyzej przestawionych danych mozna wnioskowaé, ze najwiekszg
skutecznoscig odznaczajg sie te formy wsparcia, ktére wzmacniajg kompetencje i
doswiadczenie zawodowe odbiorcéw wsparcia (staz/praktyka czy — w mniejszym stopniu —
szkolenie/kurs), ale takze obnizajg koszty zwigzane ze $wiadczeniem pracy. W drugim
przypadku chodzi o koszty ponoszone zaréwno przez pracownika (zwrot kosztéw przejazdu,
zakwaterowania), jak i pracodawce (wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy).
Potwierdzajg sie zatem wczesniejsze obserwacje, zgodnie z ktérymi rézne obszary wsparcia
sq W réznym stopniu poprzez swoja specyfike ukierunkowane na osiggniecie zmiany w
sytuacji uczestnikéw projektdw na rynku pracy. Dodatkowo takze oceniajgc skutecznosé
poszczegdlnych form wsparcia nalezy, uwzgledniaé takze czynniki pozaprojektowe. To one
moga wptywac na relatywnie wysoki poziom skutecznosci programow prozdrowotnych,
ktdrych zatozeniem nie jest bezposrednie wspieranie uczestnikdw na rynku pracy, ale
oddziatywanie dtugofalowe.

2.2 Wsparcie w zakresie rozwoju edukacji przedszkolnej

2.2.1 Szacowana wartos¢ wskaznika dfugoterminowego

Przewidziana dla przedmiotowego obszaru wsparcia wartos¢ wskaznika Liczba miejsc
wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze
srodkéw EFS zostata wyliczona zaréwno dla ogdétu instytucji objetych dofiansowaniem, jak i
w podziale na lokalizacje utworzonych miejsc wg nastepujgcych kryteriow:

e podregiony wojewddztwa pomorskiego;

Strona | 46



e  Obszar Metropolitalny Gdarsk-Gdynia-Sopot/ obszary pozostate;
e obszary miejskie/ obszary wiejskie;
e gminy miejskie/ gminy miejsko-wiejskie/ gminy wiejskie.

Istotg wskaznika jest ocena trwatosci efektéw interwencji. Trwatos¢ funkcjonowania nowych
miejsc przedszkolnych utworzonych dzieki EFS w przedszkolach jest rozumiana jako
instytucjonalna gotowos¢ placowki do swiadczenia ustug przedszkolnych w ramach
utworzonych w projekcie miejsc wychowania przedszkolnego. Uogdlniona wartos¢
wskaznika dla Ill pomiaru wyniosta 100% co oznacza, iz w skali regionu liczba wspartych
miejsc wychowania przedszkolnego utrzymata sie w niezmienionej wielkosci przez okres 2 lat
po uzyskaniu dofinansowania z EFS. Wskazuje to, ze zapotrzebowanie na tego rodzaju ustugi
jest duze, co poniekad koresponduje z dokonywanymi we wczesniejszej czesci raportu
analizami zwigzanymi z rynkiem pracy. Dostepnos¢ miejsc w przedszkolach, podobnie zreszta
jak w ztobkach, jest bowiem szczegdlnie istotna z punktu widzenia powrotu do pracy po
okresie opieki nad dzie¢mi. Problem ten dotyczy gtéwnie kobiet ograniczajgc ich aktywnos¢
zawodowa.? Utrzymywanie sie miejsc opieki przedszkolnej $wiadczy o wystepowaniu
rzeczywistego popytu na tego rodzaju ustugi spoteczne.

Poza ogdlng wartoscig kluczowe jest takze poznanie wartosci wskaznika wg kryteriéw
przestrzennych. Z uwagi na to, ze w kazdym z projektéw utrzymano efekty wsparcia wartosé
wskaznika rezultatu jest jednakowa dla kazdego z podregionow.

Tabela 30. Szacowana wartos¢ wskaznika dtugoterminowego — Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS
w podziale na podregiony Pomorskiego

Podregiony Liczebnos¢ w probie Wartos¢ wskaznika

Chojnicki 5 100%
Gdanski 12 100%
Stupski 8 100%
Starogardzki 5 100%
Tréjmiejski 5 100%

Ogétem ‘ 35 ‘ 100%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania, N=35, ASM Research Solution
Strategy

Jesli chodzi zas o zmiennos¢ wartosci wskaznika dla obszaru metropolitalnego wojewddztwa
pomorskiego to nie wystepowata, gdyz wartos¢ wskaznika kazdorazowo wyniosta 100%.

10 K. Pawtowska-Cyprysiak, Mtode matki na rynku pracy, Bezpieczeristwo Pracy — Nauka i Praktyka, nr 11, 2014
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Tabela 31. Szacowana wartos¢ wskaznika dfugoterminowego — Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktdre funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS w
podziale na Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot i pozostate tereny

Wyszczegdlnienie ‘ Wartos¢ wskaznika

Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot 100%

Pozostate gminy 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdw badania, N=35, ASM Research Solution
Strategy

Analogiczna sytuacja ma miejsce w przypadku wskaznika wyliczonego dla obszaréw wiejskich
wojewddztwa pomorskiego (zobacz Tabele 29).

Tabela 32. Szacowana wartos¢ wskaznika dtugoterminowego: Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktdre funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS

w podziale na obszary miejskie i wiejskie

A Wartos¢
Wyszczegdlnienie , .
wskaznika
Obszary miejskie 100%
Obszary wiejskie 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdw badania, N=35, ASM Research Solution
Strategy

Takze w przypadku przedstawienia wartosci wskaznika w podziale na gminy miejskie,
miejsko-wiejskie oraz wiejskie wartosci wskaznika osiggnety 100%.

Tabela 33. Szacowana wartos¢ wskaznika dtugoterminowego — Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktdre funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS
w podziale na typy gminy

Wyszczegdlnienie ‘ Wartos¢ wskaznika
Gminy miejskie 100%
Gminy miejsko-wiejskie 100%
Gminy wiejskie 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdw badania, N=35, ASM Research Solution
Strategy

W tabeli ponizej imiennie przedstawiono instytucje objete wsparciem ze srodkdw EFS oraz

osiggniety przez nie poziom wskaznika Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére
funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze Srodkéw EFS. Oczywiscie w kazdym
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przypadku trwatos¢ zostata zachowana w 100%. Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze liczba
miejsc przedszkolnych utworzona w ramach projektu zalezy od wielkosci gminy. W duzych
miastach (zwtaszcza dotyczy to Gdarnska) powstato w ramach interwencji najwiecej miejsc
przedszkolnych. Jest to tez obszar, w ktédrym odsetek dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym przekracza srednig dla wojewddztwa. Dodatkowo warto zwrdci¢ uwage na
fakt, ze czes¢ podmiotéw uczestniczacych w projektach planuje zwiekszenie liczby miejsc
opieki w ciggu kolejnych 12 miesiecy po uptywie 2-letniego okresu trwatosci.

Tabela 34. Szacowana wartos¢ wskaznika dfugoterminowego: Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktdre funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS —
poszczegdlne projekty wg lokalizacji (gminy)
Odsetek dzieci objetych
wychowaniem
przedszkolnym .. Liczba miejsc
Wartosé

Lokalizacja projektu (gmina) (Srednia dla . utworzonych
wskaznika

wojewddztwa (i utrzymanych)

pomorskiego
w 2022 roku — 92,5%)

1 Gdansk 104,3% 100% 250
2 Ustka (miasto) 129,4% 100% 20
3 Starogard Gdanski (miasto) 103,2 100% 75
4 Puck (gmina wiejska) 76,5% 100% 50
5 Wtadystawowo (miasto) 96,4% 100% 110
6 | Gdansk 104,3% 100% 73
7 Suchy Dab 91,5% 100% 50
8 Linia 51,3% 100% 60
9 Chojnice (miasto) 105,3% 100% 50
10 | KosScierzyna (miasto) 121,7% 100% 50
11 | Czarna Dabréwka 72,4% 100% 46
12 | Gniewino 67,5% 100% 41
13 | Stupsk (gmina wiejska) 86,1% 100% 26
14 | Dziemiany 77,6% 100% 26
15 | Gdanisk 104,3% 100% 26
16 | Gdynia 100,9% 100% 25
17 | Kartuzy - obszar wiejski 90,1% 100% 25
18 | Koscierzyna 121,7% 100% 25
19 | Bytow — obszar miejski 127,3% 100% 24
20 | Przywidz 73,3% 100% 23
Pruszcz Gdanski (gmina
21 . 95,8% 100% 20
wiejska)
22 | Gdynia 100,9% 100% 20
23 | Cztuchow (gmina wiejska) 66,7% 100% 15
24 | Sztum - obszar wiejski 40,9% 100% 15
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Lokalizacja projektu (gmina)

Odsetek dzieci objetych
wychowaniem
przedszkolnym

Wartos¢
(Srednia dla

L, wskaznika
wojewoddztwa

pomorskiego
w 2022 roku — 92,5%)

Liczba miejsc
utworzonych
(i utrzymanych)

25 | Tuchomie 90,5% 100% 15
26 | Lebork 103,6% 100% 15
27 | Chmielno 87,3% 100% 15
28 | Zblewo 67,6% 100% 12
29 | Tczew (miasto) 107,6% 100% 12
30 | Stupsk (miasto) 115,6% 100% 11
31 | Wejherowo (miasto) 108,8% 100% 10
32 | Puck (gmina wiejska) 76,5% 100% 10
33 | Ryjewo 81,7% 100% 5
34 | Trzebielino 65,6% 100% 4
35 | Kolbudy 87,0% 100% 50

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, N=35, ASM Research Solution

Strategy

Podsumowujac, wartosci wskaznika Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére

funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze $rodkéw EFS, dla pomiaru Il

uksztattowaty sie na zadowalajgcym poziomie — wszystkie z dofinansowanych miejsc

wychowania przedszkolnego zostaty utrzymane.

Tabela 35. Deklaracje dotyczgce utrzymania miejsc wychowania przedszkolnego wsréd

badanych beneficjentéow RPO WP

Warianty odpowiedzi ‘ \\ ‘ %
Planuje sie utrzymac liczbe miejsc opieki na
podotj)nyr: pozi\;mie T 26 74,3%
Planuje sie zwiekszy¢ liczbe miejsc opieki 6 17,1%
Trudno powiedzie¢/ odmowa odpowiedzi 3 8,6%
Ogétem ‘ 35 ‘ 100,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=35, ASM Research Solution

Strategy

Dodatkowo jak wynika z deklaracji przedstawicieli placowek wychowania przedszkolnego,

w przypadku zadnej z placéwek nie planuje sie zmniejszenia miejsc opieki przedszkolnej
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powstatych w ramach dofinansowania. W znacznej wiekszosci placowek — 74,3% planowane
jest utrzymanie dofinansowanych miejsc przedszkolnych na podobnym poziomie.
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11 WNIOSKI | REKOMENDACIE

W ponizszej tabeli przedstawiono gtdwny wniosek z badania oraz powigzang z nim rekomendacje wraz z proponowanymi sposobami

wdrozenia.
e Tresé Adresat Proponowany sposob | Klasa/podklasa Obszar Termin
niose
rekomendacji rekomendacji wdrozenia rekomendacji tematyczny | wdrozenia
Wskaznik rezultatu dtugoterminowego w przyliz’fej' ednieni
EFS: Uczestnicy znajdujgcych sie perspektywie Uwzglednienie
. . .. | finansowej nalezy w dokumentach
w lepszej sytuacji na rynku pracy szes$é )
. . kontynuowac konkursowych
miesiecy po opuszczeniu Programu daiatan <ow. ktad n
osiggnat wartos¢ 26,9% (facznie dla zlatania Zapisow, Kladacyc
. w zakresie IZ programu | wiekszy nacisk na
kobiet i mezczyzn). Jest to wzrost Rynek pracy,
. . certyfikowanych | Fundusze wsparcie polegajace ) ]
0 4,4 pp. w stosunku do jego drugiego ] . o , Operacyjna edukacja, | kwartat
. kurséw, szkolen Europejskie na podnoszeniu ]
pomiaru w 2022 r. i . Programowa wigczenie 2024
) orazinnych form |dla Pomorza |kompetenc;i ;
ii spoteczne
Poprawa sytuacji na rynku pracy wsparcia stuzgcych | 2021-2027 i umiejetnosci wsérdd P
najczesciej dotyczyta uczestnikow . . .
) ) poprawie 0s08b pracujgcych
kursow i szkolern majgcych na celu .. .
kompetencji w chwili
zdobycie nowych umiejetnosci, L L .
i umiejetnosci przystepowania do
kompetencji i kwalifikacji. (str. 26-28, o "
uczestnikéw projektéw.
44) projektéw EFS.

Strona | 52



Tres¢
rekomendacji

Adresat
rekomendacji

Proponowany sposéb

wdrozenia

Klasa/podklasa
rekomendacji

Obszar
tematyczny

Termin
wdrozenia

Wskaznik rezultatu dtugoterminowego
EFS: Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktore funkcjonujg 2 lata
po uzyskaniu dofinansowania ze
Srodkdéw EFS osiggnat wartos¢ 100,0%
(wszystkie utworzone miejsca
przedszkolne w badanych projektach
RPO WP zostaty utrzymane).

W poftaczeniu z deklaracjami
przedstawicieli beneficjentéw
potwierdzajgcymi chec¢ zachowania tych
miejsc na obecnym poziomie w ciggu
kolejnych 12 miesiecy, swiadczy to

o wystepujacym zapotrzebowaniu na
tego rodzaju ustugi. Jest ono szczegdlnie
dostrzegalne w Obszarze
Metropolitalnym Gdansk-Gdynia-Sopot,
gdzie rynek pracy oferuje wiecej
mozliwosci rozwoju zawodowego

i przycigga osoby mtode z terenéw
peryferyjnych, ktére generujg
dodatkowy popyt na wychowanie
przedszkolne. (str. 45)

Nalezy
kontynuowac
wsparcie

w przysztej
perspektywie
finansowej

w zakresie
tworzenia miejsc
przedszkolnych.

IZ programu
Fundusze
Europejskie
dla Pomorza
2021-2027

Zgodnie z przyjetymi
zatozeniami

W programie
Fundusze Europejskie
dla Pomorza
2021-2027

Operacyjna
Programowa

Edukacja

| kwartat
2024
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Narzedzi badawcze

Kwestionariusz ankiety CATI (na potrzeby oszacowania wartosci wskaznika Uczestnicy
znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu Programu)
Aranzacja ankiety — wywiad CATI

Dzien Dobry. Nazywam sie [ANKIETER] i jestem pracownikiem firmy badawczej ASM Centrum
Badan i Analiz Rynku. Czy mégtbym(mogtabym) porozmawiaé z Panem(ig) [IMIE | NAZWISKO
RESPONDENTA Z BAZY]?

Obecnie na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego prowadzimy
badanie wsrdd osdb, ktore uczestniczyty w projektach finansowanych z RPO. Celem tego
badania jest sprawdzenie skutecznosci wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wedtug informacji otrzymanych z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego od
[MIESIAC i ROK ROZPOCZECIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z BAZY] do [MIESIAC i ROK
ZAKONCZENIA UDZIALU W PROJEKCIE Z BAZY] uczestniczyt(a) Pan(i) w projekcie o nazwie
[NAZWA PROJEKTU Z BAZY]. Dzieki Pana/i szczerym odpowiedziom urzad bedzie mogt
przygotowac w przysztosci lepsze wsparcie. Czy zgodzitby/aby sie Pan/i poswieci¢ mi ok. 10-
15 minut i udzieli¢ odpowiedzi na kilka pytan? Zapewniam, ze Pana/i odpowiedzi pozostang
anonimowe.

Nasza rozmowa bedzie nagrywana w celu kontroli mojej pracy. Czy wyraza Pan/i zgode?

W przypadku zgody:

Informuje, ze administratorem Pan/i danych osobowych bedzie Zarzagd Wojewddztwa
Pomorskiego. Ich przetwarzanie powierzono ASM Centrum Badan i Analiz Rynku w celu
realizacji niniejszego badania. Ma Pan/i prawo do zagdania od administratora dostepu do
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Szczegéty dot.
przetwarzania danych osobowych sg dostepne na stronie: https://shorturl.at/egmBQ

1. Prosze sprébowac sobie przypomnieé czy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,

tj. (ROK I MIESIAC ROZPOCZECIA UDZIALtU W PROJEKCIE Z BAZY):

(Pytanie wielokrotnego wyboru)

a) Byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a) - zakorczy¢ wywiad

b) Nie pracowat(a) Pan(i), ale nie byt(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy- zakoriczy¢
wywiad

c) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalno$é gospodarczg — przejs¢ do pytania 5

d) Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie we wtasnej firmie (Pracownik
zatrudniony na statfe lub na state wspétpracujacy z dang firmg - nawet jesli podstawg
zatrudnienia jest umowa cywilno-prawna)

e) Pracowat(a) Pan(i) dorywczo Byt(a) Pan(i) w trakcie wykonywania pracy dorywczej
(krétkookresowej)

f) Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne — przejs¢ do pytania 5

g) Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym

h) Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

i) Zadne z powyzszych (jaki€j?).....ccocueverervveerernenns

Strona | 57




j) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (nie czytac) zakonczy¢ - wywiad

nieefektywny

PYTANIA O SYTUACIJE PRZED PROJEKTEM

1.

2.

Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a?

a) Umowa o prace na czas nieokres$lony

b) Umowa o prace na czas okreslony

c) Umowa o dzieto/zlecenie

d) Inny rodzaj umowy (podac jaki?).....cceeerverereireereceverenee

e) Praca bez umowy

f) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (nie czytad)
W jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy pracowat(a)?

a) W petnym / na caty etat

b) W niepetnym / na cze$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat

c) W niepetnym / na czesc¢ etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowac na peten

etat

d) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (nie czytac)
Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza - ,wynagrodzenie byto
nieadekwatne w stosunku do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie
byto adekwatne w stosunku do wykonywanej pracy”.

PYTANIA O SYTUACIE PO PROJEKCIE

Prosze teraz sprébowac sobie przypomnie¢ swojg sytuacje 6 miesiecy po zakoriczeniu
udziatu w projekcie, tj. w (Podaé date okreslona jako: ROK | MIESIAC ZAKONCZENIA
UDZIALU W PROJEKCIE Z BAZY + 6 miesiecy). Kolejne pytania beda dotyczyty wtasnie
tego okresu.
5. Czy 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie pracowat(a) Pan(i) w jakiejkolwiek
formie??

a) Tak

b) Nie - zakonczy¢ wywiad

c) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych

odp.) (nie czytac)

5. W jakiej formie byt(a) Pan(i) wtedy zatrudnion(a)y?

(Pytanie wielokrotnego wyboru)
a) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos¢ gospodarczg
b) Byt(a) Pan(i) pracownikiem®!
c) Pracowat(a) Pan(i) dorywczo
d) Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne
e) Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie
rolnym
f) Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

11 pracownik zatrudniony na state lub na state wspétpracujacy z dang firma - nawet jeéli jego podstawg umowa

zatrudnienia jest umowa cywilno - prawna.
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g) W innej formie (jaki€j?)....cccovveveeerereireereeeseeiernes

h) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych

odp.) (nie czytac)
6a. Czy w tamtym okresie otrzymat(a) Pan(i) awans (zmienit stanowisko na inne, wigzace sie
z lepszymi zarobkami lub wyzszym prestizem)?

a) Tak

b) Nie

c) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych

odp.) (nie czytac)

6. Czy w tamtym okresie (tj. szes¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie)
zmieniat(a) Pan(i) prace lub stanowisko?

a) Tak

b) Nie — przejs¢ do pyt. nr 10

c) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych
odp.) (nie czytac)

7. W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do tej zmiany? Prosze o odpowiedz na
skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza "w ogéle sie nie przyczynit", a 10 oznacza, ze "bardzo
sie przyczynit".

8. Czy w wyniku tej zmiany, zmienit(a) Pan(i) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajace wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/ kwalifikacji albo wigzgce sie z
wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) Pan(i) podwyzke?

a) Tak
b) Nie
c) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych odp.)
(nie czytad)
9. Prosze sprébowac sobie przypomnieé na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy
zatrudniony(a)?
a) Umowy o prace na czas nieokreslony
b) Umowy o prace na czas okreslony
c) Umowy o dzieto/zlecenie
d) Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ogdlnych
e) Innej umowy (jaki€j?)......ccccvvevervrverennen.
f) Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy
g) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych odp.)
(nie czytad)
10. Prosze sprébowac sobie przypomniec w jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy
pracowat(a)?
a) W petnym / na caty etat
b) W niepetnym / na cze$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat
c) W niepetnym / na czes¢ etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowac na peten
etat
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d) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych odp.)
(nie czytad)

11. Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza - ,,wynagrodzenie byto
nieadekwatne w stosunku do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie
byto adekwatne w stosunku do wykonywanej pracy”.

12. Z ktorych form wsparcia skorzystat(a) Pan(i) w ramach projektu? Innymi stowy, na czym
polegat Pana(i) udziat w projekcie?
(Pytanie wielokrotnego wyboru)
a) Doradztwo zawodowe indywidualne
b) Doradztwo zawodowe grupowe
c) Posrednictwo pracy
d) Szkolenia z zakresu samodzielnego poszukiwania pracy
e) Wsparcie psychologiczne
f) Kursy i szkolenia majace na celu zdobycie nowych umiejetnosci, kompetencji i
kwalifikacji
g) Praktyki lub staze zawodowe
h) Wsparcie w zakresie opieki nad dzieckiem
i) Wsparcie na zatozenie witasnej dziatalnosci gospodarczej
j) Dofinansowanie pracodawcy kosztow zatrudnienia
k) Dodatek relokacyjny
[) Innaforma (jaka?) ....ccooverievevececeeeeen
m) Nie wiem/ nie pamietam/ odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych odp.)
(nie czytad)
METRYCZKA
1. Jakie posiada Pan(i) wyksztatcenie?
a) Podstawowe
b) Gimnazjalne
c) Zasadnicze zawodowe
d) Srednie ogdlne
e) Srednie techniczne
f) Policealne
g) Wyisze
a) Odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych odp.) (nie czytac)
2. W jakim powiecie/powiatach wojewddztwa pomorskiego Pan(i) mieszkat(a) w trakcie
trwania projektu (tj. od [MIESIAC i ROK ROZPOCZECIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z BAZY] do
[MIESIAC i ROK ZAKONCZENIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z BAZY]?:
(Pytanie wielokrotnego wyboru) mozliwe, ze zachodzity zmiany w tym wzgledzie i
respondent mieszkat w kilku lokalizacjach
a) m. Gdansk
b) m. Gdynia
c) m. Stupsk
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d) m. Sopot
e) bytowski
f) chojnicki
g) cztuchowski
h) kartuski
i) koscierski
i) kwidzynski
k) leborski
I) malborski
m) nowodworski
n) gdanski
o) pucki
p) stupski
q) starogardzki
r) sztumski
s) tczewski
t) wejherowski
u) mieszkatem/am poza wojewddztwem pomorskim (przejs¢ do podziekowania za
udziat w ankiecie)
2a. Czy mieszkat(a) Pan(i) w trakcie trwania projektu, tj. od [MIESIAC i ROK ROZPOCZECIA
UDZIALU W PROJEKCIE Z BAZY] do [MIESIAC i ROK ZAKONCZENIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z
BAZY]?:
(Pytanie wielokrotnego wyboru)
? mozliwe, ze w obu lokalizacjach?
a) Na terenie miasta/ w miescie
b) Na terenie wiejskim/ na wsi
3. Czy nadal mieszka Pan(i) na terenie wojewddztwa pomorskiego?
a) Tak
b) Nie
Dziekujemy za udziat w ankiecie.
Dodatkowo z bazy pierwotnej (uczestnikdw projektdw) pobierane bedg informacje:
- pte¢ badanego
- wiek badanego
- niepetnosprawnos¢ badanego
- Pl
- Podziatanie/Dziatanie RPO WP
- O$ Priorytetowa
- Rodzaj wsparcia
- inne dane, o ile zasadne
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Kwestionariusz ankiety CAWI (na potrzeby oszacowania wskaznika Liczba miejsc
wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze
$rodkéw EFS.)*?

Aranzacja ankiety

Dzien Dobry. Nazywam sie [ANKIETER] i jestem pracownikiem firmy badawczej ASM Centrum
Badan i Analiz Rynku.

Obecnie na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego prowadzimy
badanie dotyczgce utworzonych ze srodkéw EFS miejsc wychowania przedszkolnego. Celem
tego badania jest sprawdzenie skutecznosci wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wedtug informacji otrzymanych z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego
[BENEFICJENT WIODACY — NAZWA Z BAZY] byta/o beneficjentem projektu pt. [NAZWA
PROJEKTU Z BAZY]. Dzieki Pana/i szczerym odpowiedziom urzad bedzie mdgt przygotowac w
przysztosci lepsze wsparcie. Czy zgodzitby/aby sie Pan/i poswieci¢ mi ok. 5 minut i udzieli¢
odpowiedzi na kilka pytan? Zapewniam, ze Pana/i odpowiedzi pozostang anonimowe.

Nasza rozmowa bedzie nagrywana w celu kontroli mojej pracy. Czy wyraza Pan/i zgode?

W przypadku zgody:

Informuje, ze administratorem Pan/i danych osobowych bedzie Zarzagd Wojewddztwa

Pomorskiego. Ich przetwarzanie powierzono ASM Centrum Badan i Analiz Rynku w celu

realizacji niniejszego badania. Ma Pan/i prawo do zgdania od administratora dostepu do
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Szczegéty dot.
przetwarzania danych osobowych sg dostepne na stronie: https://shorturl.at/egmBQ

1. Zgodnie z informacjami przekazanymi od Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego brali Paristwo udziat w projekcie pt. [NAZWA PROJEKTU Z BAZY] w
ramach ktdrego utworzone zostato (LICZBA MIEJSC DOFINANSOWANYCH Z BAZY)
miejsc wychowania przedszkolnego.

lle z tych miejsc funkcjonowato 2 lata po zakonczeniu projektu tj. (DATA ((DATA
ZAKONCZENIA PROJEKTU Z BAZY+ 2 LATA))
a) Prosze podacliczbe
Aile z tych miejsc funkcjonowato do dnia 15.08.2023 roku?
b) Prosze podac liczbe
1a (Jezeli a) < liczba dofinansowanych miejsc z bazy) Jakie byty przyczyny likwidacji miejsc
wychowania przedszkolnego?

12 projekt kwestionariusza ma charakter wstepny i bedzie przedmiotem dalszych konsultacji z Zamawiajacym.
Ostateczny kwestionariusz zostanie przekazany Zamawiajgcemu wraz z raportem koricowym. Jednoczesnie
Wykonawca dopuszcza mozliwosé¢ dostosowania narzedzia/ formy kwestionariusza do potrzeb badania i
badanej grupy. W szczegdlnosci dotyczy to danych zbieranych na potrzeby oszacowania wartosci wskaznika:
Wykonawca dopuszcza mozliwos$¢ pozyskania informacji z pytania 1 (a takze pozostatych) w inny sposéb, np.
mailowo lub telefonicznie od beneficjentow.
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2. Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy zamierzajg Panstwo:
a) Zmniejszy¢ liczbe miejsc opieki
b) Utrzymac liczbe miejsc opieki na podobnym poziomie
c) Zwiekszy¢ liczbe miejsc opieki
d) Nie wiem/ trudno powiedzie¢/ odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych
odp.) (nie czytac)
3. (Jezeli P2=a) Z jakiej przyczyny zamierzajg Paristwo zmniejszy¢ liczbe miejsc w ciggu
najblizszych 12 miesiecy?
(Pytanie wielokrotnego wyboru)?

a) Brak srodkéw finansowych/ problemy finansowe

b) Niewystarczajgca infrastruktura placowki

c) Brak zapotrzebowania/ brak potrzeby utrzymania miejsc

d) Nadmierna biurokracja

e) Trudnosci kadrowe/ trudnosci zwigzane z personelem

f) Inne, jakie?..............

a) Nie wiem/ trudno powiedzie¢/ odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych

odp.) (nie czytac)

Dziekuje za udziat w ankiecie.
Dodatkowo z bazy pierwotnej (uczestnikdéw projektow) pobierane bedg informacje:
- miejscowos$¢ beneficjenta wiodgcego
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