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Wytyczne w zakresie realizacji projektéw w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja

WSTEP

Wytyczne zostaty wydane na podstawie art. 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (Dz.U. z 2014
poz. 1146), zwang dalej ,ustawg wdrozeniowg”.

1. OGOLNE ZASADY REALIZACJI PROJEKTOW W RAMACH 0S| PRIORYTETOWEJ 6

1. Wsparciem w ramach Osi mogg by¢ objete:

a. wytacznie osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym spetniajgce
przestanke ubdstwa albo osoby lub rodziny doswiadczajagce wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek,
o ktérych mowa w definicji wskaznika produktu ,Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie”’ oraz ich otoczenie,
o ile odbywa sie ono wraz ze wsparciem dla oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym oraz jest niezbedne dla skutecznego wsparcia tych oséb,

b. podmioty ekonomii spotecznej’/przedsiebiorstwa spoteczne, podmioty, o ktérych mowa w
art. 4 ust.2 pkt 2 i 3 ustawy o spoétdzielniach socjalnych oraz osoby fizyczne (w szczegdlnosci
zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym) w ramach Poddziatania 6.3.1 Podmioty
ekonomii spotecznej- mechanizm ZIT oraz Poddziatania 6.3.2 Podmioty ekonomii spotecznej,

c. Osrodki Wsparcia Ekonomii  Spotecznej, jednostki samorzadu terytorialnego
i ich jednostki organizacyjne oraz podmioty ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwa spoteczne
w ramach Poddziatania 6.3.3 Koordynacja rozwoju sektora ekonomii spotecznej.

2. Wsparcie w ramach Osi jest komplementarne z Programem Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa
2014-2020, zwanym dalej ,PO PZ”, wspoéffinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym (Dz. Urz. UE L 72 z 12.03.2014, str. 1) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej. W zwigzku z tym:

a. preferowane do objecia wsparciem sg osoby lub rodziny korzystajgce z PO PZ, a zakres
wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie moze powiela¢ dziatan, ktore dana osoba lub rodzina
otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatai towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ;

b. informacje o wybranych do dofinansowania projektach (w szczegdlnosci nazwa beneficjenta
i jego dane kontaktowe oraz okres realizacji projektu) przekazywane sg przez 1IZ RPO WP
2014-2020 organizacjom partnerskim na terenie wojewddztwa pomorskiego, tj. Caritas
Polska, Federacji Polskich Bankéw Zywnoéciowych, Polskiemu Czerwonemu Krzyzowi,
Polskiemu Komitetowi Pomocy Spotecznej;

! Zgodnie z Zasadami pomiaru wskaznikéw w projekcie dofinansowanym z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
2 Zgodnie z definicjg zamieszczong w SzOOP RPO WP 2014-2020.
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c. beneficjent jest zobowigzany do poinformowania organizacji partnerskich, o ktorych mowa
w pkt b), o prowadzonej rekrutacji do projektu, a takze do ustalenia z tg organizacjg zakresu
dziatan towarzyszacych, ktére otrzymuje dana osoba lub rodzina w ramach PO PZ.

W celu zapewnienia demarkacji pomiedzy OP 5 a OP 6 w zakresie wsparcia oséb bezrobotnych,

wsparcie w ramach OP 6 kierowane jest wyfacznie do oséb, wobec ktdrych zastosowanie

wyltgcznie instrumentéw i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje koniecznosé
zastosowania w pierwszej kolejnosci instrumentdw aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, w tym do oséb oddalonych od rynku pracy i skierowanych do objecia Programem

Aktywizacja i Integracja w oparciu ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 647, z pdzn. zm.).

W celu zapewnienia skoordynowanej i komplementarne] realizacji projektdw na poziomie

lokalnym wskazana jest realizacja projektéw w partnerstwie, w szczegdlnosci w partnerstwie

jednostek samorzadu terytorialnego z jednostkami spoza sektora finanséw publicznych,

w szczegolnosci z podmiotami ekonomii spotecznej i przedsiebiorcami. Natomiast w sytuacji, gdy

projekt jest realizowany wytgcznie przez sektor publiczny, cze$¢ zadan w ramach takiego projektu

jest zlecana jednostkom spoza sektora finanséw publicznych, w szczegdlnosci podmiotom
ekonomii spotecznej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Mozliwe jest zastosowanie w ramach projektéw skutecznych i efektywnych rozwigzan,

instrumentéw, narzedzi i metod pracy wypracowanych w ramach projektéw innowacyjnych

Programu Inicjatywy Wspodlnotowej EQUAL, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki lub PO WER.

W odniesieniu do projektéw przewidujacych bezposrednie wsparcie dla oséb lub rodzin

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w ramach Dziatania 6.1 Aktywna

Integracja oraz Poddziatania 6.3.1 Podmioty ekonomii spotecznej- mechanizm ZIT i Poddziatania

6.3.2 Podmioty ekonomii spotecznej stosowane sg kryteria wyboru projektéw dotyczace

efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej. W celu weryfikacji spetnienia tych kryteridw

beneficjenci zostajg zobowigzani w decyzji lub umowie o dofinansowanie projektu
do przedstawienia informacji niezbednych do ich weryfikacji.

KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI SPOLECZNO - ZATRUDNIENIOWE)

Efektywnosé spoteczno-zatrudnieniowa pokazuje efekty reintegracji uczestnikdw projektu
osiggniete w wyniku realizacji $ciezki udziatu w projekcie.

Efektywnosé spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikéw projektu wzgledem ich
sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, a wiec w odniesieniu do stopnia
wykluczenia spotecznego uczestnikdw projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej oznacza odsetek uczestnikéw projektu,
ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie rozpoczeli udziat w okreslonych ponizej formach
aktywizacji lub nauce albo podjeli zatrudnienie lub samozatrudnienie, liczony w stosunku
do tacznej liczby uczestnikéw projektu zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a. rozpoczeli udziat w aktywizacji spotecznej, a wiec w m.in. nastepujgcych formach
wsparcia: terapia, psychoterapia, grupa wsparcia, klub samopomocy, WTZ, KIS. Ten
rodzaj efektywnosci jest mierzony w odniesieniu do uczestnikdéw projektu, ktérzy
przystapili do projektu jako osoby gteboko wykluczone spotecznie, ze ztozonymi
ograniczeniami indywidualnymi, bez motywacji do podejmowania jakiejkolwiek

4



Wytyczne w zakresie realizacji projektéw w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja

aktywnosci, wymagajgce wzmocnienia motywacji i podstawowych kompetencji
spotecznych;

b. rozpoczeli udziat w aktywizacji spoteczno-zawodowej, a wiec w m.in. nastepujgcych
formach wsparcia: udziat w pracach spotfecznie uzytecznych, uczestnictwo w CIS. Ten
rodzaj efektywnosci jest mierzony w odniesieniu do uczestnikdéw projektu, ktérzy
przystapili do projektu jako osoby gteboko wykluczone spotecznie i ze ztozonymi
ograniczeniami indywidualnymi, jednak zmotywowane do udziatu w procesie aktywizacji
spoteczno-zawodowej i do tego przygotowane (np. we wczesniejszych etapach
aktywizacji), wymagajgce wzmocnienia kompetencji spotecznych i wyposazenia w
kompetencje i kwalifikacje potrzebne na rynku pracy;

c. rozpoczeli udziat w aktywizacji zawodowej, a wiec udziat m.in. w formach wsparcia
przewidzianych w ustawie z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdin. zm.) (z wytaczeniem prac
spotecznie uzytecznych), prace w ZAZ lub udziat w formach wsparcia przygotowujgcych
do zatrudnienia lub samozatrudnienia w ramach ustug OWES. Ten rodzaj efektywnosci
jest mierzony w odniesieniu do uczestnikdw projektu, ktérzy przystapili do projektu jako
osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére wymagajq wsparcia
w zakresie rozwoju kompetencji spotecznych i wzmocnienia kompetencji i kwalifikacji
zawodowych;

d. rozpoczeli nauke w formach szkolnych. Ten rodzaj efektywnosci jest mierzony
w odniesieniu do oséb wymienionych w lit. a - c.

e. podjeli zatrudnienie lub samozatrudnienie (réwniez w ramach spoétdzielni socjalnej
lub innego przedsiebiorstwa spotecznego oraz w ramach ZAZ), zgodnie z zasadami
opisanymi w Podrozdziale 1.2, z zastrzezeniem, ze przy pomiarze efektywnosci
zatrudnieniowej w Osi Priorytetowe]j 6 uwzglednia sie osoby, ktére uzyskaty zatrudnienie
w wyniku wsparcia dotacyjnego, udzielanego przez Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w ramach Poddziatania 6.3.1 Podmioty ekonomii spotecznej - mechanizm ZIT
i Poddziatania 6.3.2 Podmioty ekonomii spotecznej. Ten rodzaj efektywnosci jest
mierzony w odniesieniu do uczestnikdw projektu, ktérzy przystgpili do projektu jako
osoby zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, ktére wymagajg
wzmochienia kompetencji i kwalifikacji zawodowych oraz uzupetniajagco wsparcia
w zakresie kompetencji spotecznych.

Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe] jest weryfikowane w terminie do trzech
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.

Przy pomiarze efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej za zakonczenie udziatu w projekcie
nalezy uznac zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia realizowanych w ramach
projektu - zgodnie ze s$ciezkg udziatu w projekcie. Zakonczenie udziatu w projekcie z powodu
podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio byto to planowane nalezy uznac za zakonczenie
udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg udziatu w projekcie.

Potwierdzenie osiggniecia kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej nastepuje na
podstawie dostarczonych przez uczestnika projektu dokumentéow potwierdzajgcych udziat w
aktywizacji spotecznej, spoteczno-zawodowej lub zawodowej, nauke w formach szkolnych,
podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia, np. zaswiadczenie o udziale w KIS, kopia
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, kopia umowy o prace lub umowy
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cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce
rejestracje dziatalnosci gospodarczej.

POMIAR WSKAZNIKA EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWEJ W PROJEKTACH

Kryterium dotyczace wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest w stosunku do
uczestnikow, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie i okresla minimalny odsetek uczestnikow,
ktdrzy powinni podjgc¢ zatrudnienie w wyniku objecia wsparciem w projekcie.

W umowie o dofinansowanie projektu Beneficjent zostanie zobowigzany do pomiaru
efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie oraz do przedstawienia w trakcie rozliczania projektu
informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium, zgodnie z nastepujgcymi warunkami:

a. efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikéw projektu, ktorzy w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami
biernymi zawodowo;

b. zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach
wsparcia realizowanych w ramach projektu EFS - zgodnie ze sciezkg udziatu w projekcie.
W przypadku projektdw, ktorych celem jest podijecie zatrudnienia, zakonczenie udziatu w
projekcie z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy
uznac za zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg;

c. zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o: stosunek pracy, stosunek cywilnoprawny,
samozatrudnienie;

d. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za
spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres co
najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy
(nawigzania stosunku pracy) wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe
nawigzania stosunku pracy. W liczbie oséb pracujgcych na podstawie stosunku pracy
nalezy uwzglednia¢ wytacznie uczestnikdéw zatrudnionych co najmniej na okres trzech
miesiecy i przynajmniej na % etatu. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna
umowa (lub inny dokument bedgcy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w
zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na %
etatu. Niemniej, dopuszcza sie rdwniez sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje fakt
podjecia pracy na podstawie kilku uméw (lub innych dokumentéw stanowigcych
podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na
taczny okres trzech miesiecy;

e. w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikdéw projektu,
ktdrzy podjeli zatrudnienie po zakorczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch przestanek:
umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz wartos¢ umowy jest
rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. W przypadku umowy o
dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy musi by¢ réwna lub
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wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

f. warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktdry po zakoriczeniu udziatu w projekcie
podjat dziatalnos¢ gospodarczg w liczbie osdb pracujgcych jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum
trzech miesiecy nastepujacych po dacie zakoriczenia udziatu w projekcie. W przypadku
podjecia samozatrudnienia, nalezy bra¢ pod uwage date rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, nie zas sam moment dokonania rejestracji firmy;

g. z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wytgczone osoby, ktére podjety
samozatrudnienie, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS
zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Oznacza to,
iz kryterium nalezy mierzyé w stosunku do wszystkich uczestnikéw, ktérzy zakonczyli
udziat w projekcie z wyjatkiem osdb, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze srodkow EFS.

h. zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspétfinansowanymi ze
Srodkéw EFS. W liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktdra zostata
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS;

i. w celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia jest wystarczajgce dostarczenie przez
uczestnika projektu dokumentdw potwierdzajgcych podjecie pracy lub samozatrudnienia
(np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o
zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rejestracje dziatalnosci gospodarczej,
zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z rejestru bezrobotnych z powodu podjecia pracy).
Beneficjent zobowigzuje uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie - o ile uczestnik ten
podejmie zatrudnienie;

j. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest do trzech miesiecy od
zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

2. ZASADY REALIZACJI PROJEKTOW W RAMACH DZIALANIA 6.1 AKTYWNA INTEGRACJA

2.1. UStUGI AKTYWNEJ INTEGRACII

1.

Celem aktywnej integracji osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jest
przywrocenie mozliwosci lub zdolnosci uzyskania zatrudnienia lub innej formy aktywnosci
spotecznej, rozwiniecie lub wzmocnienie samodzielnosci zyciowej i spotecznej oraz zapobieganie
procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.
Wsparcie o0sdb, rodzin, $rodowisk lub lokalnych spotfecznosci zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym odbywa sie z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze:
a. spotecznym, ktérych celem jest przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,

zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej, obejmujgcych m.in.:

i) poradnictwo psychologiczne lub psychospoteczne,

ii) warsztaty terapeutyczne ksztattujgce umiejetnosci osobiste,
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iii) poradnictwo prawne i obywatelskie,

iv) wsparcie Srodowiskowe (np.: animacja pracy, asysta, streetworking),

v) prace socjalng w przypadku projektéw realizowanych przez jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej;

b. zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane
na rynku pracy, obejmujgcych m.in.:

i) kursy, szkolenia,

ii) poradnictwo zawodowe,

iii) posrednictwo pracy,

iv) staze,

v) zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcéw,

vi) subsydiowane zatrudnienie,

vii) ustugi, w tym asystenckie pomagajace uzyskaé lub utrzymac zatrudnienie w szczegdlnosci
w poczatkowym okresie zatrudnienia;

c. edukacyjnym, ktdrych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego dostosowanie
do potrzeb rynku pracy, obejmujgcych m.in.:

i) skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem wyksztatcenia
na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztéw
z nimi zwigzanych,

ii) zajecia ukierunkowane na rozwdj zainteresowan i aspiracji edukacyjnych,

iii) ustugi wspierajace aktywizacje edukacyjna (np. poprzez brokera edukacyjnego®).

3. W przypadku wsparcia na tworzenie nowych podmiotéw, Beneficjent jest zobowigzany poprzez
zapisy w decyzji/umowie o dofinansowanie projektu do zachowania ich trwatosci przez okres co
najmniej 2 lat od momentu zakonczenia realizacji projektu. 1Z RPO WP 2014-2020 weryfikuje
spetnienie warunku trwatosci po okresie wskazanym w decyzji/umowie o dofinansowanie
projektu.

4. W ramach aktywnej integracji nie sg finansowane turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

2.2. ZINDYWIDUALIZOWANE WSPARCIE

1. Proces wsparcia oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym odbywa sie
w oparciu o S$ciezke reintegracyjng, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny,
z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.
Sciezka reintegracji to najczesciej dtugotrwaty proces reintegracji oséb lub rodzin zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i wyprowadzania tych oséb z ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego za pomocy zestawu kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia,
pozwalajgcych na reintegracje tych oséb lub rodzin. Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana
w ramach jednego projektu (Sciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na ztozonos$¢
probleméw i potrzeb danej osoby lub rodziny — wykraczaé poza ramy jednego projektu i by¢

3 Broker edukacyjny - posrednik miedzy klientem a rynkiem szkoleniowym. Doradca edukacyjny dobiera
kierunek, rodzaj, poziom szkolenia, konfrontujgc je z potrzebami rynku uwzgledniajac przy tym certyfikacje,
koszty szkolenia i indywidualne mozliwosci psychofizyczne i ekonomiczne klienta.
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kontynuowana w innym projekcie lub pozaprojektowo. Moze by¢ realizowana przez jedng lub
kilka instytucji, zazwyczaj w sposéb sekwencyjny.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej stanowig ostatni element realizacji S$ciezki
reintegracyjnej, zas$ dziatania w zakresie aktywizacji edukacyjnej muszg by¢ powigzane
z dziataniami w zakresie aktywizacji zawodowej.

W odniesieniu do osdb, ktorych Sciezka reintegracyjna zaktada utworzenie przedsiebiorstwa
spotecznego lub zatrudnienie w takim przedsiebiorstwie, wsparcie jest kontynuowane w ramach
Poddziatania 6.3.1 Podmioty ekonomii spotecznej - mechanizm ZIT lub Poddziatania 6.3.2
Podmioty ekonomii spotecznej.

W ramach sciezki reintegracyjnej, obok ustug aktywnej integracji, mogg by¢ realizowane ustugi
spoteczne, jezeli jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla
konkretnej osoby, rodziny, srodowiska czy lokalnej spotecznosci i przyczynia sie do realizacji celéw
aktywnej integracji, o ktéorych mowa w Podrozdziale 2.1 pkt 1, przy czym wsparcie jest
skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug.

2.3.  PROJEKTY INSTYTUCII POMOCY SPOLECZNEJ | INTEGRACII

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej, w ramach realizowanych projektdw wykorzystujg kontrakt socjalny,
programy aktywnosci lokalne;j.

Kontrakty socjalne sg realizowane poprzez ustugi aktywnej integracji, w tym prace socjalng
z osobg lub rodzing. Praca socjalna jest traktowana jako ustuga aktywnej integracji o charakterze
spotecznym i obowigzkowo stosowana w projektach przez jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej. Projekty obejmujace wylgcznie prace socjalng nie sg przyjmowane
do dofinansowania. W ramach realizacji kontraktu socjalnego obowigzkowa jest realizacja
,Sciezki reintegracji” obejmujgcej co najmniej trzy z ustug aktywnej integracji. Dobdr ustug musi
by¢ adekwatny do potrzeb i mozliwosci uczestnika projektu. Moze by¢ dokonany zaréwno
sposréd ustug jednej grupy jak i kilku grup.

Programy aktywnosci lokalnej sg realizowane poprzez ustugi aktywnej integracji, w tym prace
socjalng ze spofecznoscig lokalng, animacje lokalng lub organizowanie spotecznosci lokalnej.
Program aktywnosci lokalnej skierowany jest do oséb w ramach konkretnego srodowiska lub
cztonkdéw danej spotecznosci. Oznacza to, ze w ramach programu mozna prowadzi¢ dziatania
aktywizacyjne adresowane do oséb mieszkajgcych na pewnej przestrzeni, obejmujgcej obszar
gminy, dzielnicy, osiedla, sotectwa, wsi. Moze to by¢ srodowisko grupy zawodowej lub spotecznej
(np. 0sdb z niepetnosprawnosciami), mieszkancéw bloku czy nawet kilku rodzin mieszkajgcych w
okolicy. W przypadku realizacji programu aktywnosci lokalnej w ramach projektu, obowigzkowe
jest zastosowanie, co najmniej czterech ustug aktywnej integracji, z tym Zze kazda z oséb
uczestniczacych w projekcie musi skorzysta¢ co najmniej z jednej ustugi. Dobdr ustug musi byé
adekwatny do potrzeb i mozliwosci uczestnika projektu.

Zakonczenie udziatu w kontrakcie socjalnym, programie aktywnosci lokalnej powinno przyczynic
sie do wzrostu kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych odbiorcy tych
dziatan, umozliwiajgc powrét do zycia spotecznego, w tym docelowo powrdt na rynek pracy
i aktywizacje zawodowa. Zakonczenie udziatu w projekcie oznacza:

a) zakonczenie przez dang osobe udziatu w formach wsparcia przewidzianych dla tej osoby —
zgodnie z zaplanowang w projekcie ,Sciezka reintegracji”.



Wytyczne w zakresie realizacji projektéw w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja

b) zakonczenie przez dang osobe udziatu w srodowiskowych formach wsparcia przewidzianych

dla tych oséb — zgodnie z zaplanowanym w projekcie programem aktywnosci lokalnej

c) zakonczenie przez dang osobe udziatu w formach wsparcia przed zakornczeniem ,Sciezki

reintegracji” lub programu aktywnosci lokalnej wskutek uzyskania zatrudnienia.

5. Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej, nie wdrazajg samodzielnie instrumentow aktywizacji zawodowej.
Wdrozenie tych instrumentéw w ramach projektéw ww. jednostek jest mozliwe wytgcznie przez
podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej. Ustugi aktywnej integracji
o charakterze zawodowym sg realizowane w szczegdlnosci przez:

a. partnerow projektowych jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej wybranych zgodnie
z ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, w szczegdlnosci powiatowe urzedy
pracy lub organizacje pozarzagdowe posiadajgce status instytucji szkoleniowej lub agencji
zatrudnienia;

b. powiatowy urzad pracy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym w zakresie Programu Aktywizacja i Integracja;

c. podmioty, ktédrym zlecono zadanie publiczne na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w
szczegolnosci podmioty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (tj. CIS i KIS), spétdzielnie socjalne oraz organizacje pozarzagdowe posiadajgce
status instytucji szkoleniowej lub agencji zatrudnienia;

d. inne podmioty utworzone lub podlegajgce tej samej jednostce samorzadu terytorialnego
co jednostka organizacyjna pomocy spotecznej.

6. Ze érodkdw EFS nie s3 finansowane bierne formy pomocy w postaci zasitkéw. Swiadczenia
te moga by¢ uznane za wktad wtasny do projektu.
7. Sfinansowaniu mogg podlegac:

a) koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zaleing (na czas realizacji zajec), poniesione przez
osobe bedacy uczestnikiem zaje¢ lub koszty zorganizowania zaje¢ z dzie¢mi lub osobami
zaleznymi osdb bedacych uczestnikami zaje¢;

b) koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu;

c) koszty dojazdéw uczestnikdw projektu oraz oséb z ich otoczenia, ktére korzystajg
z instrumentow aktywnej integracji, a w przypadku uczestnikéw z niepetnosprawnosciami
(ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) réwniez ich opiekundw,
zwigzane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innych
zajeciach, zwigzanych z realizacjg projektu;

d) koszty wyzywienia dla uczestnikow projektu oraz oséb z ich otoczenia, ktére korzystajg
z ustug aktywnej integracji, a w przypadku uczestnikédw z niepetnosprawnosciami (ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) takze ich opiekunéw, podczas
zaje¢ wynikajgcych z zaplanowanej $ciezki reintegracji;

e) kierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych w zwigzku
z mozliwoscig podjecia zatrudnienia;

f) koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow projektu.

8. Kalkulowany koszt wsparcia (dotyczy wydatkdw na ustugi aktywnej integracji) na osobe
aktywizowang w ramach kontraktu socjalnego (lub jego odmiany) wynosi do 6 000,00 zt; kwota
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ta stanowi koszt usredniony na osobe lub rodzine na realizacje kontraktu socjalnego. W ramach
programu aktywnosci lokalnej koszt wsparcia wynosi do 4 000,00 zt na osobe.

W przypadku, gdy beneficjent stwierdzi konieczno$¢ ponoszenia wydatkéw w ramach kontraktu
socjalnego lub programu aktywnosci lokalnej w innej, przecietnie wyzszej wysokosci niz wynika
z okreslonych w pkt 8 limitdow, ma mozliwos¢ wykazania kosztow jednostkowych
w szczegdtowym budzecie projektu we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

W przypadku realizacji stazy w ramach kontraktu socjalnego, staze powinny by¢ wyodrebnione
jako osobne zadanie w projekcie. W opisie zadania nalezy wykaza¢ szacunkowg liczbe
uczestnikow skierowanych na staz z podaniem wymiaru czasowego (np. 3 miesigce, 6 miesiecy).
W ramach stazu finansowane mogg by¢ wydatki zwigzane z:

- dojazdem uczestnika na staz i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku odbywania stazu
poza miejscem zamieszkania;

- stypendium stazowym, zgodnie z obowigzujgcymi stawkami w PUP (pkt. 53 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z pézn. zm.) );

- wynagrodzeniem opiekuna stazu, o ile bedzie to uzasadnione w odniesieniu do specyfiki grupy
docelowej/uczestnikow skierowanych na staz.

PROJEKTY PODMIOTOW ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO

Kompleksowg ustugg aktywnej integracji jest zestaw ustug S$wiadczonych przez podmioty
zatrudnienia socjalnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz.U. 2003 nr 122 poz. 1143, z pdin. zm. ) - Centra Integracji Spotecznej i Kluby
Integracji Spoteczne;.

Centrum Integracji Spotecznej, realizuje reintegracje zawodowg i spoteczng przez nastepujgce
ustugi:

a. ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu;

b. nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

c. nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza przez
mozliwos¢ osiggniecia wifasnych dochoddéw przez zatrudnienie lub dziatalnos¢
gospodarczg;

d. uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.
Czas dziennego pobytu uczestnika w Centrum nie moze byé krétszy niz 6 godzin. Kierownik
Centrum opracowuje miesieczny program zaje¢ w Centrum.

Kierownik Centrum zapewnia uczestnikom:

a. szkolenie w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy;

b. przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich;

c. odziez roboczg i obuwie robocze;

d. bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach, w tym S$rodki ochrony

indywidualne;j.
Uczestnikom zaje¢ w Centrum przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku w trakcie pobytu
w Centrum na podstawie przepisdw o zaopatrzeniu z tytutu wypadkdéw lub chordb zawodowych
powstatych w szczegdlnych okolicznosciach.
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6. Uczestnikom zaje¢ w Centrum przystuguje nieodptatnie jeden positek dziennie w trakcie pobytu.
Okres probny w Centrum trwa 1 miesigc. W okresie prébnym uczestnik otrzymuje swiadczenie
integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych.

7. Po pomysinym zakonczeniu okresu prébnego, kierownik osrodka pomocy spotecznej, na wniosek
kierownika Centrum, kwalifikuje uczestnika do uczestnictwa w zajeciach w Centrum.

8. Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum moze trwa¢ do 11 miesiecy. Jezeli analiza stanu
realizacji programu uzasadnia potrzebe przedtuzenia okresu uczestnictwa w zajeciach
w Centrum, takze w przypadku tworzenia spétdzielni socjalnej lub podjecia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnika zaje¢ w Centrum, kierownik Centrum, na wniosek Iub
po zasiegnieciu opinii pracownika socjalnego Centrum, moze przedtuzy¢ okres uczestnictwa
w zajeciach do 6 miesiecy.

9. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, na wniosek uczestnika, kierownik Centrum
przyznaje $wiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

10. W Klubach Integracji Spotecznej mozna organizowac w szczegélnosci:

a. dziatania majgce na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pracy, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy
u pracodawcéw, wykonywania ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz
przygotowanie do podjecia zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci w formie spétdzielni
socjalnej;
prace spotecznie uzyteczne;
roboty publiczne;
poradnictwo prawne;
dziatalno$¢ samopomocowg w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych

® oo o

i socjalnych;
f. staze, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
11. Warunkiem uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej jest realizacja kontraktu socjalnego,
o ktéorym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j.
12. Okres uczestnictwa w Klubie Integracji Spofecznej jest ustalany indywidualnie z kazdym
z uczestnikéw.

2.5. ORGANIZACJIA STAZY | PRAKTYK ZAWODOWYCH ORAZ ZAJEC REINTEGRACII
ZAWODOWEJ W RAMACH PROJEKTOW

1. Wsparcie w postaci stazy i praktyk realizowane w ramach projektéw jest zgodne z Europejska
Rama Jakosci Stazy i Praktyk oraz Polskg Rama Jakosci Praktyk i Stazy.
2. Beneficjent zawiera z organizatorem stazu umowe o zorganizowanie stazu/praktyki zawodowe;j
okreslajgc w szczegdlnosci:
a. nazwe formy wsparcia;
b. dane uczestnika projektu odbywajacego staz: imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia,
adres zameldowania/zamieszkania;
dane opiekuna uczestnika projektu odbywajacego staz/praktyke zawodowa,
date rozpoczecia i zakoriczenia stazu/praktyki zawodowej;
numer i tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz/praktyka zawodowa;

- 0 o o

zakres stazu/praktyki zawodowej;
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zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu/ praktyki zawodowej
zgodnie z ustalonym programem.

3. Staz/praktyka zawodowa odbywa sie wedtug programu stanowigcego zatacznik do umowy. Przy

ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne izdrowotne,

poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu.

4. Program powinien okreslaé:

a.

e.

f.

g.

nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy wedtug obowigzujacej
klasyfikacji zawodow i specjalnosci,

zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu/praktyki zawodowej,

rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnos$ci zawodowych,

tresci edukacyjne, ktére stazysta/praktykant ma przyswoi¢ podczas trwania
stazu/praktyki zawodowej oraz cele edukacyjno — zawodowe planowane do osiggniecia
przez uczestnika stazu/praktyki zawodowej,

harmonogram realizacji stazu/praktyki zawodowej,

sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

dane opiekuna osoby objetej programem stazem/praktyka zawodowsa.

5. Staz/praktyka odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy organizatorem

a stazystg/ praktykantem zawierajgcej podstawowe informacje, takie jak:

a.

b
C.
d.
e

f.
6. Staz/praktyka zawodowa nie trwa dtuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych. Osoba odbywajgca

warunki przebiegu stazu/praktyki,
okres trwania,

przewidywane wynagrodzenie,
miejsce wykonywania prac,
zakres obowigzkéw,

dane opiekuna stazu/praktyki.

staz/praktyke zawodowg powinna wykonywaé czynnosci lub zadania w wymiarze nie

przekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie.

7. Podmiot przyjmujacy na staz/praktyk:

a.

zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty/praktykanta wyposazone w niezbedne
sprzety, narzedzia i zaplecze, zgodnie z programem stazu/praktyki i potrzebami uczestnika
projektu wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykowanych przez stazyste/praktykanta,
wymogow technicznych miejsca pracy, a takze niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;
szkoli stazyste/praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy
na stanowisku, ktdrego dotyczy staz/praktyka zawodowa;

sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu/praktyki zawodowej w postaci wyznaczenia
opiekuna stazu/praktyki zawodowej;

monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste/praktykanta, a takze
stopien realizacji tresci i celow edukacyjno-zawodowych oraz regularnie udziela
stazyscie/praktykantowi informacji zwrotnej;

wydaje stazyscie/praktykantowi - niezwtocznie po zakoriczeniu stazu/praktyki zawodowe;j
- dokument potwierdzajgcy odbycie stazu/praktyki zawodowe]j. Dokument potwierdzajgcy
odbycie stazu/praktyki zawodowej zawiera nastepujace informacje: date rozpoczecia i
zakonczenia stazu/praktyki zawodowej, cel i program stazu/praktyki zawodowej, opis
zadan wykonanych przez stazyste/praktykanta, opis celdéw edukacyjno-zawodowych
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i kompetencji uzyskanych przez stazyste/praktykanta w wyniku stazu oraz ocene
stazysty/praktykanta dokonang przez opiekuna stazu/praktyki zawodowe;.
Organizator stazu/praktyki zawodowej moze ponosi¢ koszty zwigzane z organizacjg stazu/praktyki
zawodowej obejmujace:

a. przygotowanie stanowiska pracy dla stazysty/praktykanta;

b. podrdze stuzbowe stazysty/praktykanta;

c. ubezpieczenie stazysty/praktykanta;

d. wynagrodzenie opiekuna stazysty/praktykanta w wysokosci nie wyzszej niz stypendium
wyptacane jednemu stazyscie/praktykantowi, rozliczane jako refundacja przez instytucje
organizujgcg staz/praktyke zawodowsa kosztow faktycznie poniesionych na te czesé
wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta, ktéra odpowiada obowigzkom
dotyczacym opieki nad stazystg/praktykantem, przy czym opiekun stazysty/praktykanta
wykonuje swoje obowigzki w ramach dotychczasowej formy zaangazowania przez
podmiot przyjmujacy na staz/praktyke zawodowg, w ramach dotychczasowych godzin
zaangazowania. Nie jest dopuszczalne zawieranie dodatkowych umoéw cywilnoprawnych
z opiekunem stazysty/praktykanta dotyczacych opieki nad stazystg/praktykantem.

W okresie odbywania stazu/praktyki stazyscie/praktykantowi przystuguje stypendium w
wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote
przystugujgcego stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w
okresie, za ktore przystuguje stypendium. Wyjatek stanowi nieobecnos$¢ z powodu choroby
udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

Osoby pobierajgce stypendium podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen
spotecznych zgodnie z ustawgq z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne tych oséb stanowi kwota wyptacanego
stypendium, jezeli z zawartej umowy na realizacje stazu/praktyki zawodowe] wynika prawo tej
osoby do uzyskiwania $wiadczenia z tytutu uczestnictwa w stazu/praktyce zawodowej. Pfatnikiem
sktadek jest beneficjent.

Na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowg pracodawca jest
obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu/ praktyki zawodowej u pracodawcy. Za dni wolne przystuguje stypendium.
Za ostatni miesigc odbywania stazu/praktyki zawodowej pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu/ praktyki zawodowej u pracodawcy.

Uczestnik projektu pobierajgcy stypendium traci prawo do pobierania swiadczen wyptacanych
przez powiatowy urzad pracy.

Beneficjent na wniosek pracodawcy, moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu/praktyki zawodowej w przypadku:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;

b. naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy;

C. naruszenia przez uczestnika przepisdw prawa i regulaminu pracy;

d. nierealizowania programu stazu/ praktyki zawodowe;.

Beneficjent na wniosek uczestnika projektu moze rozwigza¢ z pracodawcg umowe o odbyciu
stazu/ praktyki zawodowej w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkéw odbycia
stazu/ praktyki zawodowe].
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15. Umowa zostaje rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu/
praktyki zawodowej podejmie prace zarobkowsa.

16. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu/praktyki. Na jednego opiekuna
stazu/praktyki nie moze przypadaé wiecej niz 6 stazystéw/praktykantow.

17. Stazysta/praktykant wykonuje zadania na przygotowanym zgodnie z zasadami BHP i przepisami
przeciwpozarowymi stanowisku pracy.

2.6. ORGANIZACJA SZKOLEN | KURSOW W RAMACH PROJEKTOW

Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu.
Ustugi szkoleniowe s3 realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy.

3. Szkolenia otwarte mogg by¢ realizowane jedynie w uzasadnionych przypadkach, w odniesieniu
do umiejetnosci miekkich dla oséb, u ktdrych zidentyfikowano konieczno$¢ nabycia takich
umiejetnosci.

4. Efektem szkolenia/kursu jest nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem.

5. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
ich sprawdzenia np. w formie egzaminu.

6. Osobom uczestniczgcym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz 120 % zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pdzn. zm.) pod
warunkiem, Ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie
— w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

7. Kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajgcej kurs/szkolenie, nalezy rozumie¢ jako:

— niepomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na objecie
kwoty stypendium zwolnieniem, gdyz zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137 ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pdin.
zm.) zwolnione z poboru podatku dochodowego s3 ptatnosci na realizacje projektow
w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, otrzymane z Banku
Gospodarstwa Krajowego, z wyfgczeniem pfatnosci otrzymanych przez wykonawcdéw oraz
srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach
programu finansowanego z udziatem s$rodkéw europejskich, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn. zm.);

— niepomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2008 roku Nr 164, poz. 1027, z pdzn. zm.) w przypadku nieobliczania
zaliczki na podatek dochodowy od osdb fizycznych przez ptatnika, (zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdéb fizycznych od przychodéw
stanowigcych podstawe wymiaru sktadki innych niz okreslone w ust. 2 tego artykutu), sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci
0,00 zt. Zatem, z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od swiadczen
wyptacanych uczestnikom projektow istnieje podstawa do naliczania sktadki zdrowotnej, przy
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czym sama sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. Rdwnoczesnie ptatnik powinien ujgé
sktadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA;

— niepomniejszong o skfadki spoteczne, ktére na podstawie art. 16 ust. 9 a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1442
z pdéin. zm.) finansuje w catosci beneficjent (w zwigzku z tym dodatkowo, oprécz kwoty
stypendium, powinny one zosta¢ uwzglednione przez beneficjenta w budzecie projektu).

3. ZASADY REALIZACJI PROJEKTOW W RAMACH DZIAtANIA 6.2 USLUGI SPOLECZNE
— ZASADY W TRAKCIE OPRACOWYWANIA

3.1. DEINSTYTUCJONALIZACIJA UStUG SPOLECZNYCH
3.2.  UStUGI OPIEKUNCZE | ASYSTENCKIE NAD OSOBAMI NIESAMODZIELNYMI
3.3.  UStUGI WSPARCIA RODZINY | PIECZY ZASTEPCZE)

4. ZASADY REALIZACJI PROJEKTOW W RAMACH DZIAtANIA 6.3 PODMIOTY EKONOMII
SPOLECZNEJ — ZASADY W TRAKCIE OPRACOWYWANIA

4.1. PODMIOTY REALIZUJACE PROJEKTY

4.2. TWORZENIE MIEJSC PRACY W PRZEDSIEBIORSTWACH SPOtECZNYCH
4.2.1. REKRUTACJA UCZESTNIKOW

4.2.2. PRZYZNANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA TWORZENIE MIEJSC PRACY
4.2.3. WSPARCIE POMOSTOWE
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