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1. CELIZAKRES WYTYCZNYCH

Wytyczne zostaty wydane na podstawie art. 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji
programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (Dz.U. z 2014
poz. 1146), zwang dalej ,ustawg wdrozeniowg”.

Celem wytycznych jest zapewnienie zgodnos$ci sposobu realizacji projektéw finansowanych
ze srodkéw UE z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Wytyczne sg skierowane do wszystkich beneficjentéw sktadajacych wnioski o dofinansowanie ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 zaréwno w trybie konkursowym,
jak i pozakonkursowym.

Zasada realizacji réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn nalezg do grupy polityk
horyzontalnych  Unii  Europejskiej. Ich realizacja jest gwarancja réwnego korzystania
z praw wszystkich grup narazonych na dyskryminacje, co stanowi gwarancje réwnego dostepu do
zasobéw finansowych, mozliwos¢ korzystania z szans rozwoju, tym samym w bezposredni sposéb
przektadajg sie na korzysci spoteczno-ekonomiczne, a dalej na trwaty i zrdwnowazony wzrost
gospodarczy i rozwdj spoteczny.

W ramach RPO WP na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej EFS Zasada realizacji réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn s realizowane w Osi Priorytetowe] 3. Edukacja, 5. Zatrudnienie oraz 6. Integracja.

REALIZACJA ZASADY ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACII, W TYM DOSTEPNOSCI
DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI W PROCESIE WDRAZANIA EFS

2.1. WYMOGI DOTYCZACE  SPOSOBU REALIZACII ZASADY ROWNOSCI SZANS
I NIEDYSKRYMINACII, W TYM DOSTEPNOSCI DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
W RAMACH PROJEKTU

1. Wypetniajac wniosek o dofinansowanie projektu finansowanego ze $rodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Whnioskodawca zobowigzany jest do stosowania zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Podczas oceny
projekt o dofinansowanie ze srodkéw EFS weryfikowany jest na podstawie przynajmniej
jednego pytania weryfikujacego spetnienie lub neutralnos¢ danego projektu w odniesieniu do
ww. zasady. Oceniajacy weryfikujg uzasadnienie i informacje zawarte przez wnioskodawce we
whniosku o dofinansowanie projektu, odnoszgce sie do spetnienia lub neutralnosci wobec
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla  oséb
Z niepetnosprawnosciami.

2. Wszystkie produkty projektow realizowanych ze Srodkéw EFS (produkty, towary, ustugi,
infrastruktura) muszg by¢ zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania,
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co oznacza, ze sg dostepne dla osdb, w tym réwniez dostosowane do zidentyfikowanych
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Wszelkie zasoby cyfrowe (strony internetowe, ogtoszenia publikowane na stronach,
publikowane dokumenty i informacje, materiaty multimedialne, szkolenia e-learningowe)
wytwarzane w ramach projektdw muszg spetniac kryteria okreslone w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej
oraz minimalnych wymagan dla systemoéw teleinformatycznych.

W przypadku $wiadczenia ustug, organizowania spotkan lub elementéw kampanii informacyjnych

nalezy uwzglednia¢ w szczegdlnosci ponizej wymienione warunki:

a)

dokumenty i inne materiaty przygotowane w dostepnej formie, w szczegélnosci niedopuszczalne
sg skany dokumentdéw papierowych — nalezy udostepnia¢ wersje edytowalne plikdow, np. wersje
,PDF”, ,Word”, ktére umozliwiajg odczytanie dokumentdw przez czytniki dla oséb z dysfunkcjg
wzroku;
platforma elektroniczna spetnia wymagania WCAG 2.0 co najmniej na poziomie okreslonym
w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt 3;
transmisje audiowizualne na zywo sg zaopatrzone przynajmniej w napisy;
stosowanie systemdw wspomagajacych styszenie (petle indukcyjne, systemy FM);
ustuga ttumacza jezyka migowego, materiaty w alfabecie Braille’a, ustuga asystenta osobistego;
dostepnosc¢ sal konferencyjnych dla oséb z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami (dostepne
windy/podjazdy, wyrazne oznakowanie, pomieszczenia sanitarne dostepne dla 0s6b
z niepetnosprawnoscia, ,,tradycyjne” przyciski w windzie, itp.);
nalezy by¢ réwniez przygotowanym na koniecznos¢ zapewnienia materiatéw informacyjnych w
roznych formatach, np. wersje w druku powiekszonym, wersje elektroniczne dokumentéw,
wersje w jezyku tatwym, nagranie ttumaczenia na jezyk migowy na nosniku elektronicznym,
audiodeskrypcje itp.
4. W momencie zgtoszenia sie do udziatu w projekcie o0séb z niepetnosprawnosciami,
whioskodawca zobowigzany jest do zapewnia im odpowiednich materiatéw dydaktycznych
tj. dokumentéw w wersji, np.: elektronicznej, druku powiekszonym, pisane alfabetem Braille’a,
jezyku tatwym, nagraniu ttumaczenia na jezyk migowy na nosniku elektronicznym. Wszelkie
dziatania wspétfinansowane w ramach projektow realizowanych z EFS, muszg by¢ realizowane
w budynkach dostepnych architektonicznie dla osdéb z niepetnosprawnosciami, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690,
z pdéin. zm.) oraz koncepcja uniwersalnego projektowania. Miejsca te powinny spetniaé
przynajmniej nastepujgce wymagania dostepnosci architektonicznej i transportowej:

a) odpowiednie miejsce parkingowe dla oséb z niepetnosprawnosciami poruszajgcych

sie samochodami;
b) proste i czytelne, pozbawione przeszkdd dojscie dla osoby niewidome] lub
stabowidzacej,
c) tatwy dojazd do wejscia dla osoby poruszajgcej sie na wézku lub o kulach;
d) drzwi wejsciowe o szerokosci odpowiedniej dla wjechania wozkiem;



wejscie pozbawione schoddw lub z podjazdem dla wézkdw;

f) korytarze i windy dostepne dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach;

g) winda zaopatrzona w przyciski (nie sensory dotykowe) oznaczone alfabetem
Braille’a
i komunikaty gtosowe;

h) przynajmniej jedno pomieszczenie sanitarne na kazdej kondygnacji budynku musi
by¢ dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

i) informacja w budynku dostosowana do réznych niepetnosprawnosci (w tym
informacja dotyczgca sposobu ewakuacji);

j) budynek fatwo osiggalny (blisko potozony) dla oséb poruszajacych sie komunikacja
miejska.

5. W celu zapewnienia mozliwosci uczestniczenia w projekcie osobom

z niepetnosprawnosciami, w sytuacji, w ktdrej spetnienie wymagan okreslonych w pkt. 4 jest

niemozliwe, nalezy zastosowa¢ mechanizm racjonalnych usprawnien, oznaczajgcy mozliwosé

finansowania specyficznych ustug dostosowawczych lub oddziatywania na szeroko pojeta

infrastrukture nieprzewidywanych z géry w budzecie danego projektu, lecz uruchamianych wraz z

pojawieniem sie w projekcie (w charakterze uczestnika Ilub personelu) osoby

z niepetnosprawnoscia.

Przyktadowy katalog kosztéw racjonalnych usprawnien:

a)
b)

j)

koszt specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

dostosowanie architektoniczne budynkdw niedostepnych (np. zmiana miejsca
realizacji projektu; budowa tymczasowych podjazdéw; montaz platform, wind,
podnosnikéw; wprowadzanie elementéw kontrastowych i wypuktych pod katem
0s6b niewidomych i stabowidzacych itp.);

dostosowanie infrastruktury komputerowej (np. zakup i instalacja lub wypozyczenie
programow powiekszajgcych, mowigcych, kamer do kontaktu z osobg postugujaca
sie jezykiem migowym, drukarek materiatow w alfabecie Braille’a);

dostosowanie akustyczne (zakup lub wypozyczenie i montaz systemow
wspomagajacych styszenie, np. petli indukcyjnych, systeméw FM);

asystent ttumaczacy na jezyk tatwy;

ttumacz jezyka migowego;

przewodnik osoby majgcej trudnosci w widzeniu;

alternatywne formy przygotowania materiatéw projektowych (szkoleniowych,
informacyjnych, itp.);

wydtuzony czas wsparcia (wynikajgcy np. z koniecznosci wolniejszego ttumaczenia
na jezyk migowy, wolnego méwienia, odczytywania komunikatow z ust, stosowania
jezyka fatwego itp.);

dostosowanie wyzywienia, uwzglednianie specyficznych potrzeb zywieniowych.

6. Beneficjent w przypadku pojawienia sie w projekcie specjalnych potrzeb oséb lub osdéb

Z niepetnosprawnosciami ma mozliwos¢ finansowania i kwalifikowania wydatkéow zwigzanych

z mechanizmem racjonalnych usprawnien, np. poprzez elastycznos¢ budzetu projektu, co

umozliwi beneficjentom przesuwanie srodkéw w ramach budzetu na ten cel.



Powyisze przesuniecie Srodkdw musi by¢é odpowiednio uzasadnione. Jednoczesnie,
w przypadku braku oszczednos$ci w projekcie oraz potrzeby poniesienia uzasadnionych wydatkéw
zwigzanych z objeciem wsparciem lub korzystaniem =z efektdw wsparcia przez osoby
z niepetnosprawnoscig jest mozliwe wystgpienie do 1Z o zmiane w projekcie, polegajaca na
zwiekszeniu wartosci dofinansowania projektu, w celu pokrycia dodatkowych wydatkéw. Decyzje o
przyznaniu badZz nieprzyznaniu S$rodkdéw podejmuje 1Z, ktéra zatwierdzita liste, na ktorej
rekomendowano do wsparcia dany projekt w pierwotnej wysokosci dofinansowania po uprzedniej
weryfikacji zasadnos¢ i racjonalnosé poniesienia dodatkowych kosztéw.

taczny koszt racjonalnych usprawnien w przeliczeniu na jednego uczestnika projektu nie moze
przekroczy¢ 12 tys. zt.

7. Dodatkowo, tam gdzie jest to zasadne, Beneficjent zobowigzany jest do realizacji zamdwien
publicznych z zastosowaniem klauzul spotecznych w zakresie zatrudniania o0soéb
z niepetnosprawnosciami.

2.2. KONTROLA | MONITORING

1) Weryfikacja kwestii réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sdb
z niepetnosprawnosciami sprawdzana bedzie podczas ogélnych kontroli projektéw. Jednoczesnie
nie przewiduje sie wyodrebnionych kontroli projektéw pod katem wypetnienia zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Podczas kontroli  weryfikacji w  zakresie zgodno$ci z zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami podlegaé bedg réwniez
produkty wytworzone w ramach projektu. Weryfikacja przez 1Z oparta bedzie
o specjalnie dedykowane pytanie w liscie kontrolujgcej dany projekt.

2) Beneficjenci, ktérzy otrzymajg dofinansowanie ze $rodkéw EFS, majg obowigzek przekazywania
sprawozdan z realizacji projektéw do IZ RPO WP. Gtéwnym narzedziem sprawozdawczym w
projekcie jest wniosek o ptatnos$¢. W ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS Beneficjent
we wniosku o ptatnos¢, w czesci dotyczacej postepu rzeczowego z realizacji projektu, powinien
wykazaé, ktére z ,dziatan réwnosciowych” zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie
projektu, zostaty zrealizowane i w jaki sposéb, oraz w jaki sposéb realizacja projektu wptyneta na
sytuacje 0sob z niepetnosprawnosciami.

3. REALIZACJA ZASADY ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN W PROCESIE WDRAZANIA
EFS



3.1. WYMOGI DOTYCZACE SPOSOBU REALIZACJI ZASADY ROWNOSCI SZANS KOBIET
I MEZCZYZN

Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu finansowanego ze $rodkéw EFS powinien wskazywad
sposoéb realizacji zasady rdwnosci pfci w odniesieniu do wszystkich dziedzin zycia, w tym w dostepie
do zatrudnienia, rozwoju kariery, zwalczaniu zjawiska feminizacji ubdstwa, zwalczaniu stereotypéw
zwigzanych z pfcig na rynku pracy, godzenia zycia zawodowego z prywatnym, réwnego podziatu
obowigzkéw opiekuiczych pomiedzy kobietami a mezczyznami oraz promowania réwnego
wynagrodzenia za takg samg wykonywang prace. Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu
finansowanego ze srodkow EFS bedzie podlegat weryfikacji w zakresie spetnienia standardu
minimum, o ktérym mowa w Podrozdziale 4.

3.2. KONTROLA | MONITORING

1) Kwestie rownosci szans kobiet i mezczyzn sg sprawdzane w ramach ogélnych kontroli projektow.
Nie przewiduje sie oddzielnych kontroli projektéw wytacznie dla oceny wypetniania zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Kontrola obejmuje przede wszystkim weryfikacje na poziomie wdrazania projektu, czy dziatania
z zakresu réwnosci szans kobiet i mezczyzn zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami
okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu i informacjami wskazanymi we wniosku
o ptatnos¢ lub innymi réwnorzednymi dokumentami. Weryfikacja przez IZ oparta bedzie
o specjalnie dedykowane pytanie w liscie kontrolujgcej dany projekt.

2) Beneficjenci, ktérzy otrzymajg dofinansowanie ze srodkéw EFS, majg obowigzek przekazywania
sprawozdan z realizacji projektéw do 1Z RPO WP. Gtéwnym narzedziem sprawozdawczym w
projekcie jest wniosek o ptatnos$¢. Beneficjent w czesci dotyczacej postepu rzeczowego z realizacji
projektu zobowigzany jest wykaza¢, ktére z dziatan réwnosciowych zaplanowanych w ramach
whiosku o dofinansowanie projektu zostaty zrealizowane i w jaki sposdb. Wszystkie wskazniki
wspdlne dotyczace oséb powinny by¢ podawane w podziale na pte¢. Podejscie to nalezy
zastosowac rowniez do wskaznikdw specyficznych, tam gdzie jest to zasadne. W celu weryfikacji
realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach listy sprawdzajacej (lub
analogicznego dokumentu) do wniosku o ptatnos¢, wykorzystywane sy dedykowane pytania
weryfikujgce to zagadnienie.

3.3. STANDARD MINIMUM REALIZACJI ZASADY ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN
W RAMACH PROJEKTOW WSPOLFINANSOWYCH Z EFS

Standard minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i meiczyzn w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS



Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

o Tak o Nie

Woyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swoj zakres oddziatywania)
wsparciem wszystkich pracownikow/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych
we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéw ktére nalezg do wyjatkdw, zaleca sie réwniez planowanie
dziatania/dziatarn zmierzajagcych do przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku
uzyskania co najmniej 3 punktéw za ponizsze kryteria oceny.

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg
istnienie (albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze tematycznym
interwencji lub zasiegu oddziatywania projektu.

o O o 1

Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na
zidentyfikowane bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji lub zasiegu
oddziatywania projektu.

o O o 1 o 2

W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o dofinansowanie
projektu zawiera dziatania zapewniajgce przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystapity.

o 0 o 1 ‘ o 2

Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec i/lub zostat umieszczony
opis tego, w jaki sposdb rezultaty przyczynia sie do zmniejszenia barier rownosciowych,
istniejgcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

o 0 o 1 ‘ o 2

We whniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
zapewnienia rGwnosciowego zarzgdzania projektem.

o O ‘ o 1

Projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum)?

o Tak o Nie




Ocena zgodnosci projektéw wspotfinansowanych z EFS, realizowanych w trybie konkursowym
i pozakonkursowym, z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie na podstawie niniejszego
standardu minimum.

We wniosku o dofinansowanie projektu istnieje obowigzek wskazania informacji niezbednych do
oceny, czy spetniony zostat standard minimum zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Ocenie pod
katem spetniania zasady rownosci szans kobiet i meziczyzn podlega cafta tres¢ wniosku
o dofinansowanie.

Standard minimum skfada sie z 5 kryteriow oceny dotyczacych charakterystyki projektu.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 6 (kryterium nr 2 i 3 sg alternatywne). Wniosek
o dofinansowanie projektu nie musi uzyska¢ maksymalnej liczby punktéw za kazde kryterium
standardu minimum (wymagane s3 co najmniej 3 punkty'). Brak uzyskania co najmniej 3 punktéw
w standardzie minimum jest rdwnoznaczny z odrzuceniem wniosku - w przypadku projektow
konkursowych lub zwréceniem go do uzupetnienia - w przypadku projektow pozakonkursowych.
Nie ma mozliwosci przyznawania utamkowych punktdw za poszczegdlne pytania w standardzie
minimum. Kazde kryterium oceny w standardzie minimum nalezy traktowaé niezaleznie od innych
kryteridw oceny. Nie zwalnia to jednak od wymogu zachowania logiki konstruowania wniosku
o dofinansowanie.

Przykiad: jezeli we wniosku o dofinansowanie zostanie wykazane np., ze zdiagnozowane bariery
rownosciowe w danym obszarze lub zasiegu oddziatywania projektu dotyczg kobiet, natomiast
w rezultatach zostanie zapisany podziat na pte¢ ze wskazaniem na wiekszy udziat mezczyzn
we wsparciu, to osoba oceniajgca wniosek moze obnizy¢ punktacje w zwigzku z brakiem logiki
pomiedzy poszczegdlnymi elementami wniosku o dofinansowanie projektu. IOK podejmuje decyzje
o zakwalifikowaniu danego projektu do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum,
na podstawie oceny wniosku o dofinansowanie projektu.

Wyjatki stanowig projekty, w ktérych niestosowanie standardu minimum wynika z:
1. profilu dziatalnosci wnioskodawcow ze wzgledu na ograniczenia statutowe
(np. Stowarzyszenie Samotnych Ojcow lub teren zaktadu karnego)

Profil dziatalnosci wnioskodawcéw oznacza, iz w ramach statutu (lub innego réwnowaznego
dokumentu) istnieje jednoznaczny zapis, iz wnioskodawca przewiduje w ramach swojej dziatalnosci
wsparcie skierowane tylko do jednej z pici. W przypadku tego wyjatku statut moze byc
zweryfikowany przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Natomiast na etapie
przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu, musi zostaé podana w tresci wniosku informacja,
ze ten projekt nalezy do tego wyjatku od standardu minimum — ze wzgledu na ograniczenia
wynikajgce z profilu dziatalnosci.

2. zamknietej rekrutacji

! W przypadku pozakonkursowych wnioskéw o dofinansowanie projektéw powiatowych urzedéw pracy finansowanych
ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach PO wspotfinansowanych z EFS na lata 2014-2020 brak uzyskania co najmniej 2
punktéw kwalifikuje projekt do skierowania go do uzupetnienia.
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Przez zamknietg rekrutacje nalezy rozumiec¢ sytuacje, gdy projekt obejmuje - ze wzgledu
na swoj zakres oddziatywania - wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu,
wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych
we wniosku o dofinansowanie. Przyktadem moze by¢ skierowanie projektu tylko i wytacznie
do pracownikéw dziatu projektowania w firmie produkujgcej odziez, pod warunkiem ze wsparciem
zostang objete wszystkie osoby pracujgce w tym dziale lub skierowanie wsparcia do pracownikéw
catego przedsiebiorstwa — pod warunkiem, ze wszystkie osoby z tego przedsiebiorstwa zostang
objete wsparciem. W tresci wniosku o dofinansowanie projektu musi zosta¢ podana informacja,
Ze ten projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgledu na zamknietg rekrutacje - wraz
z uzasadnieniem. W celu potwierdzenia, ze dany projekt nalezy do wyjatku, powinno sie wymienic¢
z indywidualnej nazwy podmiot lub podmioty, do ktdrych jest skierowane wsparcie w ramach
projektu. Wyjatek ten nie ma zastosowania w przypadku wsparcia skierowanego do ucznidw
i uczennic placéwek oswiatowych.

Uwaga: Zaleca sie, aby w przypadku projektéw, ktére nalezg do wyjatkdow, réwniez zaplanowad
dziatania zmierzajgce do przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn — pomimo iz nie
beda one przedmiotem oceny za pomoca kryteriéw oceny ze standardu minimum.

Poszczegdlne kryteria standardu minimum

Uwaga: Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym objeciu wsparciem
50% kobiet i 50% mezczyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu istniejagcych proporcji ptci w danym
obszarze lub zwiekszaniu we wsparciu udziatu grupy niedoreprezentowanej. Mozliwe sg jednak
przypadki, w ktorych proporcja 50/50 wynika z sytuacji kobiet i mezczyzn i stanowi proporcje
prawidtowq z perspektywy réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Ocena wnioskéw o dofinansowanie zgodnie ze standardem minimum polega na przyznaniu punktow
za konkretne kryteria w nastepujgcy sposdb:

0 punktow - we wniosku o dofinansowanie projektu nie ma wskazanych zadnych informacji
pozwalajgcych na przyznanie przez oceniajgcego 1 lub wiecej punktéw w danym kryterium oceny lub
podane informacje wskazujg, ze projekt bedzie prowadzi¢ do dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

1 punkt - kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie minimum zostaty
uwzglednione przynajmniej czesciowo lub nie sg w petni trafnie dobrane w zakresie kryterium 2, 3 i 4.
W przypadku kryterium 1 i 5 przyznanie 1 punktu oznacza, ze kwestie zwigzane z zakresem danego
kryterium w standardzie minimum zostaly uwzglednione wyczerpujgco, trafnie lub w sposéb
mozliwie petny, biorgc pod uwage charakterystyke danego projektu.

2 punkty (nie dotyczy kryterium 1 i 5) - kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie

minimum zostaty uwzglednione wyczerpujaco, trafnie lub w sposéb mozliwie petny, biorgc pod
uwage charakterystyke danego projektu.
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Kryteria oceny wniosku o dofinansowanie projektu w standardzie minimum

1. We whniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg istnienie
(albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji lub zasiegu
oddziatywania projektu.

(Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 1)

Do przedstawienia informacji wskazujacych na istnienie barier’ réwnosciowych lub ich brak

w odniesieniu do grupy docelowej nalezy uzyé danych jakosciowych lub ilosciowych

w podziale na pte¢ w obszarze interwencji lub zasiegu oddziatywania projektu. Poprzez obszar

interwencji nalezy rozumieé obszary objete wsparciem w ramach programu, np. zatrudnienie,

integracje spoteczng, edukacje, adaptacyjnos¢, natomiast zasieg oddziatywania projektu odnosi sie
do przestrzeni, ktérej on dotyczy, np. regionu, powiatu, kraju, instytucji, przedsiebiorstwa,
konkretnego dziatu w danej instytucji.

Bariery réwnosciowe to przede wszystkim:

- segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

- réznice w ptacach kobiet i mezczyzn,

- mata dostepnos¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy,

- niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych,

- niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji,

- przemoc ze wzgledu na ptec,

- niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia,

- niewystarczajacy system opieki przedszkolnej,

- stereotypy ptci we wszystkich obszarach,

dyskryminacja wielokrotna (szczegdlnie w odniesieniu do kobiet starszych, imigrujgcych,
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz nalezacych do mniejszosci etnicznych).

Przy diagnozowaniu barier réwnosciowych nalezy wzig¢ pod uwage, w jakim potozeniu znajdujg sie

kobiety i mezczyzni wchodzacy w skfad grupy docelowej projektu. Dlatego tez istotne jest podanie

nie tylko liczby kobiet i mezczyzn, ale takze odpowiedz m.in. na pytania: Czy ktdras z tych grup
znajduje sie w gorszym potozeniu? Jakie wystepuja bariery réwnosciowe? Jakie sg ich przyczyny?

Czy ktoras z tych grup ma trudniejszy dostep do edukacji, zatrudnienia, szkolen itp.

Z uzytych we wniosku o dofinansowanie danych moze wynika¢, iz w obszarze interwenc;ji lub zasiegu
oddziatywania projektu nie wystepuja nieréwnosci ze wzgledu na pte¢. Dane te muszg by¢
bezposrednio powigzane z obszarem lub zasiegiem oddziatywania projektu, np. jezeli wsparcie jest
kierowane do pracownikéw stuzby zdrowia z terenu wojewddztwa to dane powinny dotyczy¢ sektora
stuzby zdrowia lub obszaru tego wojewddztwa. We wniosku o dofinansowanie powinno sie wskazac
na nieréownosci (lub ich brak) na podstawie danych mozliwych do zweryfikowania dla oséb
oceniajgcych projekt. Jezeli nie istniejg doktadne dane (jakosciowe lub ilosciowe), ktére mozna
wykorzystaé, nalezy skorzystac z informacji, ktore sg jak najbardziej zblizone do obszaru interwencji
lub zasiegu oddziatywania projektu. We wniosku o dofinansowanie projektu jest dopuszczalne takze
wykorzystanie danych pochodzgcych z badan witasnych. Wymagane jest jednak w takim przypadku
podanie w miare doktadnych informacji na temat tego badania (np. daty jego realizacji, wielkosci
proby, metodologii pozyskiwania danych itd.).

2 Niezbedne jest wskazanie co najmniej jednej bariery rownosciowej
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2. Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery
rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji lub zasiegu oddziatywania projektu.
(Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)

We whniosku o dofinansowanie projektu powinno sie wskazac jakiego rodzaju dziatania zostang
zrealizowane w projekcie na rzecz ostabiania lub niwelowania zdiagnozowanych barier
rownosciowych. Zaplanowane dziatanie/dziatania powinny odpowiadaé na te bariery. Szczegdlng
uwage nalezy zwrdci¢ w przypadku rekrutacji do projektu i dopasowania odpowiednich form
wsparcia dla uczestnikow/uczestniczek projektu wobec zdiagnozowanych nieréwnosci.

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziata na rzecz zespotu projektowego, ktére sg oceniane
w ramach kryterium 5.

3. W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
tak aby na zadnym etapie realizacji projektu nie wystgpity bariery réwnosciowe.

(Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)

W przypadku kiedy we wniosku o dofinansowanie projektu nie zdiagnozowano zadnych barier
rownosciowych w stosunku do grupy docelowej, we wniosku o dofinansowanie projektu mozna
przewidzie¢ dziatanie/dziatania, zmierzajgce do przestrzegania zasady rownosci kobiet i mezczyzn,
tak aby na zadnym etapie realizacji projektu te bariery sie nie pojawity.

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespotu projektowego, ktére sg oceniane
w ramach kryterium 5.

4. Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat umieszczony opis
tego, w jaki sposdb rezultaty przyczynia sie do zmniejszenia barier réwnosciowych, istniejgcych w
obszarze tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

(Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)

Wartosci docelowe wskaznikdw w postaci liczby oséb nalezy podawa¢ w podziale na pfec.
We whniosku o dofinansowanie projektu powinna réwniez znalezé sie informacja, w jaki sposdb
rezultaty przyczyniajg sie do zmniejszenia barier rownosciowych istniejgcych w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu (dotyczy to zaréwno projektéw

skierowanych do osdb, jak i instytucji).

5. Whniosek o dofinansowanie projektu wskazuje jakie dziatania zostang podjete w celu zapewnienia
rownosciowego zarzadzania projektem.

(Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 1)
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We wniosku o dofinansowanie projektu powinna znalez¢ sie informacja, w jaki sposdb planuje sie
zapewni¢ realizacje zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach procesu zarzgdzania
projektem. Informacja ta powinna zawiera¢ propozycje konkretnych dziatan, jakie zostang podjete
w projekcie w ww. obszarze. Réwnosciowe zarzadzanie projektem polega przede wszystkim
na uswiadomieniu osobom zaangazowanym w realizacje projektu (np. personel projektu, w tym
personel odpowiedzialny za zarzadzanie lub personel merytoryczny, personel wykonawcy/partnera —
dobér zadan w stosunku do poszczegdlnych grup personelu uzalezniony jest od wystepowania
faktycznych potrzeb w tym zakresie) obowigzku przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn. Zdobycie niniejszej wiedzy moze odby¢ sie poprzez poinformowanie o0séb
zaangazowanych w realizacje projektu na temat mozliwosci i sposobdw zastosowania zasady
rownosci kobiet i mezczyzn w odniesieniu do problematyki tego konkretnego projektu i jego grupy
docelowej. Dopuszcza sie mozliwosé poinformowania oséb w formie szkolenia, ale tylko i wytgcznie
w przypadku, jezeli wyrazina to zgode IOK w oparciu o wskazang we wniosku o dofinansowanie
projektu uzasadniong, faktyczng takg potrzebe, ktéra nie bedzie jednoczesnie sprzeczna z zasadami
udzielania pomocy publicznej i postanowieniami Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Dziataniem podjetym na rzecz réwnosciowego zarzgdzania moze byé rowniez:

wtaczenie do projektu oséb lub organizacji posiadajgcych udokumentowang wiedze
i doswiadczenie w prowadzeniu dziatan z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn,
- zapewnienie takiej organizacji pracy zespotu projektowego, ktdra umozliwia godzenie zycia
zawodowego z prywatnym (np. organizacja pracy uwzgledniajgca elastyczne formy zatrudnienia lub
godziny pracy — o ile jest to uzasadnione potrzebami w ramach projektu).

Uwaga: Nalezy pamietaé, ze zawieranie umow na zlecenie lub o dzieto nie zawsze oznacza
stosowanie rozwigzan z zakresu godzenia Zycia zawodowego z prywatnym oraz,
Zze roéwnosciowe zarzadzanie projektem nie polega na zatrudnieniu do obstugi projektu
50% mezczyzn i 50% kobiet, ani na zwyktej deklaracji, iz projekt bedzie zarzadzany réwnosciowo.
Stosowanie  kryterium  ptci  w  procesie rekrutacji pracownikéw jest niezgodne
z prawem pracy, a stosowanie polityki rownych wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn
za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci jest obowigzkiem wynikajagcym z prawa pracy,
nie za$ zasady horyzontalnej. Dlatego tez zrdinicowanie zespotu projektowego
ze wzgledu na pteé zalecane jest tam, gdzie tworzg sie zespoty (partnerstwa, komitety, rady, komisje
itp.) podejmujace decyzje w projekcie lub majgce wptyw na jego przebieg. Warto dopilnowac (o ile
pozwala na to wiedza i doswiadczenie poszczegdlnych kandydatéw), aby nie powstawaty wytgcznie
zespoty jednorodne piciowo.
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