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Wytyczne w zakresie realizacji projektéw w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja

WSTEP

Wytyczne zostaty wydane na podstawie art. 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (Dz.U. z 2014
poz. 1146), zwang dalej ,ustawg wdrozeniowg”.

1. OGOLNE ZASADY REALIZACJI PROJEKTOW W RAMACH 0S| PRIORYTETOWEJ 6

1. Wsparciem w ramach Osi mogg by¢ objete:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym® oraz ich otoczenie
(jedynie w przypadku gdy jest to niezbedne dla skutecznego wsparcia oséb lub rodzin
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym),

b) podmioty ekonomii spotecznej’/przedsiebiorstwa spoteczne, podmioty, o ktérych mowa
w art. 4 ust.2 pkt 2 i 3 ustawy o spoétdzielniach socjalnych oraz osoby fizyczne
(w szczegdlnosci zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym) w ramach Poddziatania
6.3.1 Podmioty ekonomii spotecznej- mechanizm ZIT oraz Poddziatania 6.3.2 Podmioty
ekonomii spotecznej,

c) Osrodki Wsparcia Ekonomii  Spotecznej, jednostki samorzadu terytorialnego
i ich jednostki organizacyjne oraz podmioty ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwa spoteczne
w ramach Poddziatania 6.3.3 Koordynacja rozwoju sektora ekonomii spoteczne;j.

2. Preferowane do wsparcia s osoby:

a) doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego, czyli wykluczenia z powodu wiecej
niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w definicji osdb lub rodzin zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym,

b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

¢) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osoby
z zaburzeniami psychicznymi.

3. Wsparcie w ramach Osi jest komplementarne z Programem Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa
2014-2020, zwanym dalej ,PO PZ”, wspoéffinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym (Dz. Urz. UE L 72 z 12.03.2014, str. 1) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej. W zwigzku z tym:

a) preferowane do objecia wsparciem sg osoby lub rodziny korzystajgce z PO PZ, jednakze
zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie moze powielaé dziatan, ktére dana osoba lub
rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatai towarzyszacych, o ktérych mowa
w PO PZ;

b) beneficjent w umowie o dofinansowanie projektu zostaje zobowigzany do poinformowania
wtasciwych terytorialnie osrodkdw pomocy spotecznej oraz organizacji partnerskich
regionalnych i lokalnych, o ktérych mowa w PO PZ, o prowadzonej rekrutacji do projektéw
realizowanych w ramach Dziatania 6.1 Aktywna Integracja i 6.2 Ustugi spoteczne, a takze do

! Zgodnie z definicjg zawartg w Wykazie stosowanych poje¢ w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych RPO
WP na lata 2014-2020.
? Jak wyzej.
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niepowielania wsparcia, ktére osoba lub rodzina zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym uzyskuje w ramach dziatar towarzyszacych w PO PZ.

4. W celu zapewnienia demarkacji pomiedzy Osiami Priorytetowymi 5 a 6 w zakresie wsparcia osob
bezrobotnych, wsparcie w ramach Osi6 kierowane jest do oséb, wobec ktérych zastosowanie
wyltgcznie instrumentédw i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje koniecznosé
zastosowania w pierwszej kolejnosci instrumentdw aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, w tym do oséb zakwalifikowanych do Il profilu pomocy i skierowanych do objecia
Programem Aktywizacja i Integracja w oparciu o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 647, z pdzn. zm.).

5. W celu zapewnienia skoordynowanej i komplementarnej realizacji projektéw na poziomie
lokalnym wskazana jest realizacja projektow w partnerstwie, w szczegélnosci w partnerstwie
jednostek samorzadu terytorialnego z jednostkami spoza sektora finanséw publicznych,
w szczegdlnosci z organizacjami pozarzgdowymi lub podmiotami ekonomii spotecznej. Natomiast
w sytuacji, gdy projekt jest realizowany wytgcznie przez sektor publiczny, czes¢ zadan w ramach
takiego projektu jest zlecana jednostkom spoza sektora finanséw publicznych, w szczegdlnosci
podmiotom ekonomii spotecznej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6. Mozliwe jest zastosowanie w ramach projektéw skutecznych i efektywnych rozwigzan,
instrumentéw, narzedzi i metod pracy wypracowanych w ramach projektéw innowacyjnych
Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

7. W odniesieniu do projektéw przewidujgcych bezposrednie wsparcie dla oséb lub rodzin
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w ramach Dziatania 6.1 Aktywna
Integracja oraz Dziatania 6.2 Ustugi spofeczne stosowane sg kryteria wyboru projektéw dotyczgce
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej. W celu weryfikacji spetnienia tych kryteriow
beneficjenci zostajg zobowigzani w umowie o dofinansowanie projektu
do przedstawienia informacji niezbednych do ich weryfikacji.

1.1.  KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI SPOLECZNO - ZATRUDNIENIOWEJ

Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa

1. Efektywno$¢ spoteczno-zatrudnieniowa pokazuje efekty reintegracji uczestnikow projektu
osiggniete w wyniku realizacji $ciezki udziatu w projekcie.

2. Efektywnosé spoteczno-zatrudnieniowa mierzy efekt realizacji projektu wzgledem uczestnikéw
projektu w dwdch wymiarach ich funkcjonowania:

a) w wymiarze spotecznym,
b) w wymiarze zatrudnieniowym.

3. Efektywnos$¢ spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikéw projektu wzgledem ich
sytuacji w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie, a wiec w odniesieniu do stopnia
wykluczenia spotecznego uczestnikow projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. Beneficjent zostanie zobowigzany w umowie o dofinansowanie projektu do zobligowania
uczestnikéw projektu, na etapie rekrutacji do projektu, do dostarczenia dokumentdéw
potwierdzajgcych osiggniecie wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
spotecznym lub zatrudnieniowym.

5. W odniesieniu do oséb:
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a) bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (dotyczy Dziatania 6.2),

b) nieletnich, wobec ktérych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawq z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich,

c) przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

- do ktérych sg kierowane ustugi aktywnej integracji nie ma obowigzku stosowania kryteriéw

efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej.

6. Efektywnosc¢ spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona:

a) wsréd uczestnikéw projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie rozumianego jako udziat w pierwszej formie wsparcia w projekcie,

b) wsréd uczestnikéw projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie (za zakoriczenie udziatu
w projekcie nalezy uzna¢ zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu zgodnie ze S$ciezkg udziatu w projekcie), przy czym
zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio
byto to planowane mozna uznaé za zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang
Sciezka udziatu w projekcie,

¢) w stosunku do tgcznej liczby uczestnikow projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie
zgodnie ze Sciezkg udziatu w projekcie.

7. Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w obu wyzej
wymienionych wymiarach w ramach danego projektu przekazywana jest przez beneficjenta wraz
z kazdym wnioskiem o ptatno$¢ (narastajgco na koniec okresu sprawozdawczego). Wzory
informacji o wykonaniu wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym oraz informacji o wykonaniu wskaznika efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej stanowig odpowiednio zatgczniki nr 6 i 7 do Umowy o dofinansowanie projektu
EFS, ktéra stanowi zatacznik nr 8.2 do Zasad wdrazania RPO WP na lata 2014-2020.

Wartos¢ wskaznika od poczatku realizacji projektu nalezy podaé¢ we wniosku o ptatnoscé

koncowa.

W zwigzku z pomiarem wskaznika w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym

uczestnik zakonczyt udziat w projekcie, w przypadku osdb, ktore zakonczyty udziat w projekcie

w koncowym okresie jego realizacji, beneficjent jest zobowigzany do przekazania ostatecznych

danych na temat realizacji wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej nie pdziniej
niz po uptywie 100 dni od zakonczenia realizacji projektu.

Pomiar wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym

1. Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze spotecznym oznacza odsetek uczestnikdw
projektu, ktdrzy po zakoriczeniu udziatu w projekcie:
a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu
do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany w szczegélnosci jako:
i rozpoczecie nauki,
ii. wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie,
iii. zwiekszenie pewnosci siebie i wiasnych umiejetnosci,
iv. poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemodw,
V. podjecie wolontariatu,
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vi. poprawa stanu zdrowia,
vii.  ograniczenie natogow,
viii. doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb

z niepetnosprawnosciami),
lub
b) podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktora:
i obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia,
ii. nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat przed
projektem,
iii. nie jest tozsama z formga aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat w ramach
projektu, chyba ze nie jest ona finansowana ze srodkéw EFS i ze stanowi postep
w stosunku do sytuacji uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.

2. Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spofecznym jest mierzony
w terminie do trzech miesiecy od zakonczenia udziatu uczestnika w projekcie.

3. Potwierdzenie osiggniecia wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
spotecznym nastepuje na podstawie dokumentdw potwierdzajgcych postep w procesie
aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia Iub udziat
w dalszej aktywizacji spotecznej, spoteczno-zawodowej lub zawodowej, np.:

a) opinia psychologa lub pracownika socjalnego,

b) zaswiadczenie o rejestracji w powiatowym urzedzie pracy (PUP),

c) zaswiadczenie o udziale w Klubie Integracji Spotecznej (KIS),

d) kopia indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego realizowanego w Centrum
Integracji Spotecznej (CIS).

Pomiar wskaZnika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym

1. Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym oznacza odsetek
uczestnikdw projektu, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie zgodnie ze $ciezkg udziatu
w projekcie podjeli zatrudnienie.

2. W umowie o dofinansowanie projektu beneficjent zostanie zobowigzany do pomiaru wskaznika
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym oraz do przedstawienia
w trakcie rozliczania projektu informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium, zgodnie

z nastepujgcymi warunkami®:

a) efektywnos$c¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym jest mierzona wsrod
uczestnikdw projektu, ktdrzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami
bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo,

b) zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach
wsparcia realizowanych zgodnie ze $ciezkg udziatu w projekcie (w przypadku projektéw,
ktorych celem jest podjecie zatrudnienia, zakonczenie udziatu w projekcie z powodu

3 Sposdb pomiaru efektywnosci spoteczno—zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym moze ulec zmianie
po zatwierdzeniu Wytycznych MIR w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy uznaé za zakonczenie
udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka),
zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

i.  stosunek pracy,
ii.  stosunek cywilnoprawny,
iii. samozatrudnienie,
efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym w przypadku
stosunku pracy nalezy uznac za spetniong jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony
na nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na % etatu. Istotna jest
data rozpoczecia pracy (nawigzania stosunku pracy) wskazana w dokumencie stanowigcym
podstawe nawigzania stosunku pracy. Co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny
dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem
stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na % etatu. Niemniej, dopuszcza
sie rowniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie
kilku uméw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku
pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na taczny okres trzech miesiecy,

w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy

cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow projektu,

ktorzy podieli zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch przestanek:

i umowa cywilnoprawna jest zawarta na okres minimum trzech miesiecy oraz wartosé
umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

ii.  w przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, wartosc¢
umowy musi by¢ réwna lub wyisza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakoriczeniu udziatu w projekcie
podjat dziatalno$¢ gospodarczg w liczbie oséb pracujgcych jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech
miesiecy nastepujgcych po dacie zakonczenia udziatu w projekcie. W przypadku podjecia
samozatrudnienia nalezy braé¢ pod uwage date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, nie
za$ sam moment dokonania rejestracji firmy,

z kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej sg wytgczone osoby, ktore podjety

samozatrudnienie, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS

zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Oznacza to,
iz kryterium nalezy mierzy¢ w stosunku do wszystkich uczestnikéw, ktérzy zakonczyli udziat

w projekcie z wyjatkiem osdb, ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

ze srodkow EFS,

zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci spoteczno-

zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia

poza projektami wspoétfinansowanymi ze sSrodkéw EFS. W liczbie pracujgcych nie uwzglednia
sie zatem osoby, ktdra zostata zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS,

przy pomiarze wskaznika efektywnosci w wymiarze spoteczno-zatrudnieniowym uwzglednia

sie osoby, ktére uzyskaty zatrudnienie w wyniku wsparcia dotacyjnego w ramach

Poddziatania 6.3.1 Podmioty ekonomii spotecznej - mechanizm ZIT lub Poddziatania 6.3.2

Podmioty ekonomii spotecznej RPO WP 2014-2020,
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j) w celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia jest wystarczajgce dostarczenie przez
uczestnika projektu dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy lub samozatrudnienia,
np.:

i. kopia umowy o prace,
ii. kopia umowy cywilnoprawnej,
iii. zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
iv.  zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres
co najmniej trzech miesiecy,
V. zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z rejestru bezrobotnych z powodu podjecia

pracy,
Vi. przy czym beneficjent zobowigzuje uczestnikdw projektu do dostarczenia dokumentéw

potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie - o ile uczestnik ten
podejmie zatrudnienie.

3.  Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym jest mierzony
w terminie do trzech miesiecy od zakonczenia udziatu uczestnika w projekcie.

2. ZASADY REALIZACJI PROJEKTOW W RAMACH DZIAtANIA 6.1 AKTYWNA INTEGRACJA

2.1. UStUGI AKTYWNEJ INTEGRACII

1. Celem aktywnej integracji oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jest
przywrocenie mozliwosci lub zdolnosci uzyskania zatrudnienia lub innej formy aktywnosci
spotecznej, rozwiniecie lub wzmocnienie samodzielnosci zyciowej i spotecznej oraz zapobieganie
procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

2. Wsparcie oséb, rodzin, Srodowisk lub lokalnych spotecznosci zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym odbywa sie z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze:
a) spotecznym, ktorych celem jest nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji

spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej, obejmujgcych m.in.:
i. poradnictwo psychologiczne lub psychospoteczne,
ii. warsztaty terapeutyczne ksztattujgce umiejetnosci osobiste,
iii. poradnictwo prawne i obywatelskie,
iv. wsparcie sSrodowiskowe (np.: animacja pracy, asysta, streetworking),
v. prace socjalng w przypadku projektdw realizowanych przez jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej;

b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane
na rynku pracy, obejmujgcych m.in.:

i. kursy, szkolenia,
ii. poradnictwo zawodowe,
iii. posrednictwo pracy,
iv. staze,
v. zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcow,
vi. subsydiowane zatrudnienie,
vii. ustugi, w tym asystenckie pomagajgce uzyskaé lub utrzymac zatrudnienie w szczegdlnosci
w poczatkowym okresie zatrudnienia;



Wytyczne w zakresie realizacji projektéw w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja

c¢) edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego dostosowanie
do potrzeb rynku pracy, obejmujgcych m.in.:

i. skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem wyksztatcenia
na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz
kosztow z nimi zwigzanych,

ii. zajecia ukierunkowane na rozwadj zainteresowan i aspiracji edukacyjnych,

iii. ustugi wspierajace aktywizacje edukacyjna (np. poprzez brokera edukacyjnego®).

3. W ramach ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym mozna realizowac takze ustugi
terapeutyczne o charakterze zdrowotnym, m.in.: psychoterapia, terapia uzaleznien oraz ustugi
aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym w zakresie niezbednym do wtgczenia spotecznego
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

4. Wsparcie w postaci ustug aktywnej integracji jest adresowane do:

a) osoéb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

b) srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym do lokalnych
spotecznosci na obszarach zdegradowanych objetych rewitalizacjg, w szczegdlnosci poprzez
animacje lokalng oraz organizowanie spotecznosci lokalne;j.

5. Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS sg uznawane za
kompleksowg ustuge aktywnej integracji, obejmujgcej integracje spoteczng i zawodowa.

6. Beneficjent zostanie zobowigzany w umowie o dofinansowanie projektu do zachowania trwatosci
utworzonych w ramach projektu podmiotéow (CIS/KIS) po zakonczeniu realizacji projektu co
najmniej przez okres odpowiadajacy okresowi realizacji projektu.

IZ RPO WP weryfikuje spetnienie warunku trwatosci po uptywie okresu wskazanego w umowie

o dofinansowanie projektu.

7. W ramach aktywnej integracji nie sg finansowane turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby
z niepetnosprawnoscig moze by¢ jednak uznana za wktad wtasny do projektu.

2.2. ZINDYWIDUALIZOWANE WSPARCIE

1. Proces wsparcia oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym odbywa sie
w oparciu o S$ciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny,
z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.
Sciezka reintegracji to najczesciej dtugotrwaty proces reintegracji oséb lub rodzin zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i wyprowadzania tych oséb z ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego za pomocy zestawu kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia,
pozwalajgcych na reintegracje tych oséb lub rodzin. Sciezka reintegracji moze byé realizowana
w ramach jednego projektu (sSciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na ztozonos$¢
probleméw i potrzeb danej osoby lub rodziny — wykraczaé poza ramy jednego projektu i by¢
kontynuowana w innym projekcie lub pozaprojektowo. Moze by¢ realizowana przez jedng lub
kilka instytucji, zazwyczaj w sposéb sekwencyjny.

* Broker edukacyjny - posrednik miedzy klientem a rynkiem szkoleniowym. Doradca edukacyjny dobiera
kierunek, rodzaj, poziom szkolenia, konfrontujgc je z potrzebami rynku uwzgledniajac przy tym certyfikacje,
koszty szkolenia i indywidualne mozliwosci psychofizyczne i ekonomiczne klienta.
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Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej nie mogg stanowi¢ pierwszego elementu realizacji
Sciezki reintegracji, za$ dziatania w zakresie aktywizacji edukacyjnej muszg by¢ powigzane
z dziataniami w zakresie aktywizacji zawodowej.

W odniesieniu do o0sbéb, ktdrych S$ciezka reintegracji zaktada utworzenie przedsiebiorstwa
spotecznego lub zatrudnienie w takim przedsiebiorstwie, wsparcie jest kontynuowane w ramach
Poddziatania 6.3.1 Podmioty ekonomii spotecznej - mechanizm ZIT lub Poddziatania 6.3.2 Podmioty
ekonomii spotecznej RPO WP 2014 - 2020.

W ramach sciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, mogg byc¢ realizowane ustugi
spoteczne, jezeli jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla
konkretnej osoby, rodziny, srodowiska czy lokalnej spotecznosci i przyczynia sie do realizacji celéw
aktywnej integracji, o ktéorych mowa w Podrozdziale 2.1 pkt 1, przy czym wsparcie jest
skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug.

Mozliwa jest realizacja kompleksowych projektéw obejmujgcych zaréwno aktywizacje spoteczno-
zawodowg 0séb z niepetnosprawnosciami, jak réwniez dziatania wspierajgce pracodawcoéw
w tworzeniu miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci
poprzez wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osdb z
niepetnosprawnoscig, dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

2.3. PROJEKTY OSRODKOW POMOCY SPOtECZNEJ | POWIATOWYCH CENTROW

POMOCY RODZINIE (OPS i PCPR)

1. OPSiPCPR, wramach realizowanych projektéw wykorzystuja:

a) kontrakt socjalny lub indywidualne programy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spofecznej,

b) programéw aktywnosci lokalnej w formie lokalnych programéw pomocy spotecznej,
o ktérych mowa w art. 110 ust. 10 oraz art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spofecznej.

Obowigzkowym elementem kontraktéw socjalnych, indywidualnych programow oraz programow
aktywnosci lokalnej, o ktérych mowa w pkt. 1, sg ustugi aktywnej integracji.

W przypadku wsparcia oséb bezrobotnych w ramach projektdw OPS i PCPR, wsparciem sg
obejmowane osoby bezrobotne, ktére korzystajg z pomocy spotecznej lub bezrobotne
zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W przypadku wsparcia oséb bezrobotnych
zakwalifikowanych do Ill profilu pomocy wsparcie jest realizowane na podstawie Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w ww. ustawie.

Przy ustalaniu liczby oséb z niepetnosprawnosciami obligatoryjnie biorgcych udziat w projekcie,
nalezy uwzgledni¢ wytacznie osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowej
bedace w dniu sporzadzenia wniosku o dofinansowanie klientami OPS/PCPR w stosunku do
ogolnej liczby wszystkich klientéw danego OPS/PCPR w wieku aktywnosci zawodowej.

Kontrakty socjalne sg realizowane poprzez ustugi aktywnej integracji, w tym prace socjalng
z osobg lub rodzing. Praca socjalna jest traktowana jako ustuga aktywnej integracji o charakterze
spotecznym i obowigzkowo stosowana w projektach przez jednostki organizacyjne pomocy
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spotecznej, przy czym projekty obejmujgce wyltgcznie prace socjalng nie kwalifikujg sie
do dofinansowania.

Programy aktywnosci lokalnej sg realizowane poprzez ustugi aktywnej integracji, w tym prace
socjalng ze spotecznoscig lokalng, animacje lokalng lub organizowanie spotecznosci lokalnej.
Program aktywnosci lokalnej skierowany jest do oséb w ramach konkretnego srodowiska lub
cztonkéw danej spotecznosci.

OPS i PCPR nie wdrazajg samodzielnie ustug aktywizacji zawodowej. Wdrozenie tych ustug
w ramach projektéw ww. jednostek jest mozliwe wytacznie przez podmioty wyspecjalizowane
w zakresie aktywizacji zawodowej. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym
sg realizowane w szczegdlnosci przez:

a) PUP i inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja,

b) CISiKIS,

c) spotdzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spéfdzielniach
socjalnych,

d) organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektéw OPS lub PCPR

sg realizowane:

a) przez partneréw OPS lub PCPR w ramach projektéw partnerskich,

b) przez PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i na zasadach okreslonych w tej ustawie,

c) przez podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

d) przez podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie
reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu jako
realizatorzy projektu.

Ze érodkéw EFS nie sg finansowane bierne formy pomocy w postaci zasitkéw. Swiadczenia

te mogg by¢ uznane za wktad wtasny do projektu.

W ramach projektu sfinansowaniu mogg podlegac:

a) koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (na czas realizacji zajec), poniesione przez
osobe bedaca uczestnikiem zajeé lub koszty zorganizowania zaje¢ z dzieémi lub osobami
zaleznymi oséb bedacych uczestnikami zajeg,

b) koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu,

c¢) koszty dojazddéw uczestnikébw projektu oraz osdéb z ich otoczenia, ktére korzystajg
z ustug aktywnej integracji, a w przypadku uczestnikdbw z niepetnosprawnosciami
(ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) réwniez ich opiekundw,
zwigzane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innych
zajeciach zwigzanych z realizacjg projektu,

d) koszty wyzywienia uczestnikdw projektu oraz oséb z ich otoczenia, ktére korzystajg
z ustug aktywnej integracji, a w przypadku uczestnikdbw z niepetnosprawnosciami
(ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) takze ich opiekunéw podczas
zaje¢ wynikajacych z zaplanowanej $ciezki reintegracji,

11
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e) kierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych Iub specjalistycznych w zwigzku
z mozliwoscig podjecia zatrudnienia;
f) koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikdw projektu.
11. Ponadto projekty realizowane przez OPS i PCPR powinny spetnia¢ wszystkie warunki okreslone
w niniejszych Wytycznych.

2.4. ORGANIZACJA STAZY | PRAKTYK ZAWODOWYCH ORAZ ZAJEC REINTEGRACII
ZAWODOWEJ W RAMACH PROJEKTOW

1. Wsparcie w postaci stazy i praktyk realizowane w ramach projektéw jest zgodne z Europejska
Rama Jakosci Stazy i Praktyk oraz Polskg Rama Jakosci Praktyk i Stazy.

2. Beneficjent zawiera z organizatorem stazu umowe o zorganizowanie stazu/praktyki zawodowe;j
okreslajgc w szczegdlnosci:

a) nazwe formy wsparcia;

b) dane uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowa: imie i nazwisko, PESEL,
data urodzenia, adres zameldowania/zamieszkania;

c) dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowsg,

d) date rozpoczecia i zakoniczenia stazu/praktyki zawodowej;

e) numer itytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz/praktyka zawodowa;

f) zakres stazu/praktyki zawodowej;

g) zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu/ praktyki zawodowe;j
zgodnie z ustalonym programem.

3. Staz/praktyka zawodowa odbywa sie wedtug programu stanowigcego zatacznik do umowy. Przy
ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne izdrowotne,
poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu.

4. Program powinien okreslaé:

a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy wedtug obowigzujgcej klasyfikacji
zawodow i specjalnosci,

b) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu/praktyki zawodowej,

¢) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

d) tresci edukacyjne, ktore stazysta/praktykant ma przyswoi¢ podczas trwania stazu/praktyki
zawodowej oraz cele edukacyjno — zawodowe planowane do osiggniecia przez uczestnika
stazu/praktyki zawodowej,

e) harmonogram realizacji stazu/praktyki zawodowej,

f) sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

g) dane opiekuna osoby objetej programem stazem/praktyka zawodowsa.

5. Staz/praktyka zawodowa odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy organizatorem
a stazysta/ praktykantem zawierajgcej podstawowe informacje, takie jak:

a) opiekuna stazu/praktyki warunki przebiegu stazu/praktyki zawodowej,

b) okres trwania,

c) przewidywane wynagrodzenie,

d) miejsce wykonywania prac,

e) zakres obowigzkéw,

f)  dane zawodowej.
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Staz/praktyka zawodowa trwa nie dtuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych. Osoba odbywajgca
staz/praktyke zawodowg powinna wykonywaé czynnosci lub zadania w wymiarze nie
przekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie.

Podmiot przyjmujacy na staz/praktyke zawodowsa:

a) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty/praktykanta wyposazone w niezbedne
sprzety, narzedzia i zaplecze, zgodnie z programem stazu/praktyki i potrzebami uczestnika
projektu wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykowanych przez stazyste/praktykanta, wymogow
technicznych miejsca pracy, a takze niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

b) szkoli stazyste/praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP,
przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy
na stanowisku, ktérego dotyczy staz/praktyka zawodowa,

c) sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu/praktyki zawodowej w postaci wyznaczenia
opiekuna stazu/praktyki zawodowej,

d) monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste/praktykanta, a takze
stopien realizacji tresci i celédw edukacyjno-zawodowych oraz regularnie udziela stazyscie/
praktykantowi informacji zwrotnej,

e) wydaje stazy$cie/praktykantowi - niezwtocznie po zakonczeniu stazu/praktyki zawodowej -
dokument potwierdzajgcy odbycie stazu/praktyki zawodowej. Dokument potwierdzajgcy
odbycie stazu/praktyki zawodowej zawiera nastepujgce informacje: date rozpoczecia
i zakonczenia stazu/praktyki zawodowej, cel i program stazu/praktyki zawodowej, opis zadan
wykonanych przez stazyste/praktykanta, opis celéw edukacyjno-zawodowych i kompetencji
uzyskanych przez stazyste/praktykanta w wyniku stazu/praktyki zawodowej oraz ocene
stazysty/praktykanta dokonang przez opiekuna stazu/praktyki zawodowe;.

Organizator stazu/praktyki zawodowej moze ponosi¢ koszty zwigzane z organizacjg stazu/praktyki

zawodowej obejmujace:

a) przygotowanie stanowiska pracy dla stazysty/praktykanta;

b) podréze stuzbowe stazysty/praktykanta;

c) ubezpieczenie stazysty/praktykanta;

d) wynagrodzenie opiekuna stazysty/praktykanta w wysokosci nie wyzszej niz stypendium
wyptacane jednemu stazyscie/praktykantowi, rozliczane jako refundacja przez instytucje
organizujgcg staz/praktyke zawodowg kosztow faktycznie poniesionych na te czescé
wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta, ktéra odpowiada obowigzkom dotyczacym
opieki nad stazystg/praktykantem, przy czym opiekun stazysty/praktykanta wykonuje swoje
obowigzki w ramach dotychczasowej formy zaangazowania przez podmiot przyjmujacy na
staz/praktyke zawodowg w ramach dotychczasowych godzin zaangazowania. Nie jest
dopuszczalne zawieranie dodatkowych umdéw cywilnoprawnych z opiekunem stazysty/
praktykanta dotyczgcych opieki nad stazystg/praktykantem.

W okresie odbywania stazu/praktyki stazyscie/praktykantowi przystuguje stypendium

w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Stypendium za niepetny miesigc ustala

sie, dzielgc kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych

przypadajacych w okresie, za ktdére przystuguje stypendium. Wyjatek stanowi nieobecnosc

z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

Osoby pobierajgce stypendium podlegajag obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu,

rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen
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spotecznych zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
Podstawag wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne tych oséb stanowi kwota wyptacanego
stypendium, jezeli z zawartej umowy na realizacje stazu/praktyki zawodowe] wynika prawo tej
osoby do uzyskiwania $wiadczenia z tytutu uczestnictwa w stazu/praktyce zawodowej. Ptatnikiem
sktadek jest beneficjent.

Na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowg pracodawca jest
obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu/ praktyki zawodowej u pracodawcy. Za dni wolne przystuguje stypendium.
Za ostatni miesigc odbywania stazu/praktyki zawodowej pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu/ praktyki zawodowej u pracodawcy.

Uczestnik projektu pobierajgcy stypendium traci prawo do pobierania swiadczen wyptacanych
przez PUP.

Beneficjent na wniosek pracodawcy, moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu/praktyki zawodowej w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy;

¢) naruszenia przez uczestnika przepisdw prawa i regulaminu pracy;

d) nierealizowania programu stazu/ praktyki zawodowe;.

Beneficjent na wniosek uczestnika projektu moze rozwigza¢ z pracodawcg umowe o odbyciu
stazu/ praktyki zawodowej w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkéw odbycia
stazu/ praktyki zawodowe].

Umowa zostaje rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu/
praktyki zawodowej podejmie prace zarobkowsa.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu/praktyki. Na jednego opiekuna
stazu/praktyki nie moze przypadac wiecej niz 6 stazystéw/praktykantow.

Stazysta/praktykant wykonuje zadania na przygotowanym zgodnie z zasadami BHP i przepisami
przeciwpozarowymi stanowisku pracy.

2.5. ORGANIZACJA SZKOLEN | KURSOW W RAMACH PROJEKTOW

Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu.

Ustugi szkoleniowe s3 realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonych przez Wojewédzki Urzad Pracy.

Szkolenia otwarte mogg by¢ realizowane jedynie w uzasadnionych przypadkach, w odniesieniu
do umiejetnosci miekkich dla oséb, u ktdrych zidentyfikowano konieczno$¢ nabycia takich
umiejetnosci.

Efektem szkolenia/kursu jest nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem.

Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
ich sprawdzenia np. w formie egzaminu.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci
nie wiekszej niz 120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
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7. Kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajgcej kurs/szkolenie, nalezy rozumie¢ jako:

3.

3.1.
1)

2)

3)

— niepomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na objecie
kwoty stypendium zwolnieniem, gdyz zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych zwolnione z poboru podatku
dochodowego s3 ptatnosci na realizacje projektéw w ramach programoéw finansowanych
z udziatem S$rodkéw europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego,
z wylaczeniem ptatnosci otrzymanych przez wykonawcéw oraz srodki finansowe otrzymane
przez uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego
z udziatem $rodkéw europejskich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych,

— niepomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od osdéb fizycznych
przez ptatnika, (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych od przychoddow stanowigcych podstawe wymiaru sktadki innych niz
okreslone w ust. 2 tego artykutu), sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong
za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zt. Zatem, z uwagi na fakt
niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od $wiadczern wyptacanych uczestnikom
projektéw istnieje podstawa do naliczania sktadki zdrowotnej, przy czym sama sktadka
zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. Réwnoczesnie ptatnik powinien ujg¢ sktadki w wysokosci
0,00 zt w deklaracji DRA;

— niepomniejszong o sktadki spoteczne, ktore na podstawie art. 16 ust. 9 a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych finansuje w catosci beneficjent
(w zwigzku z tym dodatkowo, oprécz kwoty stypendium, powinny one zosta¢ uwzglednione
przez beneficjenta w budzecie projektu).

ZASADY REALIZACJI PROJEKTOW W RAMACH DZIAtANIA 6.2 UStUGI SPOLECZNE
OGOLNE WARUNKI WSPARCIA ROZWOJU UStUG SPOLECZNYCH

Deinstytucjonalizacja ustug to proces przejscia od opieki instytucjonalnej do ustug swiadczonych
w lokalnej spotecznosci, realizowany zgodnie z ,0gdlnoeuropejskimi wytycznymi dotyczgcymi
przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki Swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci”
i wymagajacy z jednej strony rozwoju ustug swiadczonych w lokalnej spotecznosci, z drugiej —
stopniowego ograniczenia ustug w ramach opieki instytucjonalnej. Integralnym elementem
deinstytucjonalizacji ustug jest prewencja, majgca zapobiega¢ umieszczaniu oséb w opiece
instytucjonalnej, a w przypadku dzieci - rozdzieleniu dziecka z rodzing i umieszczeniu w pieczy
zastepczej.

W celu ustalenia demarkacji miedzy ustugami spotecznymi a ustugami zdrowotnymi przyjmuje
sie, ze ustugi spoteczne to ustugi realizowane przez beneficjentéw niebedacych podmiotami
leczniczymi. W ramach projektdw dotyczacych ustug spotecznych, w szczegdlnosci ustug
opiekunczych istnieje mozliwosé finansowania ustug zdrowotnych, o ile ustugi te sg niezbedne
do zapewnienia kompleksowego wsparcia osobom zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

Ustugi swiadczone w lokalnej spotecznosci to ustugi umozliwiajgce osobom niezalezne zycie
w srodowisku lokalnym. Ustugi te zapobiegajg odizolowaniu oséb od rodziny i Srodowiska
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lokalnego, a gdy to nie jest mozliwe, gwarantujg tym osobom warunki zycia jak najbardziej

zblizone do warunkéw domowych i rodzinnych oraz umozliwiajg podtrzymywanie wiezi

rodzinnych i sgsiedzkich S3 to ustugi Swiadczone w sposdb:

a) zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby) oraz jak
najbardziej zblizony do warunkéw odpowiadajgcych zyciu w s$rodowisku domowym
i rodzinnym;

b) umozliwiajacy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktdre ich
dotyczg;

c) zapewniajacy, ze odbiorcy ustug nie sy odizolowani od ogdtu spotecznosci lub nie s3
zmuszeni do mieszkania razem;

d) gwarantujgcy, ze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed indywidualnymi
potrzebami mieszkancow.

3.2.  UStUGI OPIEKUNCZE | ASYSTENCKIE

1) Ustugi opiekuncze sg Swiadczone dla oséb niesamodzielnych.

2) Wsparcie dla ustug opiekunczych kazdorazowo musi prowadzi¢ do zwiekszenia liczby miejsc
Swiadczenia ustug opiekunczych prowadzonych przez beneficjenta w stosunku do danych
z roku poprzedzajgcego rok rozpoczecia realizacji projektu. Liczba miejsc $wiadczenia ustug
opiekunczych jest zwiekszana wytgcznie w ramach ustug swiadczonych w lokalnej spotecznosci.

3) Wsparcie dla ustug opiekunczych odbywa sie poprzez tworzenie miejsc ich $wiadczenia
w formie ustug $Swiadczonych w lokalnej spotecznosci. Tworzone miejsca $wiadczenia ustug
opiekunczych mogg by¢ miejscami:

a) statego lub krétkookresowego pobytu dziennego,
b) statego lub krétkookresowego pobytu catodobowego.

4) Miejsca krétkookresowego pobytu stuzg przede wszystkim poprawie dostepu do ustug
opiekunczych w zastepstwie za opiekundéw faktycznych.

5) Miejsca Swiadczenia ustug opiekunczych moga by¢ tworzone zaréowno w nowych podmiotach,
jak i w podmiotach juz istniejgcych, z zastrzezeniem wynikajgcym z pkt 2.

6) W ramach projektéw nie mogg by¢ tworzone nowe miejsca swiadczenia ustug opiekurczych
w ramach opieki instytucjonalnej, ani nie mogg by¢ utrzymywane dotychczas istniejgce miejsca
Swiadczenia ustug w ramach opieki instytucjonalne;j.

Przy czym opieka instytucjonalna oznacza ustugi $wiadczone w placéwce opiekuriczo-pobytowej,
czyli placowce wieloosobowego catodobowego pobytu i opieki, w ktérej liczba mieszkarncow jest
wieksza niz 30 osdb oraz w ktorej:
a) ustugi nie sg sSwiadczone w sposéb zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb
i mozliwosci danej osoby);
b) wymagania organizacyjne majg pierwszenstwo przed indywidualnymi potrzebami
mieszkancow;
c) mieszkancy nie majg wystarczajgcej kontroli nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktdre ich
dotyczg w zakresie funkcjonowania w ramach placowki;
d) mieszkancy sg odizolowani od ogétu spotecznosci lub zmuszeni do mieszkania razem;
7) W ramach projektow istnieje mozliwos¢ kierowania wsparcia dla osob bedacych w opiece
instytucjonalnej, tj. w placdwkach opiekunczo-pobytowych w celu przejscia tych oséb do opieki
realizowanej w ramach ustug swiadczonych w lokalnej spotecznosci, o ile przyczynia sie to do
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zwiekszenia liczby miejsc $wiadczenia ustug opiekunczych w postaci ustug Swiadczonych
w lokalnej spotecznosci.

W ramach projektow podmioty prowadzgce opieke instytucjonalng, tj. placowki opiekunczo-
pobytowe majg mozliwos¢ sfinansowania dziatan pozwalajgcych na rozszerzenie oferty
o prowadzenie ustug swiadczonych w lokalnej spotecznosci, o ile przyczyni sie to do zwiekszenia
liczby miejsc Swiadczenia ustug opiekunczych w  postaci ustug Swiadczonych
w lokalnej spotecznosci.

Aby umozliwi¢ pozostanie o0sdéb z niepetnosprawnosciami i o0séb niesamodzielnych
w lokalnej spotecznosci, dopuszcza sie finansowanie dziatan pozwalajgcych tym osobom na
w miare mozliwosci samodzielne funkcjonowanie, w tym dziatan zwiekszajacych mobilnos¢,
autonomie, bezpieczenstwo o0séb z niepetnosprawnosciami i o0séb niesamodzielnych
(np. likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie
wypozyczenia sprzetu niezbednego do opieki nad osobami niesamodzielnymi lub sprzetu
zwiekszajgcego samodzielnos¢ osdb, ustugi dowozenia positkdw, przewdz do miejsca pracy lub
osrodka wsparcia); przy czym tego rodzaju dziatania realizowane sg wytgcznie jako element
kompleksowych projektéw dotyczacych ustug asystenckich lub ustug opiekuniczych
i mogg by¢ finansowane z EFS lub w ramach cross-financingu.

10) Ustugi asystenckie sg swiadczone dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

11) Wsparcie dla ustug asystenckich prowadzi kazdorazowo do zwiekszenia liczby miejsc $wiadczenia

ustug asystenckich prowadzonych przez danego beneficjenta w stosunku do danych z roku
poprzedzajgcego rok rozpoczecia realizacji projektu. Liczba miejsc Swiadczenia ustug
asystenckich jest zwiekszana wytgcznie w ramach ustug swiadczonych w lokalnej spotecznosci
lub w celu umozliwienia osobom przebywajagcym w opiece instytucjonalnej,
tji. w placowkach opiekunczo-pobytowych, przejscia do ustug s$wiadczonych w lokalnej
spotecznosci.

12) Wsparcie dla ustug asystenckich odbywa sie poprzez zwiekszanie liczby asystentéw

funkcjonujacych w ramach nowych podmiotéw lub podmiotéw istniejgcych, z zastrzezeniem
wynikajgcym z pkt 11.

13) Wsparcie s$wiadczone w ramach ustug asystenckich jest wsparciem wysokiej jakosci

dostosowanym do indywidualnych potrzeb oséb wynikajgcych z poszczegdinych rodzajéw
niepetnosprawnosci oraz zakresu czynnosci wykonywanych przez asystenta w ramach ustugi
asystenckiej. Ustugi asystenckie mogg by¢ S$wiadczone przez asystentow o0séb
niepetnosprawnych, ktérzy ukonczyli ksztatcenie w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach lub przez asystentéw osobistych posiadajgcych
doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich lub odpowiednie przeszkolenie, przy czym istnieje
mozliwos¢ przeszkolenia asystentéw w ramach projektu przed rozpoczeciem $wiadczenia przez
nich ustug na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami.

14) Wsparcie udzielone w ramach projektu nie moze spowodowac:

a) zmniejszenia dotychczasowego finansowania ustug asystenckich lub opiekuriczych przez
beneficjenta
oraz

b) zastgpienia srodkami projektu dotychczasowego finansowania przez beneficjentdw ustug
asystenckich lub opiekunczych.
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15) Utrzymywanie miejsc Swiadczenia ustug opiekunczych iasystenckich ze $rodkéw EFS
stworzonych przez danego beneficjenta moze trwac nie dtuzej niz 3 lata.

16) Beneficjent w umowie o dofinansowanie projektu zostaje zobowigzany do zachowania trwatosci
miejsc Swiadczenia ustug asystenckich i opiekunczych utworzonych w ramach projektu po
zakonczeniu jego realizacji co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu.
Trwatos¢ jest rozumiana jako instytucjonalna gotowosé podmiotéw do swiadczenia ustug. 1IZ RPO
WP weryfikuje spetnienie powyzszego warunku po uptywie okresu wskazanego w decyzji lub
umowie o dofinansowanie projektu.

17) Wsparcie w ramach ustug asystenckich i opiekunczych w pierwszej kolejnosci adresowane jest
do oséb z niepetnosprawnosciami i oséb niesamodzielnych, ktérych dochdd nie przekracza 150%
wiasciwego kryterium dochodowego (na osobe samotnie gospodarujacg lub na osobe
w rodzinie), o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

18) Z ustug asystenckich lub opiekuriczych mogg takze korzystaé inne osoby niz te wskazane
w pkt 16, jednakze decyzja o przyznaniu osobie niesamodzielnej lub jej opiekunom ustug
asystenckich lub opiekunczych jest poprzedzona kazdorazowo indywidualng oceng sytuacji
materialnej i zyciowej (rodzinnej i zawodowej) danej osoby niesamodzielnej oraz opiekundéw
faktycznych tej osoby.

19) Dopuszcza sie mozliwos¢ czesciowej lub catkowitej odptatnosci za ustugi asystenckie lub
opiekuncze, dla oséb innych niz wskazane w pkt 16. Beneficjent ma mozliwos¢ zaproponowania
wiasnych zasad odptatnosci skorelowanych z zasadami dotychczas przez niego stosowanymi.
Zasady odptatnosci uzaleznione sg w szczegdlnosci od sytuacji materialnej o0séb
niesamodzielnych i ich opiekunéw faktycznych, rodzaju ustugi i specyfiki grupy docelowej.
Stosowanie odptatnosci w projekcie musi by¢ zaplanowane we wniosku o dofinansowanie
projektu, przy czym odptatnosci te stanowig wktad wtasny w projekcie.

3.3.  UStUGI WSPARCIA RODZINY | PIECZY ZASTEPCZE)

1) Moiliwy zakres ustug wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym dziatan na rzecz
usamodzielnienia 0séb opuszczajacych piecze zastepcza oraz podmioty uprawnione do realizacji
tych ustug okresla ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Jednoczesnie z projektéw dofinansowanych ze Srodkéw EFS nie sg finansowane
Swiadczenia wyptacane na podstawie tej ustawy. Mogg one stanowié wktad wtasny do projektu.

2) W ramach realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw EFS mozliwa jest realizacja dziatan
prewencyjnych majacych ograniczyé umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej poprzez ustugi
wsparcia rodziny prowadzace do odejscia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki Swiadczonej
w placéwkach opiekurczo-wychowawczych powyzej 14 dzieci do ustug $wiadczonych w lokalnej
spotecznosci poprzez tworzenie rodzinnych form pieczy zastepczej oraz placéwek opiekunczo-
wychowaweczych ponizej 14 dzieci, przy czym w ramach wsparcia ze srodkéw EFS nie mogg by¢
tworzone nowe miejsca w ramach opieki instytucjonalnej, tj. w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych powyzej 14 oséb.

3) Ustugi wsparcia rodziny w postaci pomocy w opiece i wychowaniu dzieci w formie placéwek
wsparcia dziennego polegajg na tworzeniu nowych miejsc opieki i wychowania w ramach
nowych placéwek wsparcia dziennego, jak rowniez w ramach istniejgcych placowek.

4) W przypadku wsparcia na tworzenie nowych placéwek wsparcia dziennego, beneficjent
w umowie o dofinansowanie projektu zostaje zobowigzany do zachowania trwatosci po
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zakonczeniu jego realizacji co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu.
Trwato$é jest rozumiana jako instytucjonalna gotowosé podmiotéw do Swiadczenia ustug
pomocy w opiece i wychowaniu w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w art.
9 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze. IZ RPO
WP weryfikuje spetnienie powyzszego warunku po uptywie okresu wskazanego w decyzji lub
umowie o dofinansowanie projektu.

5) W placéwkach wsparcia dziennego w formie opiekunczej oraz placéwkach prowadzonych
w formie pracy podwodrkowej obowigzkowo muszg byé realizowane zajecia rozwijajace co
najmniej dwie z os$miu kompetencji kluczowych wskazanych w zaleceniu Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) (Dz. Urz. UE L 394 z 30.12.20086, str. 10):

a) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

b) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

c) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
d) kompetencje informatyczne;

e) umiejetnosc uczenia sie;

f) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

g) inicjatywnosc i przedsiebiorczosé;

h) Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

4. ZASADY REALIZACJI PROJEKTOW W RAMACH DZIAtANIA 6.3 PODMIOTY EKONOMII
SPOLECZNEJ

4.1. PODMIOTY REALIZUJACE PROJEKTY

1. Realizatorem wsparcia w ramach Poddziatania 6.3.1 Podmioty ekonomii spotfecznej - mechanizm
ZIT i Poddziatania 6.3.2 Podmioty ekonomii spotecznej sg wytgcznie Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej (OWES) posiadajgce akredytacje ministra witasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego dla wszystkich typdw ustug wsparcia ekonomii spotecznej.

2. Kazdy OWES jest zobowigzany poprzez zapisy w umowie o dofinansowanie projektu do
regularnego poddawania sie procesowi akredytacji.

3. Kazdy OWES jest zobowigzany poprzez zapisy w umowie o dofinansowanie projektu do
wspotpracy z posrednikami finansowymi udzielajgcymi wsparcia zwrotnego bezposrednio
podmiotom ekonomii spotecznej. W ramach ww. wspdtpracy OWES przekazuje do posrednikéw
finansowych informacje o podmiotach ekonomii spotecznej, u ktdrych zidentyfikowano potrzebe
rozwojowg, ktérej zrealizowanie wymaga skorzystania z instrumentu finansowego oraz uzgadnia
zakres doradztwa dla ww. podmiotdw ekonomii spotecznej niezbedny do skorzystania
z instrumentu finansowego i jego sptaty.

4. OWES zobowigzany jest do wspodtpracy z beneficjentami projektéw Dziatania 6.1 Aktywna
Integracja w celu wspierania tworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych dla oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym szczegdlnie oséb wychodzacych
z WTZ, CIS, placowek opiekuniczo-wychowawczych, zaktadéw poprawczych i innych tego typu
placowek.
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OWES zobowigzany jest zapewnic¢ preferencje w dostepie do wsparcia w zakresie tworzenia
miejsc pracy w sektorze przedsiebiorstw spotecznych dla oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z projektéw w ramach Dziatania 6.1 Aktywna
Integracja, a ktérych Sciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w tworzeniu miejsc pracy
w ww. sektorze.

OWES wspotpracuje z wtasciwymi terytorialnie PUP w zakresie przyznawania dotacji na
tworzenie spétdzielni socjalnych i przystepowanie do spétdzielni socjalnych.

OWES wspétpracujg z regionalnym koordynatorem rozwoju ekonomii spotecznej (ROPS),
z ktérym wspdlnie ustalajg plan i zasady wspdtpracy oraz realizacji wspdlnych inicjatyw. Powyzsze
podmioty okreslajg podziat zadan i obszarow kompetencji w szczegdlnosci w zakresie dziatan
animacyjnych adresowanych do sektora publicznego.

Okres realizacji projektu OWES powinien by¢ nie krétszy niz 36 miesiecy.

TWORZENIE MIEJSC PRACY W PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLECZNYCH

1. Operatorami bezzwrotnego wsparcia dotacyjnego i ustug powigzanych z tym wsparciem sg

OWES.

OWES zobowigzany jest do stosowania preferencji dla tworzenia nowych miejsc pracy

w kluczowych sferach rozwoju wskazanych w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej

(np. w ramach zielonej gospodarki, sektorze zdrowia i ustug socjalnych) lub programach

regionalnych, lokalnych z uwzglednieniem zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Udzielane

przez OWES bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje) przeznaczone jest na:

a) tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb poprzez tworzenie nowych przedsiebiorstw
spotecznych,

b) tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych,

c) tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb w podmiotach ekonomii spotecznej, wytaczenie pod
warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne.

. Nowe miejsca pracy sg tworzone dla oséb bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy lub oséb,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
w tym oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy dla oséb, o ktérych mowa
w pkt 3, stanowi szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.’
Maksymalna kwota dotacji dla jednego podmiotu stanowi trzydziestokrotnos$¢ przecietnego
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dotacja jest przeznaczana na pokrycie wydatkéw niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia
dziatalnosci w ramach przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem miejsca pracy.

® Oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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7. Wybdr przedsiewzie¢ do dofinansowania odbywa sie na podstawie biznesplanéw.

8. W przypadku tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb w istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych, wraz wnioskiem o przyznanie dotacji jest przekazywane pisemne oswiadczenie
osoby, ktdra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy, potwierdzajgce
spetnienie przestanek uprawniajacych do przystgpienia do przedsiebiorstwa, o ktérych mowa
w pkt 3.

9. OWES zobowigzany jest zapewni¢ kompleksowo$¢ wsparcia poprzez powigzanie dotacji
z ustugami towarzyszgcymi polegajgcymi na:

a) podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia
i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg
ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego; wsparcie to jest dostosowane
do potrzeb zatozycieli przedsiebiorstwa i samego przedsiebiorstwa spotecznego i obejmuje
réznorodne formy nabywania wiedzy i umiejetnosci (np. szkolenia, warsztaty, doradztwo,
mentoring, coaching, tutoring, wspotpraca, wizyty studyjne itp.),

b) dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
W przedsiebiorstwie spotecznym (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby
w przedsiebiorstwie spotecznym),

¢) pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni samodzielnego
funkcjonowania. W tym celu nowo utworzonym przedsiebiorstwom spotecznym jest
oferowane wsparcie pomostowe w formie finansowej oraz w formie zindywidualizowanych
ustug, o ktérych mowa w lit. a i b. Zakres i intensywnos¢ wsparcia pomostowego oraz okres
jego Swiadczenia, a takie jego wysokosé, w przypadku wsparcia finansowego,
sg dostosowane do indywidualnych potrzeb przedsiebiorstwa spotecznego. Wsparcie
pomostowe w formie finansowej jest Swiadczone przez okres nie krdtszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy. Wsparcie pomostowe w formie finansowe] jest przyznawane
miesiecznie w wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych kosztow
funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego w poczatkowym okresie dziatania, jednak
nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego
wynagrodzenia w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zaleca sie,
by finansowanie pomostowe byto stopniowo zmniejszane, zwtaszcza w przypadku wsparcia
pomostowego w formie finansowej wydtuzonego do 12 miesiecy. Wsparcie pomostowe
w formie zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane w szczegdlnosci na wzmocnienie
kompetencji biznesowych przedsiebiorstwa.

10. Kazdy OWES jest zobowigzany poprzez zapisy w umowie o dofinansowanie projektu do
zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest pdzniejszy niz termin
przyznania dotacji. W tym czasie zakonczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowo
utworzonym stanowisku pracy moze nastgpi¢ wylgcznie z przyczyn lezgcych po stronie
pracownika.

11. W celu zapewnienia przejrzystosci procedur zwigzanych z przyznawaniem dotacji beneficjent
zobowigzany jest do sporzgdzenia nastepujgcych dokumentow:

a) regulaminu rekrutacji uczestnikow zawierajgcego co najmniej nastepujgce elementy:

i.  opis kryteriow kwalifikowalnosci uczestnikéw (wybdér grup docelowych wraz
z ewentualnym uzasadnieniem),
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Vi.

Vii.

viii.

Wytyczne w zakresie realizacji projektéw w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja

kryteria oceny Formularzy Rekrutacyjnych opracowanych przez uczestnikow projektu
(elementy, ktére powinny by¢ brane pod uwage w trakcie przeprowadzonej oceny),
metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteriow wraz ze
szczegdtowym uzasadnieniem,

minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene Formularzy Rekrutacyjnych,
minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych uczestnika do udziatu w projekcie,
obowigzek poinformowania uczestnikdw projektu o przyjetych kryteriach kwalifikacji
do wudziatu w projekcie (udokumentowany przez podpisanie stosownego
oswiadczenia),

mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie
Formularzy Rekrutacyjnych,

opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie rekrutacji do projektu,

b) formularza rekrutacyjny zawierajacy co najmniej nastepujace elementy:

Vii.
viii.

Xi.

Xii.
Xiii.

informacje, czy kandydat jest osobg fizyczng czy podmiotem, o ktérym mowa
w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych,

informacje nt. przedsiebiorstwa spotecznego, ktére zmierza przyjg¢ nowego cztonka
lub zatrudnié osobe,

dane kontaktowe kandydata,

status na rynku pracy,

forme wsparcia, ktdérej otrzymaniem kandydat jest zainteresowany,

alternatywy (np. czy kandydat zatozy spodtdzielnie socjalng, jezeli nie otrzyma
wsparcia finansowego w ramach projektu),

informacje na temat otrzymanej dotychczas pomocy de minimis/pomocy publicznej,
oswiadczenie o tym, ze kandydat nie posiadat wpisu do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu, tj. dzien
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie,

oswiadczenie o tym, ze kandydat nie korzysta z innych srodkéw publicznych na
pokrycie tych samych wydatkow,

oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu,

oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Rekrutacji Uczestnikdw oraz
Regulaminem przyznawania srodkéw finansowych i akceptacji jego warunkodw,
oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

zatgcznik do Formularza Rekrutacyjnego zawierajgcy krétki opis dziatalnosci
planowanej w ramach przedsiebiorstwa spotecznego (sektor, branza, posiadane
zasoby, w tym kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci,
planowany koszt inwestycji),

¢) karta oceny formularza rekrutacyjnego zawierajgca co najmniej nastepujgce elementy:

i
ii.
iii.
iv.

kryteria punktowe oceny Formularza Rekrutacyjnego,

uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 5 zdan),

minimalna liczba punktéw kwalifikujgcych kandydata do udziatu w projekcie,
oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci cztonka Komisji Rekrutacyjnej oceniajgcego
Formularze Rekrutacyjne,

d) regulamin przyznawania Srodkéw finansowych (w tym wzér biznesplanu oraz karty oceny

biznesplanu)
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i zakres minimalnych wymagan dotyczgcych oceny biznesplanu i kryteria ich oceny
(elementy, ktére powinny by¢ brane pod uwage w trakcie przeprowadzanej oceny),

ii. metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteriow,

iii. wraz ze szczegétowym uzasadnieniem,

iv. minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene biznesplanu,

V. minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych biznesplan do dofinansowania,

vi.  obowigzek poinformowania uczestnikéw projektu o przyjetych kryteriach oceny
biznesplanu (udokumentowany przez podpisanie stosownego oswiadczenia),

vii. mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie
biznesplanu,

viii.  obowigzek pisemnego poinformowania na prosbe uczestnika o przyczynach
nieprzyznania wsparcia finansowego,

ix. opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie przyznania S$rodkow
finansowych.

e) wzdr biznesplanu zawierajgcy co najmniej nastepujgce elementy:
i.  charakterystyke planowanego przedsiewziecia,

ii.  wysokosé tagcznej kwoty wnioskowanych srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci,

iii. szczegbdtowe zestawienie towardw lub ustug, ktére przewidywane sg do zakupienia
w ramach realizacji biznesplanu wraz ze wskazaniem ich partneréw technicznych
lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowej,

iv. harmonogram dziatan przewidzianych do realizacji,

v.  termin, w ktérym nastgpi petne wykorzystanie srodkdéw finansowych.

f) karta oceny biznesplanu zawierajgca co najmniej nastepujace elementy:

i celowos¢ przedsiewziecia (uzasadnienie dla utworzenia spétdzielni socjalnej),

ii. wykonalnos¢ przedsiewziecia (dostepnos¢ zasobdow, mozliwosci pozyskania
i utrzymania rynkdw zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej po uptywie okresu
12 miesiecy od dnia podpisania umowy o udzielenia wsparcia),

iii. operatywnos$¢ rozumiana jako szeroko pojety potencjat (osobowy, kompetencyjny,
kwalifikacyjny, motywacyjny) przysztych cztonkéw/pracownikéw przedsiebiorstwa

spotecznego,
iv. przejrzystos$é, prostota, zrozumiatosé zatozen,
V. wielowariantowos¢ (mozliwosé rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu),
vi. kompletnosc¢ (catoSciowos¢ opisu przedsiewziecia),
vii. niezbednosc i racjonalnos¢ finansowa zakupdw towardw lub ustug przewidzianych w

biznesplanie przy uwzglednieniu ich parametréw technicznych lub jakosciowych.
g) regulamin przyznawania S$rodkow finansowych zawierajgcy co najmniej nastepujgce
elementy:
i zakres minimalnych wymagan dotyczgcych oceny biznesplanu i kryteria ich oceny
(elementy, ktdre powinny by¢ brane pod uwage w trakcie przeprowadzanej oceny);
ii. metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteridéw
wraz ze szczegétowym uzasadnieniem;
iii. minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene biznesplanu;
iv. minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych biznesplan do dofinansowania;
V. obowigzek poinformowania uczestnikow projektu o przyjetych kryteriach oceny
biznesplanu (udokumentowany przez podpisanie stosownego oswiadczenia);
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vi. mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie
biznesplanu;
vii. obowigzek pisemnego poinformowania na prosbe uczestnika o przyczynach
nieprzyznania wsparcia finansowego;
viii.  opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie przyznania Srodkéow
finansowych.
h) wzér umowy o przyznanie srodkéw finansowych zawierajacy co najmniej nastepujgce
elementy:
i zobowigzanie Beneficjenta do przekazania s$rodkéw finansowych na rachunek
przedsiebiorstwa,
ii. zobowigzanie przedsiebiorstwa spotecznego do:

— dziatania i wydatkowania $rodkéw zgodnie z biznesplanem, stanowigcym
zatgcznik do umowy;

— utrzymania dofinansowanych miejsc pracy/prowadzenia dziatalnosci w formie
spoétdzielni socjalnej przez okres nie krdtszy niz 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o przyznanie srodkow finansowych;

— dokonania zakupow towaréw lub ustug ze Srodkéw przyznanych
przedsiebiorstwu zgodnie z biznesplanem;

— rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie wskazanym w umowie, nie
dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym nastgpito zakorczenie
wykorzystywania przyznanych srodkéw;

— poddania sie kontroli wtasciwych organdw kontrolnych;

— zwrotu, przyznanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia ich otrzymania w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
Beneficjenta lub wtasciwego organu kontrolnego, jezeli:

otrzymane S$rodki zostang wykorzystane niezgodnie z biznesplanem
w szczegblnosci w sytuacji gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete
w zestawieniu towardw lub ustug przewidzianych do zakupienia,
przedsiebiorstwo spoteczne utworzone w ramach projektu bedzie
prowadzi¢ dziatalnos$¢ przez okres krétszy niz 12 miesiecy od dnia zawarcia
Umowy o przyznanie srodkéw finansowych,
przedsiebiorstwo spoteczne utworzone w ramach projektu zawiesi
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
od dnia zawarcia Umowy o przyznanie wsparcia finansowego,
liczba netto miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym objetym
wsparciem ulegnie zmniejszeniu przed uptywem 12 miesiecy,
ztozono niezgodne z prawdg oswiadczenia na etapie ubiegania sie o srodki,
naruszy inne istotne warunki umowy.
i)  Wzdr umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego zawierajgcy co najmniej
nastepujace elementy:
i. zasady i warunki otrzymania podstawowego wsparcia pomostowego,
ii. okres udzielania podstawowego wsparcia pomostowego obejmujgcego wsparcie
finansowe i ustugi doradcze,
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warunki ewentualnego przedtuzenia okresu udzielania wsparcia pomostowego
(przedtuzone wsparcie pomostowe), jednak nie dtuzej niz do 12 miesigca od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego,

catkowitg kwote pomocy na podstawowe wsparcie pomostowe oraz wysokos$c
miesiecznych rat, numer rachunku bankowego, na ktéry przekazywane bedg
ptatnosci,

informacje na temat zasad udzielania pomocy publicznej,

informacje na temat sposobu i trybu rozwigzania umowy,

zakres i zasady wsparcia doradczo- szkoleniowego.

12. Beneficjent opracowuje powyzisze dokumenty na podstawie minimalnego ich zakresu

i przedktada do obligatoryjnego zatwierdzenia przez 1Z RPO. Powyzsze dokumenty podlegajg

zatwierdzeniu przez IZ RPO w terminie 10 dni roboczych od momentu ztozenia. Niezwtocznie po

zatwierdzeniu dokumentédw przez IZ RPO beneficjent zamieszcza je na swojej stronie

internetowej.
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