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Wykaz skrotéow

CADAS jednorodne teleinformatyczne srodowisko pracy klasy ang. Manufacturer
Execution System przeznaczony do precyzyjnej koordynacji dziatan w
zréznicowanych technologiach gromadzenia danych sondazowych

CATI wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo (ang. Computer-Assisted
Telephone Interview)

CAWI komputerowo wspierane wywiady przy pomocy strony www (ang.
Computer-Assisted Web Interview)

EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

1Z Instytucja Zarzadzajgca

KPO Krajowe Programy Operacyjne

oPz Opis Przedmiotu Zamdwienia

Pl Priorytet Inwestycyjny

PKJPA Program Kontroli Jakosci Pracy Ankieterow

pp. punkt procentowy

RPO Regionalne Programy Operacyjne

RPO WP Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020

SL2014 Centralny System Teleinformatyczny SL2014

SzO0P Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych

TIK Technologie informacyjno-komunikacyjne

uP Umowa Partnerstwa

WLWK Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych
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STRESZCZENIE

W niniejszym raporcie przedstawione zostaty wyniki badania ewaluacyjnego, ktérego celem
byt pomiar wartosci wybranych wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP). W przypadku wskaznika: Uczestnicy znajdujacy
sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu Programu, ktéry dotyczy
wszystkich priorytetéw inwestycyjnych (PI) wspétfinansowanych z EFS, pomiar zostat
przeprowadzony po raz drugi (pierwsza edycja badania zostata zrealizowana w 2019 r.).
Wskaznik: Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktdre funkcjonujg
2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS (PI 8iv) byt mierzony po raz pierwszy.

Oszacowanie wartosci wskaznika: Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu Programu zostato zrealizowane na reprezentatywnej prébie
badawczej pod wzgledem pfci i Pl. Przeprowadzono tgcznie 3 181 wywiaddéw technikg CATI
(wsrdd uczestnikdw projektow, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach RPO WP od 1 lipca
2018 r. do 31 grudnia 2020 r.). Analizg objete zostaty osoby, ktére w chwili przystapienia

do projektu miaty status osoby pracujgcej. Btagd szacowania wyniést 2% dla ogétu badanych,
w tym 2% w przypadku kobiet i 3% — mezczyzn.

Wartos$¢ ww. wskaznika brutto (dotyczgcego obiektywnych zmian) dla wszystkich Pl
w ramach EFS objetych ewaluacjg wyniosta 22,5%. Kobiety i mezczyzni w zblizonym stopniu
poprawiali swojg sytuacje na rynku pracy (kobiety — 22,9%, mezczyzni — 21,9%).

Jego wartos$¢ roznita sie jednak w zalezno$ci od Pl. Najwyzszg wartos¢ uzyskano dla Pl 8iii
(az 60%, ale nalezy pamietaé, ze liczebnos¢ proby w ramach tego Pl byta bardzo niska) oraz
Pl 8v (43,3%), najnizszg zas dla PI 8i (6,2% — niska wartos¢ to konsekwencja dedykowanego
wsparcia dla oséb dotknietych ekonomicznymi skutkami pandemii COVID-19, przede
wszystkim oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg).

Im starsze byty osoby, tym rzadziej dochodzito do poprawy ich sytuacji na rynku pracy

6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie. W przypadku osdéb najmtodszych,

tj. do 25 lat, warto$¢ wskaznika wynosita az 50,3%, podczas gdy wsréd oséb powyzej 55 roku
zycia juz tylko 8,4%. Swojg sytuacje na rynku pracy czesciej od innych poprawiaty osoby
posiadajgce wyksztatcenie Srednie ogdlne (28%). Ponadto pozytywnie nalezy ocenic to,

ze niepetnosprawnos$é nie wptywata negatywnie na sytuacje na rynku pracy oséb

z niepetnosprawnos$ciami, ktdre w rownym stopniu jak pozostali uczestnicy wsparcia EFS jg
poprawity. Nie zaobserwowano réowniez réznic w wartosci wskaznika ze wzgledu na miejsce
zamieszkania uczestnikow projektéw EFS (obszary wiejskie a miejskie — odpowiednio 22,3%
i 22,6%). Nieznacznie wyzszg wartos¢ wskaznik osiggnat w podregionie stupskim (27,2%) niz
w pozostatych (od 19% do 24,2%).
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Wartos¢ ww. wskaznika netto (dotyczgcego subiektywnej oceny badanych) wyniosta 26%,
przy czym przeprowadzone szacunki nie pozwolity na analize wynikéw na poziomie
poszczegdlnych Pl (zbyt niska liczebno$é w warstwach).

Badanie ankietowe wykazato, ze z niepewnego do pewnego zatrudnienia przeszto ogétem
6,5% respondentéw. Ten relatywnie niski odsetek wynika z faktu, iz w momencie
przystgpienia do projektéw wiekszos¢ badanych posiadata juz najkorzystniejszg forme
zatrudnienia, tj. umowe o prace na czas nieokreslony (72,8%). Z niepetnego do petnego
zatrudnienia przeszto natomiast 1,7% badanych, a najczesciej byli to odbiorcy wsparcia

w ramach Pl 8v. Prawie co dziesigty ankietowany zmienit prace lub stanowisko na wyzsze,
badZ wymagajace wyzszych kompetencji (wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig). 13,7%
badanych uzyskato awans. W najwiekszym stopniu dotyczyto to oséb mtodych (do 34 roku
zycia) — okoto 28%, a najmniejszym oséb starszych (w wieku 55 lat i wiecej) — jedynie 5%.

Prawie wszyscy uczestnicy wywiadow stwierdzili, ze ich sytuacja 12 miesiecy po zakonczeniu
projektu nie ulegta zmianie na gorsze, przy czym najczesciej wskazywano na utrzymanie sie
dotychczasowej sytuacji na rynku pracy.

Badanie na potrzeby oszacowania wskaznika: Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS
zostato przeprowadzone wsrdd beneficjentéw za pomocg ankiety CAWI. Dotyczyto ono

12 projektoéw zakoniczonych do 30 czerwca 2019 r. w ramach Dziatania 5.3 RPO WP.

W przedsiewzieciach tych utworzono tgcznie 308 miejsc w placéwkach ztobkowych. Wyniki
ewaluacji pokazujg, iz 2 lata po zakonczeniu projektow (finansowania) funkcjonowato

239 miejsc w tych podmiotach, co oznacza, ze trwatosé interwencji wyniosta 77,6% i byta
WyZsza niz zostato to zatozone w Programie (60%). Na obszarze metropolitarnym utworzono
az 227 takich miejsc, ale jednoczesnie tam wiasnie zostaty zlikwidowane wszystkie (69)
miejsc w badanych projektach. Czesciej do ograniczania miejsc ztobkowych dochodzito

w miastach niz na obszarach wiejskich (odpowiednio 60 i 9 miejsc). Na terenach wiejskich
utworzono 168 miejsc ztobkowych w analizowanych przedsiewzieciach, co nalezy uznaé za
zjawisko pozytywne.

W badniu zostata sformutowana jedna rekomendacja odnoszaca sie do potrzeby
kontynuowania w przysztej perspektywie dziatan, w szczegdlnosci kurséw, szkolen,
doradztwa zawodowego oraz innych dziatan, majgcych na celu podniesienie (w sposdéb
bezposredni) kompetencji uczestnikow.
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SUMMARY

This report presents the results of the evaluation research in terms of measuring the value of
selected long-term result indicators for 6,7 and 8 Priority Axes of the Regional Operational
Program Pomorskie 2014-2020. As for the index Participants in a better situation on the
labor market, six months after leaving the Program, which concerns all investment priorities
(PI) co-financed from the ESF, the measurement was carried out for the second time (the
first edition of the survey was carried out in 2019). AS for the second index-The number of
created childcare places up to 3 years of age, which operate 2 years after receiving funding
from the European Social Fund (Investment Priority 8iv), was measured for the first time.

Indicator value estimation: Participants with a better situation on the labor market six
months after leaving the Program was carried out on a group representative in terms of
gender and IP (investment priorities).

A total of 3,181 interviews using the CATI technique were carried out (among project
participants who completed participation in the Pomorskie ROP projects from July 1, 2018 to
December 31, 2020. The analysis covered people who at the time of joining the project had
the status of a working person. The estimation error was 2% for all respondents (the entire
research sample; 2% for women and 3% for men).

The value of the gross indicator (related to objective changes) for all ESF IP under the
evaluation was 22.5%. Women and men improved their situation on the labor market to a
similar extent (women - 22.9%, men - 21.9%). Its value, however, differed depending on the
IP. The highest value was obtained for PI 8iii (60%, but it should be noted that the sample
size in this IP was very low) and 8v (43,3%), and the lowest for Pl 8i (6.2% - low value is a
consequence of dedicated support for people affected by the economic effects of the
COVID-19 pandemic, mainly people running a business).

The older the people were, the less frequently their situation on the labor market improved
6 months after the end of the project. The value of the indicator for the youngest people, up
to 25 years old, was as high as 50.3%; for people over 55, only 8.4%. People with general
secondary education (28%) improved their situation on the labor market more often than
others. Moreover, it should be positively assessed that the disability did not have a negative
impact on the labor market situation of people with disabilities, which improved to the same
extent as other participants of ESF support. There were also no differences in the value of
the indicator with regard to the place of residence of ESF project participants (rural and
urban areas - 22.3% and 22.6%, respectively). The indicator achieved a slightly higher value
in the Stupski subregion (27.2%) than in the other subregions (from 19% to 24.2%).

The value of the net index (related to the subjective assessment of the respondents) reached
the level of 26%, but the estimates made did not allow for the analysis of the results at the
level of individual Pl (too low number in the strata).
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The survey showed that a total of 6.5% of the respondents went from precarious to stable
employment. This relatively low percentage results from the fact that at the time of joining
the respondents already had the most advantageous from of employment, i.e. am
employment contract for an indefinite period (72,8%). On the other hand, 1.7% of
respondents went from under-employment to full employment, most often they obtained
support under IP 8v. Almost every tenth respondent changed his job or position to a higher
one, or one requiring higher competences (associated with greater responsibility). 13.7% of
the respondents were promoted. This was the case mostly for young people (up to 34 years
of age) - about 28%, and the smallest for older people (55 years of age and more) - only 5%.

Almost all interviewees stated that their situation, 12 months after the end of the project,
had not changed for the worse, and the most frequently mentioned situation was the
maintenance of the current situation on the labor market. The survey for the purposes of
estimating the indicator: The number of created childcare places up to 3 years of age, which
operate 2 years after receiving ESF funding, was carried out among the beneficiaries using
the CAWI survey. It concerned 12 projects completed by June 30, 2019 under Measure 5.3 of
the Pomorskie ROP. As a result of these undertakings, a total of 308 places were created in
nursery institutions. The evaluation results show that 2 years after the completion of the
projects (financing), there were 239 places in these entities, which means that the durability
of the intervention amounted to 77.6% and was higher than assumed in the Program (60%).
As many as 227 such places184 were created in the metropolitan area, but at the same time
all (69) places in the studied projects were liquidated there. The reduction of nursery places
was more frequent in cities than. in rural areas (respectively 60 and 92 years after receiving
support - places). 168 nursery places were created in the analyzed projects in rural areas,
which should be considered a positive phenomenon.

The study formulated one recommendation referring to the need to continue activities in
the future, in particular courses, training, career counseling and other activities aimed at
increasing (directly) the competences of the participants.
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| METODYKA BADANIA
1.1 Kontekst badania

W celu zapewnienia jednolitych zasad w zakresie monitorowania postepu rzeczowego w
ramach krajowych i regionalnych programéw na lata 2014-2020, niezbednych do
monitorowania efektéw polityki spdjnosci na poziomie Umowy Partnerstwa 2014-2020
zostaty przygotowane Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Wytyczne obejmujg zatozenia dotyczace systemu wskaznikéw oraz:

e Wspdlng Liste Wskaznikéw Kluczowych (WLWK) 2014-2020 dla Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR)/Funduszu Spdjnosci oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS),

e wzor dokumentdw dot. metodologii szacowania wartosci docelowych wskaznikéw
Krajowych Programéw Operacyjnych (KPO)/Regionalnych Programéw Operacyjnych
(RPO) — informacje na temat ustanowienia ram wykonania oraz informacje na temat
pozostatych wskaznikow KPO/RPO,

o wzdr metryki wskaznika kluczowego,

e opis sposobu pomiaru wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego EFS w badaniach
ewaluacyjnych,

e zakres danych nt. uczestnikow projektéw wspétfinansowanych z EFS
gromadzonych w centralnym systemie teleinformatycznym SL 2014.

WLWK zawiera wspdlne wskazniki produktu i rezultatu wskazane przez Komisje Europejska
oraz inne wskazniki kluczowe okreslane na poziomie krajowym. W celu zapewnienia petne;j i
rzetelnej informacji na temat efektéw wsparcia na poziomie Umowy Partnerstwa 2014-2020
wybér wskaznikéw z WLWK jest obowigzkowy i musi byé adekwatny do zakresu oraz celu
realizowanych projektéw. Instytucja Zarzgdzajaca (1Z), okresla cel KPO/RPO, cele
szczegbtowe, oczekiwane rezultaty kwantyfikujgce cele szczegdtowe oraz wskazniki dla
przedsiewzieé objetych wsparciem w ramach priorytetéw inwestycyjnych.

Na potrzeby monitorowania postepu rzeczowego, IZ okresla wskazniki produktu oraz
wskazniki rezultatu EFS (bezposredniego) i EFRR. Stosuje sie tez wskazniki rezultatu
dtugoterminowego EFS. Zatem, o ile monitorowanie postepdw w realizacji wskaznikdw z
WLWK oparte jest o dane zagregowane z poziomu projektow, pozyskiwane z centralnego
systemu teleinformatycznego SL 2014, to wartosci wskaznikdéw dotyczgce rezultatow
dtugoterminowych EFS wykazywane sg na podstawie badan ewaluacyjnych.
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Wskazniki rezultatu dtugoterminowego EFS dotyczg efektow wsparcia osiggnietych w
dtuzszym okresie od zakoriczenia wsparcia programu. Badania stuzgce oszacowaniu wartosci
wskaznikéw mierzonych na poziomie RPO oraz KPO (Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020) nalezy przeprowadzac zgodnie z zasadami okre$lonymi w
Zatgczniku nr 6 do ww. wytycznych. Préba, przy pomocy ktdrej szacowane sg wartosci
wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego EFS, powinna by¢ reprezentatywna na poziomie
danego Pl oraz pfci. Informacje o uczestnikach gromadzone w centralnym systemie
teleinformatycznym SL 2014 s3 zrédtem danych kontaktowych niezbednych

do przeprowadzenia badan ewaluacyjnych lub tez stanowig podstawe do analizy danych
administracyjnych.

1.2 Zakres badania

Zakres przedmiotowy niniejszej ustugi polegat na oszacowaniu wartosci dwéch wskaznikdw
rezultatu dfugoterminowego EFS w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP) oraz analizie uzyskanych wynikow.

Przeprowadzenie badania ewaluacyjnego dotyczacego oszacowania tych wskaznikéw wynika
z Planu Ewaluacji RPO WP. W przypadku wskaznika: Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu Programu, ktéry dotyczy wszystkich
priorytetdw inwestycyjnych (Pl) wspoétfinansowanych z EFS pomiar zostat przeprowadzony
po raz drugi (pierwsza edycja badania zostata zrealizowana w 2019 r.). Wskaznik: Liczba
utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére funkcjonuja 2 lata po
uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS (PI 8iv) byt mierzony po raz pierwszy.

Oszacowane wartosci wskaznikow oraz wnioski ptyngce z tego badania zostaty wykorzystane
na potrzeby przygotowania sprawozdania rocznego z wdrazania RPO WP. W niniejszym
badaniu dla tych wskaznikéw brane byty pod uwage nastepujace Pl (zobacz tabela 1 2):

Tabela 1 Priorytety inwestycyjne RPO WP brane pod uwage w drugim pomiarze wartosci
wskaznika rezultatu dtugoterminowego EFS pn. Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu

Priorytet At

inweZtycyjny Objasnienie
Dostep do zatrudnienia dla osdb poszukujgcych pracy i oséb biernych

8i zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikéw.

i Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw,
w tym innowacyjnych mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw.

! Na podstawie: Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (z dnia 4 czerwca 2020 roku).

Strona | 8



Priorytet et

inweZtycyjny Objasnienie

Sy Przystosowanie pracownikdéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do
zmian.
Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep

8iv do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego i
prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za taka samg prace.

8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie.

9i Aktywna integracja, w szczegdlnosci w celu poprawy zatrudnialnosci.
Utatwianie dostepu do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug,

9iv w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie
ogblnym.

9v Wspieranie gospodarki spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych.
Ograniczenie przedwczesnego konczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie

10i rownego dostepu do dobrej jakos$ci edukacji elementarnej, ksztatcenia
podstawowego i ponadpodstawowego.
Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze
formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,

10iii poszerzenie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej
oraz promowanie elastycznych $ciezek ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetenciji.

10w Zwiekszenie dopasowania systemoéw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy.

Zrédto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Tabela 2 Priorytety inwestycyjne RPO WP brane pod uwage w pierwszym pomiarze wartosci

wskaznika rezultatu dfugoterminowego EFS pn. Liczba utworzonych miejsc opieki nad

dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkow

EFS
Priorytet
. L . Objasnienie
inwestycyjny
Réwnosé mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep
8iv do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego

oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takg samg prace.

Zrédto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku
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Zakres podmiotowy badania
Badanie objeto swoim zakresem dwie grupy respondentéw:
1) uczestnikdw projektow RPO WP w ramach Pl wspotfinansowanych z EFS, pracujgcy w
momencie udzielania wsparcia;
2) beneficjentéw w ramach Dziatania 5.3 RPO WP.

Zakres czasowy

Dla wskaznika: Liczba 0sdb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy

po opuszczeniu programu — na podstawie sytuacji osob pracujgcych, ktére zakonczyty udziat
we wsparciu w okresie 01.07.2018 r. — 31.12.2020 r. Pomiar zostat przeprowadzony na
reprezentatywnej prébie uczestnikdw projektow, ktdrzy facznie:

1. byli uczestnikami projektéw w ramach wybranych Pl wspétfinansowanych z EFS i
zakonczyli udziat we wsparciu w badanym okresie;
byli zatrudnieni w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie;

3. w przypadku ktérych uptyneto co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia udziatu we
wsparciu.

Dla wskaznika: Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére
funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS — datg graniczng, wzgledem
ktorej byt liczony okres dwéch lat, jest 30 czerwca 2019 r. (projekty zakoriczone do tego
dnia).

Zakres terytorialny: wojewddztwo pomorskie.

1.3 Cele badania i strategia badawcza

W badaniu przyjeto strategie triangulacji, czyli fgczenia metod i Zrédet danych w celu
uzyskania mozliwie najpetniejszego obrazu badanej rzeczywistosci. Podstawg wykorzystania
triangulacji staje sie przekonanie, ze r6zne metody, a takze zrédta danych uzupetniajg sie
wzajemnie, dzieki czemu uzyskuje sie szerszg wiedze o badanym zjawisku.

Schemat 1 Rodzaje triangulacji

ZRODEL DANYCH

Polega na wykorzystaniu réznych zrédet (w tym dokumentéw, raportéw,
opracowan, danych statystycznych) do przeprowadzenia analizy w celu jak
najdokfadniejszej analizy zidentyfikowanych probleméw badawczych.

BADACZA

Polega na zaangazowaniu w prace badawcze wiekszej ilosci badaczy, zwykle
— wyspecjalizowanych w réznych dziedzinach. Dzieki temu pozyskane informacje
interpretowane sg z wykorzystaniem réznych perspektyw.

TRIANGULACIA

Zrédto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku
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Podstawowym celem badania byt pomiar i analiza wartosci wskaznikow rezultatu
dtugoterminowego EFS:

1. Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy
po opuszczeniu Programu — pomiar wskaznika zostat oszacowany na poziomie
poszczegdlnych Pl, w tym w podziale na pte¢ oraz z uwzglednieniem oséb w wieku
powyzej 54 lat w momencie przystgpienia do projektu;

2. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére funkcjonujg
2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze $rodkdéw EFS.

W badaniu zastosowane zostaty nastepujgce kryteria ewaluacyjne:

1. Skuteczno$¢: rozumiana jako osigganie celéw wsparcia EFS zdefiniowanych w
RPO WP;

2. Uzyteczno$¢: rozumiana jako przydatnos$é wsparcia EFS do zaspokajania potrzeb
mieszkancow regionu i poprawy ich sytuacji zyciowej;

3. Trafno$¢: rozumiana jako stopien dopasowania zakresu realizowanego wsparcia w
stosunku do kluczowych problemoéw zidentyfikowanych w obszarze wdrazania
interwenc;ji EFS;

4. Trwatos¢: rozumiana jako utrzymanie sie wptywu interwencji w dtuzszej
perspektywie czasowej.

Pomiar wskaznika pn. Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy

6 miesiecy po opuszczeniu programu zostat oparty na danych pierwotnych gromadzonych
bezposrednio w trakcie kontaktu z uczestnikami projektéw i weryfikacji ich sytuacji przed
udziatem w projekcie oraz w okresie 6 miesiecy po jego zakonczeniu. Poréwnanie sytuacji
na rynku pracy uczestnikow na kazdym z tych etapédw umozliwito oszacowanie wartosci
wskaznika.

Zgodnie z definicjg zawartg we WLWK (zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020),
wskaznik: Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po
opuszczeniu programu odnosi sie do wszystkich osob pracujgcych, ktore uzyskaty wsparcie
EFS jako osoby pracujgce i w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu polepszyty swojg
sytuacje na rynku pracy poprzez przejscie z niepewnego do stabilnego (pewnego)
zatrudnienia lub z niepetnego do petnego zatrudnienia albo tez zmienity prace na inng,
wymagajacg wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzgcy sie z wiekszg
odpowiedzialnoscig bgdz ktére awansowaty (w tym dostaty podwyzke) w pracy. Pojecia te
nalezy rozumiec¢ nastepujgco:

® niepewne zatrudnienie to ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowa o prace na czas
okreslony”. Biorgc pod uwage rozbieznosci instytucjonalne, podane powyzej
pojecia odnoszg sie do sytuacji, ktére w rédznych kontekstach mozna je uznac
za podobne. Osoby zatrudnione na umowe o prace na czas okreslony to takie,
ktorych gtdwna praca zakonczy sie po uptywie okresu ustalonego z géry lub
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nieokreslonego z wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez obiektywne kryteria,
takie jak: ukoniczenie zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa
pracownika;

® niepetne zatrudnienie to niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w
niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢é pracy na peten etat;

®* kompetencje to udowodniona zdolnos¢ wykorzystywania wiedzy, kwalifikacji
oraz umiejetnosci indywidualnych, spotecznych i/lub metodologicznych w pracy
badZ nauce oraz w rozwoju zawodowym i osobistym;

* kwalifikacje to formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji,
kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone standardy.

W ramach prowadzonej analizy, oprécz okreslenia wartosci ww. wskaznika (brutto),
dokonane zostato takze wyliczenie jego wartosci netto, ktéra uwzglednia subiektywng ocene
wptywu wsparcia odnoszac sie jedynie do tych respondentéw, ktorzy dostrzegali zaleznosci
pomiedzy udziatem w projekcie a wystepowaniem okreslonych zmian w swojej sytuacji

na rynku pracy.

W przypadku wskaznika: Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
ktére funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS ocenie podlegat
stopien realizacji celu okreslonego w RPO WP.
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1.4 Obszary badawcze oraz sposdb szacowania wartosci wskaznikow
1.4.1 Zagadnienia problemowe
Ustalono nastepujgce pytania problemowe:

1. Jakag wartos¢ osiggnat wskaznik: Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu w ujeciu brutto oraz netto?

1.1. Jakie zmiany zaszty w sytuacji uczestnikow projektéw po 6 miesigcach od
opuszczenia Programu, tj. jaki odsetek z nich:

a) przeszedt z niepewnego do stabilnego zatrudnienia;
b) przeszedt z niepetnego do petnego zatrudnienia;

c) zmienit prace na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/
kwalifikacji i wigzgca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig;

d) awansowat w pracy?

1.2. Jakie formy wsparcia po 6 miesigcach od zakonczenia projektu miaty najwiekszy
wptyw na poprawe sytuacji uczestnika na rynku pracy?

1.3. Czy efekty zmian sytuacji badanych utrzymaty sie 12 miesiecy po zakonczeniu
projektu?

2. Jaka warto$¢ osiggnat wskaznik: Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, ktore funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS?

2.1. Jaki byt odsetek miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére funkcjonowaty po
ustaniu wsparcia?

2.2. Jakie byty przyczyny likwidacji dofinansowanych z EFS miejsc opieki nad dzieémi do
lat 3?
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1.4.2 Strategia szacowania wartosci wskaznikow dtugoterminowych EFS

Niniejszy podrozdziat dotyczy przyjetego sposobu szacowania wskaznikéw:

1. Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu

Programu;

2. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére funkcjonujg

2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS.

Uzyteczno$¢ wsparcia —a co za tym idzie — sposdb oszacowania pierwszego z wymienionych

wskaznikéw okreslona zostata na podstawie zmian, jakie zaszty w sytuacji uczestnikéw

projektéw (oséb pracujacych), ktdre uzyskaty wsparcie z EFS po 6 miesigcach od opuszczenia

Programu. Pod uwage brany byt odsetek oséb, ktére poprawity swojg sytuacje na rynku

pracy tj.:

a) przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub;

b) przeszty z niepetnego do petnego zatrudnienia lub;

c) dokonaty zmiany pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/

kwalifikacji i wigzgcq sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub;

d)

awansowaty w pracy.

Wobec powyzszego, o zmianie sytuacji na lepszg Swiadczyto spetnienie przynajmniej jednej z

podanych ponizej kombinacji warunkéw (zobacz tabela 3):

Tabela 3 Pytania Swiadczgce o zmianie sytuacji na rynku pracy na lepszg uczestnikow

projektéw EFS

Byt(a) Pan(i) na

Wariant Dodatkowe . L.
Warunek 1 L. .. Warunek 2 | Wariant odpowiedzi
odpowiedzi zatozenie
odpowiedzi:” a) Prowadzit(a) Pan(i)
L wtasng dziatalnos¢ gospodarcza” lub
odpowied? ,e) .
. ol -~ . »0) Byt(a) Pan(i) regularnym
Pytanie 1 | Pracowat(a) Pan(i) | jednoczesnie | Pytanie 6 o i .
) pracownikiem, ale nie we wtasnej
dorywczo e ) ]
firmie” lub ,,d) Prowadzit(a) Pan(i)
wiasne gospodarstwo rolne”
odpowiedz ,,
s d . odpowiedzi:” a) Prowadzit(a) Pan(i)
Pomagat(a) Pani(i) . L o
o wiasng dziatalnos¢ gospodarcza” lub
w rodzinnej )
. . . . . . »0) Byt(a) Pan(i) regularnym
Pytanie 1 | dziatalnosci jednoczesnie | Pytanie 6 . i .
4 ub pracownikiem, ale nie we witasnej
ospodarczej lu
Sl J, firmie” lub ,,d) Prowadzit(a) Pan(i)
gospodarstwie .
. wtasne gospodarstwo rolne
rolnym
. odpowiedz ,h) ; _ . odpowiedzi:” a) Prowadzit(a) Pan(i)
Pytanie 1 jednoczesnie | Pytanie 6

wiasng dziatalnos¢ gospodarcza” lub
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Wariant Dodatkowe . ..
Warunek 1 . .. Warunek 2 | Wariant odpowiedzi
odpowiedzi zatozenie
ptatnym stazu lub ,b) Byt(a) Pan(i) regularnym
praktyce” pracownikiem, ale nie we wtasnej
firmie” lub ,,d) Prowadzit(a) Pan(i)
wtasne gospodarstwo rolne”;
odpowiedz ,,b)
Umowy o prac odpowiedz: a) Umowy o prace na
Pytanie 2 VRS jednoczesnie | Pytanie 10 : . ,) ORIEE:
na czas czas nieokreslony
okreslony”
odpowiedz ,,c) .
. : - . odpowiedz: a) Umowy o prace na
Pytanie 2 Umowy o jednoczesnie | Pytanie 10 . i
, ., czas nieokreslony
dzieto/zlecenie
) odpowiedz ,,d) : - ) odpowiedz: a) Umowy o prace na
Pytanie 2 . .\ jednoczesnie | Pytanie 10 . i
Innej umowy czas nieokre$lony
odpowiedzi: a) Umowy o prace na
L czas nieokreslony, b) Umowy o
odpowiedz ,e) ,
. . o . prace na czas okreslony, c) Umowy o
Pytanie 2 | Pracowat(a) Pan(i) | jednoczesnie | Pytanie 10 ] ]
dzieto/zlecenie, d)
ale bez umowy” o . »
Samozatrudnienie/dziatalnos¢
gospodarcza na zasadach ogdlnych
odpowiedz ,,b) w
niepetnym/ na
czesc etatu ale odpowiedz: a) W petnym/ na cat
Pytanie 3 Q- . jednoczesnie | Pytanie 11 o ) W petnym/ v
chciat(a) Pan(i) etat
pracowac na
peten etat
Pytanie 9 |Odpowiedz a) Tak | nie dotyczy |nie dotyczy | nie dotyczy
Pytanie 6a | Odpowiedz a) Tak | nie dotyczy |nie dotyczy | nie dotyczy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Opisu Przedmiotu Zamdwienia (OPZ), ASM —

Centrum Badan i Analiz Rynku

Wskaznik: Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, ktére funkcjonuja

2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkdéw EFS zostat wyliczony poprzez zsumowanie

liczby miejsc funkcjonujacych 2 lata po uzyskaniu dofinansowania, na podstawie danych

pozyskanych bezposrednio od podmiotéw, ktore utworzyty miejsca opieki ztobkowe;j.
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1.5 Techniki badawcze i dobor préby
Badanie ilosciowe CATI/CAWI

Badanie iloSciowe zostato przeprowadzone z wykorzystaniem techniki CATI, czyli wywiadéw
telefonicznych wspomaganych komputerowo (ang. Computer Assisted Telephone Interview),
a takze CAWI (ang. Computer Assisted Web Interview):

1. W przypadku wskaznika: Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu przeprowadzone zostato badanie CATI;

2. Dla wskaznika: Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére
funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS wykonano badanie
CAWI. W sytuacji gdy niemozliwe byto pozyskanie danych metodg CAWI (w
przypadku trudnosci uniemozliwiajgcych kontakt z badanymi) Wykonawca
przeprowadzit z beneficjentem wywiad telefoniczny.

Zgodnie z zasadami opracowanymi przez Program Kontroli Jakosci Pracy Ankieteréw
(PKJPA)?, respondenci biorgcy udziat w badaniu CATI poinformowani zostali przed
rozpoczeciem rozmowy/wypetniania kwestionariusza o:

e imieniu i nazwisku ankietera prowadzgcego wywiad;

e nazwie firmy realizujgcej badanie (oraz na czyje zlecenie realizowane jest badanie);
e celu rozmowy/ badania;

e poufnosci badan/uzyskanych w wyniku badan informacji;

® nagrywaniu rozmowy.

W trakcie realizacji badania CATI zastosowane zostaty nastepujgce procedury kontroli
prowadzonych wywiadéw:

e analiza formalna oraz testowanie skryptéw/poprawnosci dziatania elektronicznych
wersji narzedzia badawczego, w tym regut przejs¢ pomiedzy pytaniami oraz pytan
filtrujacych;

e przeprowadzenie szkolenia teleankieteréow;

e staty nadzér supervisora nad przebiegiem wywiaddéw;

e nagrywanie wywiaddéw w celu weryfikacji poprawnosci:

o prowadzenia wywiadu;

o stosowania sie do procedur okreslajgcych liczbe oraz czestotliwo$é préb nawigzania
kontaktu z przedstawicielami wylosowanych przedsiebiorstw,

o zastosowania zasad klasyfikujgcych wylosowanych uczestnikéw wsparcia EFS do
zbioru respondentdow (osdb, z ktérymi udato sie zrealizowaé wywiady) oraz zbioru
0sob, dla ktérych wywiady nie zostaty przeprowadzone (uczestnicy niedostepni).

2 Program Kontroli Jakosci Pracy Ankieteréw (na podstawie Interviewer Quality Control Scheme) ze zmianami
z dnia 18 lutego 2021 r., str. 27
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W celu zwiekszenia szans przeprowadzenia wywiadu z osobami wylosowanymi do proby
badawczej, zastosowany zostat schemat polegajacy na podejmowaniu wielokrotnych préb
nawigzania kontaktu. W odniesieniu do kazdej respondenta podejmowane byty
przynajmniej 3 proby nawigzania kontaktu, po ktérych dopiero uznawato sie, ze realizacja
wywiadu nie ma szans na powodzenie.

Badanie zrealizowane zostato na prébie ostatecznych odbiorcow wsparcia, ktdrzy tacznie:

1. byli uczestnikami projektow RPO WP w ramach wybranych Pl wspoétfinansowanych z
EFS i zakonczyli udziat we wsparciu w przedziale czasowym 01.07.2018 r. —
31.12.2020r,;

2. byli zatrudnieni w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie;

3. w przypadku ktérych uptyneto co najmniej 6 miesiecy od zakorczenia udziatu we
wsparciu.

Dobér préby do badania CATI byt losowo-warstwowy (warstwy: Pl oraz ptec). Alokacja préby
pomiedzy warstwami obliczona zostata na podstawie wzoru:

Nmin= NP.(a?*f(1-f))
NP.*e2+a?*f(1-f)

gdzie:

Nmin — minimalna liczebnos¢ proby w danej warstwie;

NP. — wielko$¢ populacji danej warstwy, z ktérej brana jest préba;
o — poziom ufnosci = 0,95;

f — wielkos¢ frakcji = 0,5;

e — zatozony btad maksymalny = 5%;

W badaniu zastosowane bedzie dodatkowo:
e losowanie jednostopniowe w kazdej z warstw;

e |osowanie proste ze zwracaniem.

Catkowita liczebnos¢ proby obliczona zostata jako suma poszczegdlnych liczebnosci préb w
kazdej z warstw, przy zatozeniu poziomu ufnosci na poziomie 95%, zas btedu maksymalnego
na poziomie 5%.

Tabela 4 Zatozony sposdb realizacji badania ilosciowego

Priorytet L ..
: . Sposab realizacji
inwestycyjny
8i Préba reprezentatywna.
Petna populacja mezczyzn, ale w przypadku odmowy udziatu bez konsekwenciji
8iii dla Wykonawcy badania.
Bez pomiaru dla kobiet, jedli ich liczba nie ulegnie zmianie.
8iv Petna populacja (responsywnos$¢ minimum 20% w podziale na pteé).
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Priorytet

Sposab realizacji

inwestycyjny

8v Petna populacja (responsywnos$¢ minimum 20% w podziale na ptec).

8vi Préba reprezentatywna.

9i Petna populacja, ale w przypadku odmowy udziatu bez konsekwencji dla
Wykonawcy badania.

9iv Petna populacja (responsywno$¢ minimum 20% w podziale na ptec).

9v Petna populacja (responsywnos$¢ minimum 25% w podziale na pteé).

0 Préba reprezentatywna dla kobiet. Petna populacja dla mezczyzn
(responsywnosé mininimum 20%).

10iii Préba reprezentatywna.

10iv Petna populacja (responsywnos¢ minimum 20% w podziale na ptec).

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zapiséw OPZ, ASM — Centrum Badar i Analiz

Rynku

Wielkos¢ populacji ogdélnej na podstawie bazy wygenerowanej z SL2014 w styczniu 2022 r.

przedstawiona zostata w tabeli 5.

Tabela 5 Uczestnicy projektow EFS pracujgcy w momencie przystgpienia do projektéw w

badanym okresie (wedtug stanu na styczen 2022 r.)

Priorytet . L. ;

. . Kobiety Mezczyzni Ogotem
inwestycyjny

8i 5377 8646 14443
8iii 4 6 10
8iv 1039 90 1129
8v 529 484 1013
8vi 22291 2914 25205
9i 7 6 13
9iv 594 208 802
9v 47 39 86
10i 5807 872 6679
10iii 17880 13178 31058
10iv 208 157 365
Ogodtem 53783 26600 80383

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez Zamawiajacego,
ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

W zwigzku z powyzszym zatozono realizacje 3 196 wywiadow CATI. Szczegdtowy rozktad

populacji oraz préby badawczej zaprezentowany zostat w ponizszej tabeli.
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Tabela 6 Struktura uczestnikow projektéw EFS w badanym okresie (populacja) i proby badawczej

MINIMALNA | MINIMALNA | MINIMALNA
PROBA PROBA PROBA
PROBA PROBA PROBA BADAWCZA |BADAWCZA |BADAWCZA
PRIORYTET POPULACJA |POPULACJA |POPULACIA . . .
INWESTYCYINY | Kobiety Meiczyini | Ogétem BAD'AWCZA BAI?AW’C?A BAI’)AWCZA ZALOZONA |ZALOZONA |ZAtOZONA
Kobiety Meiczyzni Ogotem DO DO DO
REALIZACJI  |REALIZACJI | REALIZAC)I
Kobiety Mezczyzni Ogotem
8i 5377 8 646 14 443 254%* 259%* 513 254%* 259%* 513
8iii 4 6 10 4% 6* 10 4% 6* 10
8iv 1039 90 1129 280 73 353 208 18 226
8v 529 484 1013 223 214 437 106 97 203
8vi 22291 2914 25 205 378 339 717 378 339 717
9i 7 6 13 7* 6* 13 7* 6* 13
9iv 594 208 802 233 135 368 119 42 161
9v 47 39 86 42 35 77 9 8 17
10i 5 807 872 6679 360 267 627 360 267 627
10iii 17 880 13178 31058 263** 373%* 636 263** 373** 636
10iv 208 157 365 135 111 246 42 31 73
Ogétem 53 783 26 600 80 383 2397 1927 4324 1750 1446 3196

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych wygenerowanych przez Zamawiajacego z SL2014, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

*cata populacja

**biad szacowania na poziomie 6%
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Dzieki zastosowaniu takich zmian, btgd maksymalny dla catej realizowanej préby wynidst 2%.

Ponizej przedstawiono wielkos¢ btedu szacowania dla konkretnych warstw (zobacz tabela 7 i

8).

Tabela 7 Proba badawcza na podstawie przyjetego wzoru — btedy szacowania

; Biad Btad .
Priorytet . L. . . Btad szacowania
I Kobiety Mezczyzni szacc?wanla szac?wa’nl? (Ogétem)

(Kobiety) (Mezczyzni)
8i 254 259 6% 6% 6%
8iii 4 6 0% 0% 0%
8iv 280 73 5% 5% 5%
8v 223 214 5% 5% 5%
8vi 378 339 5% 5% 5%
9i 7 6 0% 0% 0%
9iv 233 135 5% 5% 5%
9v 42 35 5% 5% 5%
10i 360 267 5% 0% 5%
10iii 263 373 6% 6% 6%
10iv 135 111 5% 5% 5%
Ogodtem 2179 1818 2% 2% 2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych wygenerowanych przez Zamawiajacego z
SL2014, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Tabela 8 Minimalna préba badawcza zatozona do realizacji w badaniu — btedy szacowania

Btad
Priorytet . L. Btad szacowania |Bt3d szacowania < .
. . | Kobiety | Meiczyzni . .. szacowania
inwestycyjny (Kobiety) (Mezczyzni) i

(Ogotem)
8i 254 259 6% 6% 6%
8iii 4 6 0% 0% 0%
8iv 208 18 6% 21% 6%
8v 106 97 9% 10% 6%
8vi 378 339 5% 5% 5%
9i 7 6 0% 0% 0%
9iv 119 42 8% 14% 7%
9v 9 8 29% 31% 21%
10i 360 267 5% 5% 5%
10iii 263 373 6% 6% 6%
10iv 42 31 14% 16% 10%
Ogodtem 1750 1446 2% 3% 2%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych wygenerowanych przez Zamawiajacego z
SL2014, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

@Centrum Badan i Analiz Rynku [l
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Ostatecznie zrealizowano tacznie 3 181 wywiadow. Inny rozktad liczebnosci uzyskano w PI:

e 8iii —badaniem objeto 3 kobiety (z zatozonych 4) oraz 2 mezczyzn (z zaktadanych 6).

e 9i-—badaniem objeto 12 kobiet (z zatozonych 7) oraz 1 mezczyzne (z zaktadanych 6).

Szczegdtowy rozktad zrealizowanej préby przedstawiony zostat ponize;.

Tabela 9 Préba badawcza zrealizowana w badaniu

Priorytet Liczebnos¢ | Udziat Liczebnos¢ | Udziat Liczebnos¢ | Udziat
Inwestycyjny kobiety kobiet mezczyini | meiczyzn ogoétem ogoétem
8 (i) 254 8,0% 259 8,1% 513| 16,1%
8 (iii) 3 0,1% 2 0,1% 5 0,2%
8 (iv) 208 6,5% 18 0,6% 226 7,1%
8 (v) 106 3,3% 97 3,0% 203 6,4%
8 (vi) 378 11,9% 339 10,7% 717 22,5%
9 (i) 2 0,1% 1 0,0% 3 0,1%
9 (iv) 119 3,7% 42 1,3% 161 5,1%
9 (v) 9 0,3% 8 0,3% 17 0,5%
10 (i) 360 11,3% 267 8,4% 627 19,7%
10 (iii) 263 8,3% 373 11,7% 636| 20,0%
10 (iv) 42 1,3% 31 1,0% 73 2,3%
Ogotem 1744 54,8% 1437 45,2% 3181 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i

Analiz Rynku

Analiza Desk Research

Analizie danych zastanych poddane zostaty nastepujgce dokumenty:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu

Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i

Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L

Nr 347/320, ze zm.);
e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotfecznego i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. U. UE L Nr 347/470, ze zm.);
e Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw operacyjnych polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U.z 2020 .,

poz. 818);

@Centrum Badan i Analiz Rynku [l
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Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020, w szczegdlnosci zatacznik nr 6 do tych Wytycznych
(wersja obowigzujgca od 18.08.2020).

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 (wersja obowigzujaca od
31.03.2017);

Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci 2014-2020 (wersja obowigzujgca od
15.06.2021);

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 (wersja obowigzujgca od
11.04.2018);

Wytyczne w zakresie warunkdw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 (wersja obowigzujgca od 19.12.2017);

Wytyczne Komisji Europejskiej dotyczgce monitorowania i ewaluacji polityki spojnosci
w perspektywie 2014-2020 tj. The Programming Period 2014-2020. Monitoring and
Evaluation of European Cohesion policy — European Social Fund. Guidance document.

Dokumenty programowe:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
(wersja obowigzujgca od 18.12.2020);

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego (wersja obowigzujgca od 23.02.2021).

Inne Zrédta danych:

@Centrum Badan i Analiz Rynku [l

Btaszczyk B., Sytuacja osdb starszych na rynku Pracy w Polsce, Gerontologia Polska
2016, 24;

Borowska A., Determinanty i bariery przedsiebiorczosci kobiet w Polsce, Economics
and Managment, 3/2013;

Dolny E., Determinanty kontynuowania pracy i aktywizacji zawodowej oséb w
starszym wieku, [w:] Z. Wisniewski (red.), Determinanty aktywnosci zawodowe;j ludzi
starszych, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa, Stowarzyszenie Wyzszej
Uzytecznosci ,,DOM ORGANIZATORA”, Torun 2009;

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Przedsiebiorczos¢ kobiet w Polsce, Raport
2011;

Raport koricowy pt. Oszacowanie wartosci wskaznika dotyczgcego uczestnikow
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;
Wasilczuk E.J., Pte¢ a motywacje przedsiebiorcze oraz podejmowane przez
mikroprzedsiebiorcow decyzje zarzadcze, Problemy Zarzgdzania 13/14, 2015;

Dane wygenerowane przez Zamawiajgcego z aplikacji SL2014.
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Il PREZENTACJA WYNIKOW BADAN
2.1 Badanie uczestnikoéw projektéow EFS

2.1.1 Ogolna charakterystyka oséb objetych badaniem

W badaniu udziat wzieto 54,8% kobiet oraz 45,2% mezczyzn. Rozktad ten odzwierciedlat
rozktad populacji ogdlnej, tj. wszystkich uczestnikéw Pl objetych wsparciem EFS.

Wykres 1 Pte¢ uczestnikdw badania CATI

Rozktad ptci w badaniu

45,20%

= Mezczyzna m Kobieta

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

Wykres 2 Wiek uczestnikow badania CATI w podziale na pteé

Wiek uczestnikow badania

ponizej 25 roku zycia e 22'5%;4
, (]

3,2%

2 5%

29,6%

R N 5%

9,5%

55 i wiecej lat B ;0%

Mezczyzna m Kobieta
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku
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Najwiekszy odsetek badanych byt w wieku od 35-54 lat, przy czym czesciej byty to kobiety.

Uczestnicy z niepetnosprawnosciami stanowili tylko 3,5% ogétu badanych (110 oséb).

Wykres 3 Niepetnosprawnosc¢ uczestnikdw badania CATI w podziale na pte¢
Niepetnosprawnos¢ uczestnikow badania

, 43,1%
N N  52,5%

1,8%

Tak B 17%

Odmowa podania | 0,3%
informaciji | 0,6%

Mezczyzna B Kobieta
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

Wykres 4 Wyksztatcenie uczestnikéw badania CATI w podziale na ptec¢

Wyksztatcenie uczestnikow badania

. 24,0%

WY 2S e 38,9%
. . . 9,3%
Srednie techniczne I 6 3% °

Srednie ogolne s 4426°/°%

; 0,7%
Policealne m 1’22%

[s)

. 6,1%

Zasadnicze zawodowe . 32% °
. : 0,1%
Gimnazjalne 0’1%

Podstawowe I 82,%’

Odmowa odpowiedzi |8'%§§‘:

Mezczyzna m Kobieta

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

Wiekszos¢ badanych w momencie realizacji badania posiadata wyksztatcenie wyzsze,
nastepnie srednie (przy czym nieznacznie czesciej byto to wyksztatcenie srednie techniczne).
Odnotowano niewielki odsetek badanych posiadajgcych wyksztatcenie podstawowe lub
gimnazjalne.

@Centrum Badan i Analiz Rynku [l
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Szczegbdtowg charakterystyke osdb badanych zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 10 Charakterystyka uczestnikdéw badania CATI wedtug réznych cech

. Liczba |Udziat |Liczba Udziat Liczba Udziat
ec
M kobiet |kobiet |meiczyzn |meiczyzn |ogétem |Ogodtem
Wiek ponizej 25 roku
L. 80 2,5% 89 2,8% 169 5,3%
Zycia
Wiek 25-34 lat 218 6,9% 102 3,2% 320 10,1%
Wiek 35-54 lat 1288 40,5% 941 29,6% 2229 70,1%
Wiek 55 i wiecej lat 158 5,0% 305 9,6% 463 14,6%
Brak niepetnosprawnosci 1672 52,6% 1371 43,1% 3043 95,7%
Odmowa podania
informacji 19 0,6% 9 0,3% 28 0,9%
0 niepetnosprawnosci
Niepetnosprawnos¢ 53 1,7% 57 1,8% 110 3,5%
Obszary miejskie 1167 37,1% 997 31,7% 2164 68,7%
Obszary wiejskie 558 | 17,7% 427 13,6% 985 31,3%
Wyksztatcenie
13 0,4% 15 0,5% 28 0,9%
podstawowe
Wyksztatcenie
. . 2 0,1% 3 0,1% 5 0,2%
gimnazjalne
Wyksztatcenie zasadnicze
q 102 3,2% 196 6,2% 298 9,4%
zawodowe
Wyksztatcenie $rednie
ogélne 146 4,6% 133 4,2% 279 8,8%
Wyksztatcenie Srednie
. 201 6,3% 295 9,3% 496 15,6%
techniczne
Wyksztatcenie policealne 37 1,2% 21 0,7% 58 1,8%
Wyksztatcenie wyisze 1238 38,9% 767 24,1% 2005 63,0%
Odmowa odpowiedzi o
. 5 0,2% 7 0,2% 12 0,4%
wyksztatceniu
Zamieszkanie poza
L, 19 0,6% 12 0,4% 31 1,0%
wojewodztwem 2
Zamieszkanie podregion
. 157 4,9% 186 5,8% 343 10,8%
chojnicki 2
Zamieszkanie podregion
gdariski ° 511 16,1% 414 13,0% 925 29,1%
Zamieszkanie podregion
stupski ° 226 7,1% 130 4,1% 356 11,2%
@Centrum Badan i Analiz Rynku g
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et Liczba Udziat |Liczba Udziat Liczba Udziat
ec
e kobiet |kobiet |mezczyzn |meiczyzn |ogétem | Ogoétem
Zamieszkanie podregion
. 255 8,0% 145 4,6% 400 12,6%

starogardzki @
Zamieszkanie podregion

L 576| 18,1% 550 17,3% 1126 35,4%
trojmiejski 2
Zamieszkanie
w wojewddztwie 1697
pomorskim P
Zamieszkanie poza
wojewoddztwem 28 0,9% 34 1,1% 62 2,0%

pomorskim ®

2 miejsce zamieszkania w chwili uczestniczenia w projekcie, ® miejsce zamieszkania w chwili

udziatu w badaniu

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i

Analiz Rynku

@Centrum Badan i Analiz Rynku [l
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2.1.2 Szacowana warto$¢ wskaznika rezultatu dtugoterminowego EFS

Woyliczenie wartosci wskaznika: Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu wymagato uwzglednienia odpowiedzi
udzielanych przez respondentéw w trakcie wywiadow kwestionariuszowych. Udzielenie
zawartych w ponizszej tabeli odpowiedzi na wskazane pytania byto w toku analizy
interpretowane jako poprawa sytuacji na lepsza, przy czym byta to wartos¢ brutto
szacowanego wskaznika.

Szacowany wskaznik osiggnat wartosc 22,5% ogotem (22,9% dla kobiet oraz 21,9% dla
mezczyzn). Jest to wzrost o ponad 5 pp. w stosunku do pierwszego pomiaru tego wskaznika
w 2019 r., jednak nalezy zaznaczy¢, ze w trakcie pierwszej edycji badania w pomiarze nie
badano pod uwage uczestnikow wsparcia Pl 8i (wéwczas kierowanego do oséb
niepracujacych), 8iii oraz 9i. Po wykluczeniu tych kategorii z 2. pomiaru (jedynie w celach
analizy), warto$¢ wskaznika wzrosta do 25,5%, co oznacza wzrost o ponad 8 pp. w
poréwnaniu do pierwszego pomiaru.

Najwyzszg warto$¢ wskaznika odnotowano dla OP 6 Integracja (dotyczy wsparcia w
zakresie witgczenia spotecznego, ktére powinno wptywaé na poprawe zatrudnialnosci, rozwdj
gospodarki spotecznej i utatwienie dostepu do ustug spotecznych (w tym opieki zdrowotnej)),
jednak nalezy pamietac o niewielkiej liczbie uczestnikow badania w Pl 9i oraz 9v.

Tabela 11 Szacowana wartos¢ wskaznika dtugoterminowego EFS (brutto) — pomiar Il w
podziale na Pl i OP

Szacowana
Priorytet inwestycyjny/ Szacowana warto$¢ | Szacowana wartosc wartosé
i inw
08 PrYor teto ay i wskaznika (brutto) — |wskaznika (brutto) - [wskaznika
i w
L ogoétem kobiety (brutto) -
mezczyzni

8 (i) 6,2% 7,5% 5,0%
8 (iii) * 60,0% 66,7% 50,0%
8 (iv) 30,5% 30,3% 33,3%
8 (v) 43,3% 38,7% 48,5%
8 (vi) 12,4% 14,8% 9,7%
10 (iii) 33,6% 27,0% 38,3%
OP 5 ZATRUDNIENIE 21,5% 20,8% 22,3%
9 (i) * 33,3% 0,0% 100,0%
9 (iv) 26,1% 26,9% 23,8%
9 (v) * 29,4% 44,4% 12,5%
OP 6 INTEGRACIJA 26,5% 27,7% 23,5%
10 (i) 25,4% 28,6% 21,0%
10 (iv) 17,8% 21,4% 12,9%
OP 3 EDUKACIA 24,6% 27,9% 20,1%

@Centrum Badan i Analiz Rynku g
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Szacowana

. . . Szacowana wartos¢ | Szacowana wartosc wartosé
Priorytet inwestycyjny/

o wskaznika (brutto) — |wskaznika (brutto) — |wskaznika
Os Priorytetowa ) .
ogoétem kobiety (brutto) -
mezczyini
EFS OGOLEM 22,5% 22,9% 21,9%

* niewielka liczba badanych w warstwie (wiekszy bfad szacowania)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

Najwyzszg wartos¢ wskaznika odnotowano natomiast w Pl 8iii (OP 5 Zatrudnienie).
Interpretujac powyzszg wartos¢ wskaznika nalezy bra¢ pod uwage niewielka liczebnos¢
proby w tej warstwie (w badaniu wzieto udziat tylko 5 0oséb) oraz formy wsparcia
realizowane w ramach tego Pl — dziatania majgce na celu poprawe sytuacji zawodowej oséb
pracujgcych poprzez wsparcie ich w zaktadaniu wtasnych dziatalnosci gospodarczych
(finansowe i doradcze). Zaplanowano takze szkolenia, doradztwo, konsultacje, jak tez
wsparcie prawne. Co wazne, wsparcie to kierowane byto do 0séb znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy: oséb w wieku powyzej 50 lat, z niepetnosprawnosciami, o niskich
kwalifikacjach, a takze reemigrantéw, imigrantéw, oséb zatrudnionych na umowach
krotkoterminowych. Wobec powyzszego uznac nalezy, ze po pierwsze, wsparcie w ramach
tego Pl kierowane byto do osdb, ktore znajdowaty sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
(np. posiadaty niskie kwalifikacje), ale rowniez, jak wskazujg wyniki badan, zatrudnione byty
najczesciej na umowe o dzieto/zlecenia, pracowaty bez umowy lub tez pracowaty na
podstawie umowy o prace na czas okreslony. W zwigzku z tym poprawa ich sytuacji na rynku
pracy, przejawiajaca sie w uzyskaniu stabilnego zatrudnienia, nastepowata czesciej niz w
przypadku uczestnikéw innych PI. Po drugie, przyczyny wysokiej wartosci wskaznika
upatrywac nalezy w skutecznos$ci zaprojektowanego wsparcia — rézne formy wsparcia, w
sposdb bezposredni zwiekszyé kompetencje i wiedze uczestnikéw.

Wysoka wartos¢ wskaznika odnotowano ponadto w Pl 8v. Podobnie jak w przypadku PI 8iii
zaprojektowane w tym Pl wsparcie miato na celu podniesienie lub zdobycie nowych
kompetencji zawodowych. Cafa interwencja zostata ukierunkowana na realizacje dziatan
outplacementowych, przeznaczonych dla pracownikéw bedacych w okresie wypowiedzenia
w zwigzku z prowadzong w przedsiebiorstwach restrukturyzacjg lub reorganizacjg, badz tez
0s0b zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz

6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu. W ramach oferowanego wsparcia osoby
te mogty m.in. podnosi¢ lub zmieniaé swoje kwalifikacje zawodowe, zdobywaé nowe lub
uzupetni¢ posiadane umiejetnosci, korzystac ze wsparcia psychologiczno-doradczego, stazy i
praktyk zawodowych, jak rowniez mogty otrzymac srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, co mogto przyczynic¢ sie do uzyskania wysokiej wartosci wskaznika.
Dodatkowo, podobnie jak w przypadku PI 8iii, uczestnicy tego Pl najrzadziej zatrudnieni byli
w momencie przystgpienia do projektu na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony

@Centrum Badan i Analiz Rynku [l

Strona | 28



(tylko 42,7 % respondentéw) oraz w petnym wymiarze czasu pracy (77% wskazan — nizsza
wartos¢ odnotowano tylko dla Pl 9v). Innymi stowy znajdowali sie oni w nie
najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy, a tym samym mieli oni mozliwos¢ jej poprawy po
zakonczeniu udziatu we wsparciu. Dodatkowy wptyw na uksztattowanie sie wartosci
wskaznika w tym Pl miat rodzaj realizowanego wsparcia, ukierunkowany w sposdb
bezposredni na zwiekszanie kompetencji i umiejetnosci uczestnikdw, a to z kolei przektadato
sie na ich sytuacje na rynku pracy.

Najnizszg wartos$¢ wskaznika osiggnieto w Pl 8i — jedynie 6,2%. Dziatania w tym PI

skierowane byty do 0sdb zagrozonych utratg pracy z powodu negatywnych skutkdw

pandemii COVID-19 — otrzymali oni wsparcie w postaci dofinansowania do kosztéow

prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej lub dofinansowania wynagrodzenia (co stanowito

forme ochrony pracownikéw przed zwolnieniem z powoddw trudnej sytuacji finansowej

przedsiebiorstw). Wsparciem objeci zostali przede wszystkim pracownicy posiadajacy

umowe o prace na czas nieokreslony, nie mogli oni zatem w sposéb znaczacy poprawié

swojej sytuacji na rynku pracy. Podobng prawidtowos¢ zaobserwowano w innych PI, w

ktérych osiggnieto niskie wartosci wskaznika (Pl 10iv i 8vi — kolejno 90% oraz 81% badanych

posiadato w chwili przystgpienia do projektu umowe o prace na czas nieokreslony).

Tabela 12 Szacowana wartos¢ wskaznika dtugoterminowego EFS (brutto) — pomiar Il w

podziale na Pl

Priorytet Liczba |Udziat |Liczba Udziat Liczba Udziat
inwestycyjny kobiet | kobiet | mezczyzn | mezczyzn ogétem Ogoétem

8 (i) 19 7,5% 13 5,0% 32 6,2%
8 (iii) * 2| 66,7% 1 50,0% 3 60,0%
8 (iv) 63| 30,3% 33,3% 69 30,5%
8(v) 41| 38,7% 47 48,5% 88 43,3%
8 (vi) 56| 14,8% 33 9,7% 89 12,4%
9 (i) * o| 0,0% 1 100,0% 1 33,3%
9 (iv) 32| 26,9% 10 23,8% 42 26,1%
9 (v) * 4| 44,4% 1 12,5% 5 29,4%
10 (i) 103 | 28,6% 56 21,0% 159 25,4%
10 (iii) 71| 27,0% 143 38,3% 214 33,6%
10 (iv) 9| 21,4% 4 12,9% 13 17,8%
Ogotem 400 | 22,9% 315 21,9% 715 22,5%

* niewielka liczba badanych w warstwie (wiekszy btad szacowania)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badarn, N=3181, ASM — Centrum Badan i

Analiz Rynku

W ponizszej tabeli zaprezentowano wartosci wskaznika w podziale na rézne cechy
uczestnikdw projektow EFS. Najczesciej sytuacje na rynku pracy 6 miesiecy po zakonczeniu
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udziatu we wsparciu poprawiaty osoby mtode (do 34 roku zycia) — blisko potowa (w tym
czesciej meiczyzni), najrzadziej zas osoby w wieku 55 i wiecej lat — tylko 8,4%. Wynika to w
gtdéwnej mierze z tego, ze mtode osoby dopiero zyskujg doswiadczenie zawodowe, wobec
powyzszego zatrudniane sg na poczatku na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub
w niepetnym wymiarze czasu (co takze wigzac sie moze z kontynuowaniem przez nich nauki).
Nalezy nadmieni¢, ze najstarsi respondenci, ktorzy poprawili swojg sytuacje na rynku pracy

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia, byli uczestnikami Pl 8vi, ktérego celem byto zwiekszenie
udziatu mieszkancéw w programach zdrowotnych dotyczgcych chordb stanowigcych istotng
bariere w utrzymaniu i wydtuzaniu aktywnosci zawodowej. Dziatania w ramach regionalnych
programow zdrowotnych obejmowaty profilaktyke i diagnostyke ukierunkowang w
szczegblnosci na: wykrywanie choréb cywilizacyjnych, zapobieganie wystepowaniu choréb
ograniczajacych aktywnos¢ zawodowa, programy rehabilitacji leczniczej utatwiajgce powroty
do pracy i zapobieganie niepetnosprawnosci oraz wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej.
Dodatkowo interwencja objeta dziatania ukierunkowane na poprawe warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wsparcie pracownikéw, w szczegdlnosci pracownikow
instytucji catodobowego pobytu, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem pracy w warunkach
pandemicznych, obcigzeni sg ryzykiem zachorowania na COVID-19. Az 38,5% wszystkich
osdb w wieku 55 lat i starszych, ktérych sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie, objeta
byta wsparciem w ramach PI 8vi. Nalezy wobec powyzszego uznaé, ze zaprojektowane
wsparcie okazato sie wysoce skuteczne, tym bardziej, ze zasadniczo korzystne efekty
wsparcia z zakresu profilaktyki zdrowotnej obserwowane mogg by¢ w perspektywie dtuzszej
niz zaktadane pét roku (dziatanie programoéw prozdrowotnych jest czesto dtugofalowe).
Wyksztatcenie w zasadzie nie réznicowato odpowiedzi badanych, tj. nie zaobserwowano
zaleznosci, zgodnie z ktérg im nizsze lub wyzsze wyksztatcenie tym wiecej badanych
poprawiato swojg sytuacje na rynku pracy. Najczesciej korzystne zmiany nastepowaty u oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym (jednak trzeba zwrdéci¢ uwage na niskg liczebnos$¢ proby w
tej warstwie). Pozytywnym zjawiskiem jest natomiast to, ze sytuacje na rynku pracy
poprawiaty, niemal rdwnie czesto, osoby z niepetnosprawnosciami, jak i pozostate
(odpowiednio 21,8% oraz 22,5%). Podobnie byto w przypadku poréwnania sytuacji oséb
zamieszkujgcych miasta i tereny wiejskie (22,3% i 22,6%). Pewne rdznice wystgpity na
poziomie podregiondw — najwyzszg wartos¢ wskaznika osiggnieto w podregionie stupskim
(27,2%), a najnizszg w podregionie starogardzkim (19%). Co ciekawe, to kobiety z
niepetnosprawnoscig czesciej polepszaty swojg sytuacje na rynku pracy niz mezczyzni tej
grupy. Swiadczy to o skutecznosci dedykowanego wsparcia, uwzgledniajacego takze wptyw
zjawiska tzw. dyskryminacji zwielokrotnionej (nierdwne traktowanie, np. na rynku pracy ze
wzgledu na konkretny uktad/ konfiguracje cech spoteczno-demograficznych m.in. ptec i wiek,
pteé i niepetnosprawnosé)3.

3 Swiderska M., Ageizm jako problem spoteczny, (w) Pedagogia Rodziny 5/4, str. 46
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Tabela 13 Szacowana warto$¢ wskaznika dtugoterminowego EFS (brutto) — pomiar Il w

podziale na warstwy inne niz Pl

. Liczba |Udziat |Liczba Udziat Liczba Udziat
g kobiet |kobiet | meiczyzn |meiczyzn |ogétem |Ogétem
Wiek izej 25 rok
iy:a et o UL 38| 47,5% 47 52,8% 85| 50,3%
Wiek 25-34 lat 93| 42,7% 57 55,9% 150 46,9%
Wiek 35-54 lat 258 | 20,0% 183 19,4% 441 19,8%
Wiek 55 i wiecej lat 11 7,0% 28 9,2% 39 8,4%
Wyksztatceni
yisziaicenie 2| 15,4% 1 6,7% 3| 10,7%
podstawowe
Wyksztatceni
yiezialeenie 1| 50,0% 1 33,3% 2| 40,0%
gimnazjalne
Wyksztatceni dni
zazv:;:v::"'e zasachicze 12| 11,8% 47 24,0% 59|  19,8%
Wyksztatcenie Sredni
og‘(’,”:za cenie srecnie 40| 27,4% 38 28,6% 78| 28,0%
Wyksztatcenie Sredni
yisziaiceme sreciie 26| 12,9% 70 23,7% 96|  19,4%
techniczne
Woyksztatcenie policealne 7| 18,9% 6 28,6% 13 22,4%
Wyksztatcenie wyisze 311| 25,1% 150 19,6% 461 23,0%
od d iedzi
mowa ofpowiedzt o 1| 20,0% 2 28,6% 3| 25,0%
wyksztatceniu
Brak niepetnosprawnosci 383 22,9% 302 22,0% 685 22,5%
Odmowa podania
informacji 41 21,1% 2 22,2% 6 21,4%
o niepetnosprawnosci
Niepetnosprawnos¢ 13| 24,5% 11 19,3% 24 21,8%
Obszary miejskie 269 23,1% 214 21,5% 483 22,3%
Obszary wiejskie 126| 22,6% 97 22,7% 223 22,6%
Zamieszkani
U LE e 5| 26,3% 4 33,3% 9|  29,0%
wojewddztwem ?
Zamieszkani dregi
e 33| 21,0% 50 26,9% 83|  24,2%
chojnicki ®
Zamieszkanie podregion
adariski ? 112 21,9% 90 21,7% 202 21,8%
Zamieszkani dregi
s:::::’z anie podregton 62| 27,4% 35 26,9% 97|  27,2%
Zamieszkani dregi
amieszianie podregion 52| 20,4% 24 16,6% 76|  19,0%
starogardzki ®
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s Liczba |Udziat |Liczba Udziat Liczba Udziat
M kobiet |kobiet |meiczyzn |meiczyzn |ogétem |Ogétem
Zamieszkanie podregion
e s 136| 23,6% 112 20,4% 248 22,0%
trojmiejski ®
Ogodtem 400 22,9% 315 21,9% 715 22,5%

@ miejsce zamieszkania w chwili uczestniczenia w projekcie
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

Jak zostato ustalone we wczesniejszej czesci podrozdziatu, niskie wartosci oszacowanego
wskaznika w okreslonych warstwach (poszczegdinych Pl) spowodowane byty w duzej
mierze tym, ze uczestnicy tych Pl w momencie przystapienia do projektu posiadali juz
umowe o prace na czas nieokreslony lub/i pracowali w petnym wymiarze czasu (na peten
etat), nie mogli oni zatem poprawié swojej sytuacji w znaczacy sposob. Innymi stowy, juz w
momencie przystgpienia do projektu znajdowali sie oni w mozliwie najlepszej sytuacji,
szczegolnie jezeli chodzi o rodzaj posiadanej umowy cywilno-prawnej.

W celu pogtebienia analizy autorzy raportu okresli dodatkowo, jaki odsetek oséb (z
wyltgczeniem osdb, ktore w momencie przystgpienia do projektu pracowaty na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony) poprawit swojg sytuacje na rynku pracy 6 miesiecy po
zakonczeniu udziatu we wsparciu. W tabeli 14 wykluczone zostaty osoby, ktére w momencie
przystagpienia do projektu zatrudnione byty na podstawie umowy o prace na czas

nieokreslony w petnym wymiarze czasu (na peten etat), a wiec osoby, ktére obiektywnie

miaty dosé ograniczone mozliwosci poprawy swojej sytuacji zawodowej (awans lub zmiana

pracy/stanowiska na wyzsze). Analiza ta wykazata, ze ponad potowa uczestnikdw poprawita

swojg sytuacje na rynku pracy pot roku po opuszczeniu programu: czesciej sytuacje te

poprawiaty kobiety (32,5%) niz mezczyzni (22%).

Tabela 14 Osoby, ktére poprawity swojg sytuacje na rynku pracy 6 miesiecy po zakonczeniu
udziatu we wsparciu @

Priorytet Liczba |Udziat |Liczba Udziat Liczba Udziat
Inwestycyjny kobiet |kobiet | mezczyzn | mezczyzn ogotem Ogoétem

8 (i) 36,4% 1 9,1% 45,5%
8 (iii) * 2| 40,0% 1 20,0% 60,0%
8 (iv) 30| 62,5% 1 2,1% 31 64,6%
8 (v) 26| 26,3% 23 23,2% 49 49,5%
8 (vi) 27| 26,2% 14 13,6% 41 39,8%
9 (i) * 0| 0,0% 1 100,0% 1 100,0%
9 (iv) 19| 36,5% 7,7% 23 44,2%
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Priorytet Liczba |Udziat |Liczba Udziat Liczba Udziat
Inwestycyjny kobiet |kobiet | mezczyzn | meiczyzn ogétem Ogoétem

9(v)* 2| 28,6% 1 14,3% 3 42,9%
10 (i) 60| 46,2% 24 18,5% 84 64,6%
10 (iii) 31| 19,1% 66 40,7% 97 59,9%
10 (iv) 2| 33,3% 1 16,7% 3 50,0%
Ogoétem 203 | 32,5% 137 22,0% 340 54,5%

@ z wytgczeniem oséb, ktére w momencie przystgpienia do projektu pracowaty na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony

* niewielka liczba badanych w warstwie (wiekszy btad szacowania)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

W ramach prowadzonej analizy, oprdcz okreslenia wartosci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego odnoszacego sie do sytuacji uczestnikow projektéw na rynku pracy szesé
miesiecy po opuszczeniu Programu (brutto), wykonane zostato ponadto wyliczenie jego
wartosci netto, ktéra uwzglednia subiektywng ocene wptywu wsparcia odnoszac sie jedynie
do tych respondentdéw, ktérzy dostrzegali zaleznosci pomiedzy udziatem w projekcie

a wystepowaniem okreslonych zmian w swojej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 15 Pytania Swiadczace o zmianie sytuacji na rynku pracy na lepszg — warto$¢ wskaznik

netto
Dodatkowe
Warunek 1 .. Warunek 2 | Wariant odpowiedzi
zatozenie
odpowiedzi: od 6 (wtgcznie) do 10
Przynajmniej jeden z (wtgcznie)- swiadczace o
warunkéw wskaznika jednoczesnie | Pytanie 8 pozytywnej ocenie dotyczacej
Brutto wptywu projektu na poprawe
sytuacji

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zapiséw OPZ, ASM — Centrum Badan i Analiz
Rynku

Najwyzszg wartos¢ wskaznika netto odnotowano (z wytaczeniem PI 9i- ze wzgledu na niska
liczebnos¢ proby) w Pl 8v, ktéry kierowany byt w znacznej mierze do osdb zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

Tabela 16 Szacowana wartos$¢ wskaznika netto

Priorytet Liczba |Udziat |Liczba Udziat Liczba . ;
. . . . . . ) Udziat Ogétem
inwestycyjny kobiet |kobiet |mezczyzn | meiczyzn ogotem
8 (i) 41 21,1% 2 15,4% 6 18,8%
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Priorytet Liczba |Udziat |Liczba Udziat Liczba . ;

inwestycyjny kobiet |kobiet |mezczyzn | meiczyzn ogoétem Udziat Ogotem
8 (iii) * 0| 0,0% 1 100,0% 1 33,3%
8 (iv) 19| 30,2% 2 33,3% 21 30,4%
8(v) 22| 53,7% 21 44,7% 43 48,9%
8 (vi) 1 1,8% 3 9,1% 4 4,5%
9 (i) * 0| 0,0% 1 100,0% 1 100,0%
9 (iv) 9| 28,1% 4 40,0% 13 31,0%
9(v)* 2| 50,0% 0 0,0% 2 40,0%
10 (i) 15| 14,6% 6 10,7% 21 13,2%
10 (iii) 14| 19,7% 56 39,2% 70 32,7%
10 (iv) 41 44,4% 0 0,0% 4 30,8%
Ogodtem 90| 22,5% 96 30,5% 186 26,0%

* niewielka liczba badanych w warstwie (wiekszy btad szacowania)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i

Analiz Rynku

Najwyisza wartos¢ wskaznik netto osiggnat w grupie mtodych uczestnikéw (do 34 roku

zycia), jednak nalezy nadmienié, ze, podobnie jak w przypadku analizy wartosci brutto

wskaznika, takze tu najstarsi uczestnicy projektéw w Pl 8v najczesciej dostrzegali pozytywne

zmiany w ich sytuacji zawodowej zwigzane ze zwiekszeniem adekwatnos$ci wynagrodzenia.

Wyksztatcenie zasadniczo nie réznicowato odpowiedzi badanych, chociaz najwiekszg wartos¢

wskaznik osiggnat wsrdd osdb posiadajgcych wyksztatcenie srednie ogélne. Wzrost

adekwatnosci wynagrodzenia czesciej wystepowat natomiast wsrdd oséb z

niepetnosprawnosciami, co jest kolejnym dowodem na skutecznosc i odpowiednie

dostosowane wsparcia do potrzeb konkretnych grup spoteczno-demograficznych. Miejsce

zamieszkania (wie$/miasto) nie réznicowato odpowiedzi badanych.

Tabela 17 Szacowana wartos¢ wskaznika netto — podziat na warstwy inne niz Pl

et Liczba Udziat Liczba Udziat Liczba Udziat
g kobiet kobiet mezczyzn mezczyzn |ogoétem Ogotem

Wiek ponizej 25 rok
(O] . 9|  23,7% 17| 36,2% 26| 30,6%
zycia
Wiek 25-34 lat 23 24,7% 24 42,1% 47 31,3%
Wiek 35-54 lat 57 22,1% 53 29,0% 110 24,9%
Wiek 55 i wiecej lat 1 9,1% 2 7,1% 3 7,7%
Wyksztatceni

yisziatcenie ol 0,0% 0 0,0% ol 0,0%
podstawowe
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Cech Liczba Udziat Liczba Udziat Liczba Udziat
g kobiet kobiet mezczyzn mezczyzn |ogotem Ogotem
Wyksztatcenie
TyKsziaicent 1| 100,0% 1| 100,0% 2| 100,0%
gimnazjalne
Wyksztatceni
UL 1 83% 18| 38,3% 19| 32,2%
zasadnicze zawodowe
Woyksztatcenie sredni
og‘gliacen'esre e 19|  47,5% 13| 34,2% 32| 41,0%
Wyksztatcenie sredni
yisziaicenie srednie 6 23,1% 24| 34,3% 30| 31,3%
techniczne
Wyksztatcenie
yisziaicen! 2| 28,6% 2| 33,3% 4| 30,8%
policealne
Wyksztatcenie wyisze 61 19,6% 38 25,3% 99 21,5%
Odmowa odpowiedzi
. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
o wyksztatceniu
Brak
@ » 87|  22,7% 92|  30,5% 179| 26,1%
niepetnosprawnosci
Odmowa podania
informacji o 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
niepetnosprawnosci
Niepetnosprawnos¢ 3 23,1% 4 36,4% 7 29,2%
Obszary miejskie 58 12,0% 67 13,9% 125 25,9%
Obszary wiejskie 30 13,5% 28 12,6% 58 26,0%
Zamieszkani
U LE e 2| 40,0% 1| 25,0% 3| 333%
wojewddztwem ?
Zamieszkani
amieszianie 8| 24,2% 14| 28,0% 22| 26,5%
podregion chojnicki 2
Zamieszkanie
. . 25 22,3% 26 28,9% 51| 25,2%
podregion gdanski 2
Zamieszkani
amieszkanie 12| 19,4% 11| 31,4% 23| 23,7%
podregion stupski ®
Zamieszkanie
podregion 14 26,9% 5 20,8% 19 25,0%
starogardzki *
Zamieszkani
amieszkame 29| 21,3% 39|  348% 68| 27,4%
podregion trojmiejski ®
Ogoétem 90 22,5% 96 30,5% 186| 26,0%

@ miejsce zamieszkania w chwili uczestniczenia w projekcie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i

Analiz Rynku
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W analizie i interpretacji uzyskanego wskaznika dtugoterminowego EFS (brutto) autorzy
raportu postanowili takze uwzgledni¢ potencjalny wptyw pandemii COVID-19. W tym celu
w bazie wynikowej badania wygenerowano nowg zmienng — ,objecie wptywem pandemii”.
Za osoby, ktére potencjalnie mogty zostaé objete negatywnymi skutkami tej pandemii
uznawano te osoby, ktérych okres 6 miesiecy od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie
przypadat nie wczeséniej niz w dniu 04.04.2020 r. Date te autorzy przyjeli arbitralnie, uznajac
za poczatek pandemii COVID-19 date 4.03.2020 r. (pojawienie sie pacjenta zero), przy
zatozeniu, ze pierwsze efekty pandemii widoczne mogty by¢ po miesigcu od jej rozpoczecia.
Drugg grupe stanowity osoby, w przypadku ktdrych okres 6 miesiecy po zakonczeniu
wsparcia przypadt na dziert 03.04.2020 r. lub wcze$nie;.

Tabela 18 Sytuacja na rynku pracy 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia oséb objetych/
nieobjetych potencjalnym wptywem pandemii COVID-19

Odsetek oséb, ktdre Odsetek osob, ktére nie
poprawity swojg poprawity swojej

Cechy sytuacje na rynku pracy | sytuacji na rynku pracy
6 miesiecy po 6 miesiecy po

zakonczeniu wsparcia zakonczeniu wsparcia

Objecie potencjalnym wptywem

. 18,4% 81,6%
pandemii
Brak potencjalnego wptywu pandemii 26,7% 73,3%
Ogotem 22,6% 77,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

Zestawienie wartosci wskaznika w podziale na te dwie kategorie respondentéw
zaprezentowano na wykresie 18, a pokazuje ono, ze gorszy wynik uzyskano dla oséb
objetych wptywem pandemii — 18,4% niz w przypadku pozostatych oséb (26,7%). Oznacza
to, ze istnieje istotna statystycznie zalezno$¢ miedzy sytuacjg na rynku pracy a
wystepowaniem pandemii COVID-19.

Wykres 5 przedstawia wyniki w podziale na pte¢ dla tego aspektu analizy. Nie
zaobserwowano rdznic istotnych statystycznie, co oznacza, ze pandemia COVID-19 w
podobny sposdb wptywata na sytuacjg kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Biorgc pod uwage uzyskane wyniki, zaleca sie, aby prezentowane dane dotyczace odsetka
0s0b, ktdére poprawity swojg sytuacje na rynku pracy 6 miesiecy po zakoriczeniu udziatu we
wsparciu, a takze inne analizy przedstawione w kolejnych podrozdziatach tego raportu,
kazdorazowo intepretowa¢ majgc na uwadze konsekwencje pandemii COVID-19 na sytuacje
na rynku pracy badanych.

@Centrum Badan i Analiz Rynku [l

Strona | 36



Woykres 5 Sytuacja na rynku pracy 6 miesiecy po zakoriczeniu wsparcia oséb objetych/
nieobjetych potencjalnym wptywem pandemii COVID-19 w podziale na pte¢

Warto$¢ wskaznika dtugoterminowego EFS dla dwaéch grup

26,20%

mezczyzna

26,40%

kobieta

brak potencjalnego wptywu pandemii (6 miesiecy po zakoriczeniu udziatu we wsparciu)
B objecie potencjalnym wptywem pandemii (6 miesiecy po zakonczeniu udziatu we wsparciu)
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

2.1.3 Zmiany w sytuacji na rynku pracy badanych — dane ogoélne

W podrozdziale zaprezentowana zostata analiza sytuacji na rynku pracy badanych w dwdch
przedziatach czasowych: w momencie przystgpienia do projektu oraz 6 miesiecy po
zakonczeniu udziatu we wsparciu. Zmiany w sytuacji na rynku pracy badanych dotyczyty:

e rodzaju/formy zatrudnienia;

e rodzaju umowy;

® wymiaru czasu pracy.

Badani, zaréwno w chwili przystgpienia do projektu, jak i 6 miesiecy po zakoriczeniu w nim
udziatu, najczesciej byli pracownikami, ale nie we wtasnej firmie. Odsetek badanych
zatrudnionych w tej formie wtasciwie nie ulegt zmianie, podobnie jak w przypadku
samozatrudnienia/ prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Wykres 6 Forma zatrudnienia — dwa przedziaty czasowe*

W jakiej formie byt(a) Pan(i) zatrudniony?

Byt(a) Pan(i) pracownikiem, ale nie we wiasnej [ 78,1%

firmie I— 78,2%
Prowadzit(a) Pan(i) wiasna dziatalnos¢ [N 20,3%
gospodarcza B 19,6%
| 1,2%

Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne | 13%
) (o]

: | 0,8%

Pracowat(a) Pan(i) dorywczo | 4"5q,
, . _ 0,5%
Zadne z powyzszych -inne oo
0,2%

Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce 0.4%

Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziafalnosci  0,4%
gospodarczej lub gospodarstwie rolnym 0,3%

Nie wiem, nie pamigtam lub odmowa  0,3%
odpowiedzi 0,0%

B 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu we wsparciu B W chwili przystapienia do projektu

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i

Analiz Rynku

W chwili przystgpienia do projektu najczesciej wtasng dziatalno$é prowadzity osoby objete
wsparciem w ramach Pl 8i, ktérego celem byto niemal wytacznie dofinansowanie do kosztow
prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej lub dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w celu niwelowania negatywnych skutkéw pandemii
COVID-19.

Niemal taka sama liczba oséb kontynuowata prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
pot roku po otrzymaniu wsparcia. Im starsze byly osoby, tym rzadziej byty pracownikami w
obu horyzontach czasowych. Nalezy jednak nadmienic, ze osoby powyzej 35 roku zycia
czesciej niz mtodsze prowadzity wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Jezeli chodzi o uczestnikéw
z niepetnosprawnosciami, to pét roku po zakoniczeniu wsparcia nieznacznie wiecej takich
0sOb prowadzito wtasng dziatalnos¢ gospodarczg — rdznice nie sg jednak istotne

statystycznie.

4 Na podstawie pytan wielokrotnego wyboru — z tego wzgledu wartosci nie sumujg sie do 100%.
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Odsetek oséb prowadzacych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza nie zmalat w znaczacy sposéb
6 miesiecy po zakonczeniu udziatu we wsparciu: ponad 96% samozatrudnionych badanych
kontynuowato te forme zatrudnienia. Sposréd oséb, ktére w chwili przystgpienia do projektu
prowadzity wtasng dziatalno$é gospodarczg 8,8% zrezygnowato z jej prowadzenia i zatrudnito
sie w innej firmie. Pozytywnym zjawiskiem jest z pewnoscig to, ze niewielki odsetek
uczestnikéw biorgcych udziat w badaniu (6 miesiecy po zakoficzeniu wsparcia) pracowat
dorywczo lub odbywat staz, praktyke czy jedynie pomagat w rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej/rolnej. Podobne tendencje zaobserwowac mozna w przypadku osdb, ktére w
chwili rozpoczecia udziatu w projekcie pracowaty, ale nie we wtasnej firmie — prawie wszyscy
z nich kontynuowali te forme zatrudnienia. Najwieksze zmiany zaobserwowa¢ mozna
analizujac sytuacje osdb, ktére w momencie rozpoczecia interwencji pracowaty dorywczo.
Ponad 55% z nich p6t roku po otrzymaniu wsparcia byto pracownikami (zatrudnionymi na
state lub na state wspdtpracujgcymi z dang firmg), a tym samym poprawito swojg sytuacje
zawodowa. Tylko 40% nadal podejmowato sie dorywczych prac. Podobnie byto w przypadku
0s0b, ktore odbywaty staz/praktyke — ponad 41% z nich stato sie regularnymi pracownikami
nie we wilasnej firmie.

Tabela 19 Forma zatrudnienia uczestnika badania CATI — dwie pespektywy czasowe®
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B. wiasna
dziatalnos¢ 96,3% 8,8% 0,2%| 0,3% 0,3%| 0,0% 0,0% 0,2%
gospodarcza
B. Bycie
pracownikiem, ale
. i . 3,0% [ 97,7% 0,4%| 0,0% 0,0%| 0,0% 0,4% 0,2%
nie we wiasnej
firmie
B. Pracowanie
d 53%|553%| 39,5%| 0,0% 2,6%| 2,6% 0,0% 0,0%
orywczo

5> Na podstawie pytari wielokrotnego wyboru- z tego wzgledu wartosci nie sumuja sie do 100%
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B. Prowadzenie
wiasnego
2,5%| 0,0% 0,0% | 92,5% 7,5%| 0,0% 0,0% 0,0%
gospodarstwa
rolnego

B. Pomaganie w
rodzinnej
dziatalnosci

. 0,0% | 25,0% 0,0% | 12,5% 62,5%| 0,0% 0,0%| 12,5%
gospodarczej lub
gospodarstwie

rolnym

B. Bycie na
ptatnym stazu lub 8,3%| 41,7% 0,0%| 0,0% 16,7% | 33,3% 0,0% 0,0%
praktyce

B. Zadne z

. h 6,3% | 43,8% 6,3%| 0,0% 0,0%| 0,0%| 50,0% 0,0%
powyiszyc

A. oznacza rodzaj umowy 6 miesiecy po zakorczeniu udziatu w projekcie

B. oznacza rodzaj umowy w momencie przystgpienia do projektu

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

Jezeli chodzi o rodzaj umowy, to wiekszo$é respondentdéw, zardwno w chwili przystgpienia
do projektu, jak i 6 miesiecy po zakonczeniu w nim udziatu, posiadato najkorzystniejszg z
mozliwych umdéw, czyli umowe o prace na czas nieokreslony. 6 miesiecy po zakoriczeniu
wsparcia ten rodzaj umowy posiadato prawie 6% wiecej badanych. Jednoczes$nie zmniejszyt
sie (o 3 pp.) odsetek osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas okreslony.
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Wykres 7 Rodzaj umowy, na podstawie ktorej zatrudnieni byli badani — w dwdch
przedziatach czasowych

Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a?

Umowy o prace na czas nieokredlony T 78,3%
I 72,8%

Umowy o prace na czas okreslony B 13,7%
B 16,9%

0,
Umowy o dzieto/zlecenie = 4_,;’,29/;)

Nie wiem, nie pamietam lub odmowa I 1,7%
odpowiedzi B 2,8%

- | 1,5%
nnej umowy |

1,3%

,6%

Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy 0.3%
,270

B 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu we wsparciu ® W chwili przystgpienia do projektu

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

Pteé zasadniczo nie réznicowata odpowiedzi badanych dotyczgcych rodzaju umowy, na
podstawie ktérej byli zatrudnieni, natomiast nalezy wspomnie¢, ze kobiety czesciej
zatrudnione byty na podstawie umowy o prace na czas okreslony. Wyjasnienia wymagaja
jednak rdznice pojawiajace sie w odpowiedziach badanych korzystajacych ze wsparcia w
ramach poszczegdlnych Pl. W przypadku PI 8i, ktérego jednym z celéw byto niwelowanie
negatywnych skutkéw pandemii COVID-19 (poprzez dofinansowanie wynagrodzenia dla
pracownikéw), odsetek osdb zatrudnionych w momencie przystgpienia do projektu na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony zmalat pét roku po zakoriczeniu udziatu we
wsparciu. Spowodowane to byto tym, ze osoby te podjety sie prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej (ponad 72% wskazan na te forme zatrudnienia). Pozytywne zmiany
dotyczgce przejscia na umowe o prace na czas nieokreslony zaobserwowano w Pl 8iii (jednak
do wynikéw nalezy podejs¢ ostroznie ze wzgledu na niewielki odsetek badanych) i 8v.

Osoby ponizej 25 roku zycia byly tg grupg wiekowg, ktéra najczesciej przechodzita na umowe
0 prace na czas nieokreslony. Nalezy jednak nadmienic, ze najprawdopodobniej zwigzane
jest to z uzyskaniem statego zatrudnienia po okresie probnym lub w wyniku zwiekszenia
swojego doswiadczenia/stazu pracy. Podobnie analizujgc sytuacje oséb, ktére ukonczyty 55
rok zycia nalezy mie¢ na uwadze to, ze wiekszos¢ z tych oséb posiadata juz najkorzystniejszy
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rodzaj umowy w momencie przystepowania do projektu — pozytywnym zjawiskiem jest
wobec powyzszego to, ze po6t roku po zakoriczeniu udziatu we wsparciu utrzymaty one ten
rodzaj umowy. Jezeli chodzi o wyksztatcenie, to co do zasady im wyzszy jego poziom, tym
czesciej uczestnicy przechodzili na umowe o prace na czas nieokreslony. Pozytywng zmiang
jest takze to, ze o ponad 7 pp. wzrdst odsetek oséb z niepetnosprawnosciami, ktére
zatrudnione byty na podstawie takich umow.

Tabela 20 Rodzaj umowy uczestnika badania CATI — dwie perspektywy czasowe
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B. Umowa o prace
. i 95,30% 2,8%| 0,50% 1,7%| 0,10%| 0,0%| 0,30%
na czas nieokreslony
B. Umowa o prace
i 38,30%| 56,4%| 1,80% 3,5%| 0,50%| 0,2%| 0,90%
na czas okreslony
B. Umowa o
. . 14,50% | 19,7%| 55,90% 59%| 1,30%| 0,7%| 2,00%
dzieto/zlecenie
B. Inna umowa 6,50% | 32,3%| 0,00% 3,2%(51,60%| 0,0%| 6,50%
B. Praca, ale bez
12,50%| 0,0%| 12,50% 0,0%| 0,00%| 75,0%| 0,00%
umowy
B. Nie wiem, nie
pamietam lub
42,30%| 15,5%| 0,00% 0,0%| 1,40%| 0,0%| 40,80%
odmowa
odpowiedzi

A. oznacza rodzaj umowy 6 miesiecy po zakorczeniu udziatu w projekcie

B. oznacza rodzaj umowy w momencie przystgpienia do projektu

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

Prawie wszyscy badani zatrudnieni w momencie przystgpienia do projektu na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony kontynuowali zatrudnienie w tej formie. Co trzecia
osoba zatrudniona w oparciu o umowe na czas okreslony przeszta na umowe na czas

@Centrum Badan i Analiz Rynku g

Strona | 42



nieokreslony. Rdwniez pozytywnie nalezy ocenic, ze sposrdd osbb, ktére pracowaty bez
zadnej umowy, 25% zalegalizowato swoje zatrudnienie.

Analiza wymiaru czasu pracy badanych w dwdch przedziatach czasowych pozwala wysnué
whniosek, ze w tym zakresie nie zaszty zadne istotne zmiany wséréd badanych. Najczesciej
respondenci pracowali na caty etat, zaréwno w momencie przystgpienia do projektu, jak i
pot roku po jego opuszczeniu (odsetek ten nieznacznie wzrdst, jednak nie sg to réznice
istotne statystycznie).

Wykres 8 Wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnieni byli badani — w dwdch przedziatach
czasowych

W jakim wymiarze czasu Pracy Pan/i pracowat/a?

91,70%

W petnym / na caty etat
88,90%

W niepetnym / na cze$¢ etatu, przy czym nie 4,30%
chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat . 550%

W niepetnym / na czeé¢ etatu, ale chciat(a) | 2,70%
Pan(i) pracowac¢ na peten etat I 4.60%

Nie wiem, nie pamietam lub odmowa | 1,30%
odpowiedzi | 1,00%

6 miesiecy po zakoriczeniu udziatu we wsparciu B W chwili przystgpienia do projektu

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

Nie zaobserwowano zadnych istotnych statystycznie réznic w przypadku innych zmiennych
spoteczno-demograficznych, z wyjatkiem wieku. Osoby najmtodsze rzadziej pracowaty na
peten etat, co (jak zostato wskazane juz wczesniej w raporcie) spowodowane byto
rozpoczeciem dopiero pracy zawodowej, a w rezultacie niewielkim doswiadczeniem. Prawie
wszystkie osoby zatrudnione na caty etat pozostaty zatrudnione w tym wymiarze czasu
pracy pot roku po zakonczeniu udziatu we wsparciu. W przypadku oséb pracujgcych w
niepetnym wymiarze, prawie potowa z nich zaczeta pracowaé na caty etat. Co ciekawe,
pozytywne zmiany widoczne sg nawet w przypadku osdb, ktdre nie chciaty pracowaé na caty
etat w momencie przystgpienia do projektu — niemal co czwarty z nich zaczat pracowaé w
petnym wymiarze czasu pracy.
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Tabela 21 Wymiar czasu pracy badanych — dwie perspektywy czasowe

A. Pracaw A. Pracaw
niepetnym / |niepetnym /
na czes¢ na cze$¢ etatu, | A. Nie wiem,
A. Pracaw i :
.. etatu, ale przy czym nie pamigetam
Wyszczegdlnienie petnym / na
ly etat respondent |respondent lub odmowa
caly eta
chciat nie chciat odpowiedzi
pracowac na | pracowacé na
peten etat peten etat
B. Praca w petnym / na
98,4% 0,5% 0,8% 0,3%
caty etat
B. Praca w niepetnym / na
cze$¢ etatu, ale
. 45,3% 52,1% 1,7% 0,9%
respondent chciat
pracowac na peten etat
B. Praca w niepetnym / na
czesé etatu, przy czym
E A ) 22,9% 2,1% 74,3% 0,7%
respondent nie chciat
pracowac na peten etat
B. Nie wiem, nie pamietam
o 39,3% 7,1% 14,3% 39,3%
lub odmowa odpowiedzi

A. oznacza wymiar czasu pracy 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie

B. oznacza wymiar czasu pracy w momencie przystgpienia do projektu

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

2.1.4 Zmiany w sytuacji na rynku pracy badanych — dane szczegétowe

W podrozdziale zaprezentowana zostata pogtebiona analiza odnoszaca sie do zmian, jakie
zaszty w sytuacji uczestnikow projektéw EFS (0séb pracujgcych w momencie przystgpienia
do projektu) po 6 miesigcach od opuszczenia Programu. Pod uwage brano odsetek osdéb,
ktérych:

A. Sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie, tj. odsetek oséb, ktore:
a) przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia;
b) przeszty z niepetnego do petnego zatrudnienia;
c) dokonaty zmiany pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/
kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig;

d) awansowaty w pracy.
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B. Sytuacja na rynku pracy pozostata bez zmian, tj. odsetek oséb, ktore:

a) utrzymaty niekorzystng sytuacje na rynku pracy (niepetne, niepewne zatrudnienie,

prace w niepetnym wymiarze czasu pomimo checi pracowania na caty etat);

b)

c)

utrzymaty zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony;

nie otrzymaty awansu ani nie zmienity stanowiska na inne, wymagajgce wyzszych

kompetencji/ umiejetnosci lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscia.

C. Sytuacja na rynku pracy ulegta pogorszeniu, tj. odsetek osdb ktore:

a) przeszty ze stabilnego do niestabilnego/ niepewnego zatrudnienia;

b) przeszty z petnego na niepetne zatrudnienie, pomimo checi pracy na caty etat;

c) gorzej oceniajg stopien adekwatnosci swojego wynagrodzenia.

Poprawa sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu we wsparciu

a) przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

Zgodnie z definicjg zawartg w WLWK, pojecie , niepewnego zatrudnienia” nalezy rozumiec

jako ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowe o prace na czas okreslony” — zobacz podrozdziat

1.3. W zwigzku z tym analizie poddane zostaty te odpowiedzi badanych, ktdre spetniaty

nastepujgce warunki logiczne:

Tabela 22 Pytania Swiadczace o przejsciu z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

Wariant Dodatkowe . ..
Warunek 1 .. .. Warunek 2 | Wariant odpowiedzi
odpowiedzi zatozenie
odpowiedzi:” a) Prowadzit(a) Pan(i)
o wtasng dziatalnos¢ gospodarcza” lub
odpowiedz ,e) )
. s - . »b) Byt(a) Pan(i) regularnym
Pytanie 1 |Pracowat(a) Pan(i) | jednoczesnie | Pytanie 6 " i .
) pracownikiem, ale nie we wtasnej
dorywczo — . .
firmie” lub ,,d) Prowadzit(a) Pan(i)
wtasne gospodarstwo rolne”
odpowiedz ,,
P g) . odpowiedzi:” a) Prowadzit(a) Pan(i)
Pomagat(a) Pani(i) ] . )
o wtasng dziatalnos¢ gospodarcza” lub
w rodzinnej .
. . L : - . »0) Byt(a) Pan(i) regularnym
Pytanie 1 |dziaftalnosci jednoczesnie | Pytanie 6 . i .
q b pracownikiem, ale nie we witasnej
ospodarczej lu
SR J, firmie” lub ,,d) Prowadzit(a) Pan(i)
gospodarstwie .
Y wiasne gospodarstwo rolne
rolnym
odpowiedz ,h) odpowiedzi:” a) Prowadzit(a) Pan(i)
) Byt(a) Pan(i) na . . i wtasng dziatalnos¢ gospodarczg” lub
Pytanie 1 . jednoczesnie | Pytanie 6 .
ptatnym stazu lub ,b) Byt(a) Pan(i) regularnym
praktyce” pracownikiem, ale nie we witasnej
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na czas
okreslony”

Wariant Dodatkowe . ..
Warunek 1 . .. Warunek 2 | Wariant odpowiedzi
odpowiedzi zatozenie
firmie” lub ,d) Prowadzit(a) Pan(i)
wtasne gospodarstwo rolne”;
odpowiedz ,,b)
Umowy o prac odpowiedz: a) Umowy o prace na
Pytanie 2 VO PHERS jednoczesnie | Pytanie 10 : ) VO PHESS

czas nieokreslony

odpowiedz ,,c)
Pytanie2 |[Umowyo
dzieto/zlecenie”

jednoczesnie

. odpowiedz: a) Umowy o prace na
Pytanie 10 . i
czas nieokreslony

) odpowiedz ,,d)
Pytanie 2 . Y
Innej umowy

jednoczesnie

. odpowiedz: a) Umowy o prace na
Pytanie 10 . i
czas nieokreslony

odpowiedz ,e)
Pytanie 2 | Pracowat(a) Pan(i)
ale bez umowy”

jednoczesnie

odpowiedzi: a) Umowy o prace na
czas nieokreslony, b) Umowy o

. prace na czas okreslony, c) Umowy o
Pytanie 10 . .
dzieto/zlecenie, d)

Samozatrudnienie/dziatalno$¢

gospodarcza na zasadach ogélnych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zapiséw OPZ, ASM — Centrum Badan i Analiz

Rynku

Z niestabilnego do stabilnego zatrudnienia przeszto tgcznie 6,5% badanych, przy czym

nieznacznie czesciej ten rodzaj zmiany dotyczyt kobiet, w szczegdlnosci z Pl 8iii. Odbiorcami

tej interwencji byty osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. w

wieku 50 lat i wiecej, z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych, o niskich

kwalifikacjach zawodowych oraz kobiety (co najmniej 60% uczestnikdw projektéw stanowity

osoby z ww. grup).

Tabela 23 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia w podziale na Pl

Priorytet inwestycyjny Udziat kobiet | Udziat mezczyzn Udziat ogétem
8 (i) 1,2% 0,4% 0,8%
8 (iii) * 33,3% 0,0% 20,0%
8 (iv) 7,2% 5,6% 7,1%
8 (v) 14,2% 13,4% 13,8%
8 (vi) 4,5% 3,5% 4,0%
9 (i) * 0,0% 100,0% 33,3%
9 (iv) 8,4% 4,8% 7,5%
9 (v) * 22,2% 0,0% 11,8%
10 (i) 12,2% 7,1% 10,0%
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Priorytet inwestycyjny Udziat kobiet | Udziat mezczyzn Udziat ogétem

10 (iii) 5,3% 9,1% 7,5%
10 (iv) 2,4% 3,2% 2,7%
Ogodtem 7,0% 5,8% 6,5%

* niskie liczebnosci w warstwach (niewielka liczba badanych)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

Osoby mtode generalnie czesciej przechodzity z niepewnego do stabilnego zatrudnienia,
jednak nalezy podkreslié, ze osoby najmtodsze dopiero wchodzg na rynek pracy,
rozpoczynajg pierwszg prace: moga by¢ wiec zatrudnione na okres prébny, na podstawie
umow o dzieto lub umowy zlecenia i dopiero po uzyskaniu niezbednego doswiadczenia
przej$s¢ na umowe o prace na czas nieokreslony. Osoby w starszym wieku (szczegdlnie
najstarsi badani) posiadajg juz ustabilizowang sytuacje zawodowa. Potwierdzajg to takze
wyniki badan: tylko 23,2% badanych z najmtodszej grupy wiekowej posiadato w chwili
przystepowania do projektu umowe o prace na czas nieokreslony (wiekszos¢ z nich
zatrudniona byta na podstawie umowy o prace na czas okreslony oraz umowy o
dzieto/zlecenia). Analizujac dane dotyczace przejscia oséb w r6znym wieku z niepewnego
do stabilnego zatrudnienia nalezy kazdorazowo mie¢ na uwadze odsetek osdb, ktére juz w
momencie przystepowania do projektu posiadaty najkorzystniejszy rodzaj umowy (umowa
o prace na czas nieokreslony). W przypadku oséb najstarszych (55 i wiecej lat) odsetek ten
wyniost az 78,9%; tylko 21,1% badanych z tej grupy miato wobec powyzszego mozliwosc¢
przejscia na stabilng umowe (dla poréwnania w grupie oséb najmtodszych odsetek ten
wynidst 76,8%)°.

Tabela 24 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia — warstwy inne niz Pl

Udziat Udziat . 5
Cechy . . Udziat ogotem

kobiet mezczyzn
Wiek ponizej 25 roku zycia 23,8% 18,0% 20,7%
Wiek 25-34 lat 15,6% 16,7% 15,9%
Wiek 35-54 lat 5,1% 4,3% 4,8%
Wiek 55 i wiecej lat 1,9% 3,6% 3,0%
Wyksztatcenie podstawowe 7,7% 0,0% 3,6%

& Wynika to ze sposobu wyliczania wskaznika rezultatu dtugoterminowego EFS, ktéry zaprezentowany zostat w
zatgczniku nr 6 do wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020. Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia ma miejsce wéwczas, kiedy
spetnione sg okreslone warunki logiczne (np. posiadanie umowy o dzieto w momencie przystgpienia do
projektu i przejscie na umowe o prace na czas okreslony lub nieokreslony 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia).
Kazdorazowo odsetek osdb, ktore polepszyty swojg sytuacje na rynku pracy wyliczany jest dla ogotu, tj. catej
populacji badania, co wprost wynika z tych wytycznych. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage to, ze wiekszos¢
badanych juz w momencie przystepowania do projektu posiadato najkorzystniejsze rodzaje umoéow. Mogli oni
wytgcznie uzyskaé awans lub zmienié prace na inng, wymagajaca wyzszych kwalifikacji/ umiejetnosci.
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Udziat Udziat

Cechy . . Udziat ogétem
kobiet mezczyzn

Wyksztatcenie gimnazjalne 0,0% 0,0% 0,0%
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 7,8% 7,7% 7,7%
Wyksztatcenie srednie ogdlne 7,5% 11,3% 9,3%
Wyksztatcenie srednie techniczne 6,0% 4,1% 4,8%
Woyksztatcenie policealne 8,1% 0,0% 5,2%
Wyksztatcenie wyisze 7,0% 5,3% 6,4%
Odmowa odpowiedzi o wyksztatceniu 0,0% 14,3% 8,3%
Brak niepetnosprawnosci 6,7% 5,9% 6,3%
od dania inf "

: mowa po ama’lr.\ ormacji o 5 3% 0,0% 3.6%
niepetnosprawnosci
Niepetnosprawnosé 17,0% 5,3% 10,9%
Zamieszkanie poza wojewddztwem ? 0,0% 8,3% 3,2%
Zamieszkanie podregion chojnicki 2 8,3% 8,1% 8,2%
Zamieszkanie podregion gdanski 2 6,8% 5,1% 6,1%
Zamieszkanie podregion stupski ? 6,2% 5,4% 5,9%
Zamieszkanie podregion starogardzki ® 6,3% 6,2% 6,3%
Zamieszkanie podregion trojmiejski 2 7,6% 5,6% 6,7%
Ogoétem 7,0% 5,8% 6,5%

@ miejsce zamieszkania w chwili uczestniczenia w projekcie
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

Wyksztatcenie i podregion zasadniczo nie réznicowato odpowiedzi badanych w znaczacy
sposdb. Prawie 11% 0so6b z niepetnosprawnosciami przeszto z niepewnego do pewnego
zatrudnienia, przy czym czesciej byty to kobiety.

b) Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia

Zgodnie z definicjg zawartg w WLWK pojecie ,,niepetne zatrudnienie" nalezy rozumiec

jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma
miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie
moze znalezé pracy na peten etat.

Wobec powyzszego, za przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia uznano spetnienie
ponizszego warunku:
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Tabela 25 Pytania Swiadczgce o przejsciu z niepetnego do petnego zatrudnienia

Wariant Dodatkowe . ..
Warunek 1 . .. Warunek 2 | Wariant odpowiedzi
odpowiedzi zatozenie
odpowiedz ,b) w
niepetnym/ na
Pytanie 3 czef’,é AET a!e jednoczesnie | Pytanie 11 odpowiedz: a) W petnym/
chciat(a) Pan(i) na caty etat
pracowac na
peten etat
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zapiséw OPZ, ASM — Centrum Badan i Analiz
Rynku
Tabela 26 Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia w podziale na PI
Priorytet inwestycyjny Udziat kobiet | Udziat mezczyzn Udziat ogétem
8 (i) 0,00% 0,4% 0,20%
8 (iii) * 0,00% 0,0% 0,00%
8 (iv) 2,40% 0,0% 2,20%
8 (v) 6,60% 6,2% 6,40%
8 (vi) 0,30% 0,3% 0,30%
9 (i) * 0,00% 0,0% 0,00%
9 (iv) 1,70% 2,4% 1,90%
9 (v) * 0,00% 0,0% 0,00%
10 (i) 2,20% 2,6% 2,40%
10 (iii) 1,50% 1,9% 1,70%
10 (iv) 4,80% 3,2% 4,10%
Ogodtem 1,70% 1,7% 1,70%

* niskie liczebnosci w warstwach (niewielka liczba badanych)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i

Analiz Rynku

Z niepetnego do petnego zatrudnienia czesciej przechodzity osoby mtode — podobnie jak w

przypadku przejscia na stabilne zatrudnienie pamietaé nalezy o tym, ze to wtasnie osoby

mtode najrzadziej pracowaty na caty etat. Co wiecej, to wtasnie osoby w wieku ponizej 25 lat

najczesciej ze wszystkich grup wiekowych nie chciaty pracowacd na caty etat (14% wskazan).

Pozostate zmienne spoteczno-demograficzne nie réznicowaty odpowiedzi badanych w

znaczacy sposob.
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Tabela 27 Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia — warstwy inne niz Pl

Cechy Udziat kobiet | Udziat meiczyzn Udziat ogétem
Wiek ponizej 25 roku zycia 6,3% 5,6% 5,9%
Wiek 25-34 lat 3,7% 4,9% 4,1%
Wiek 35-54 lat 1,2% 1,2% 1,2%
Wiek 55 i wiecej lat 0,0% 1,0% 0,6%
Wyksztatcenie podstawowe 0,0% 0,0% 0,0%
Wyksztatcenie gimnazjalne 0,0% 0,0% 0,0%
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 1,0% 1,0% 1,0%
Woyksztatcenie srednie ogdlne 0,7% 1,5% 1,1%
Woyksztatcenie srednie techniczne 1,0% 1,4% 1,2%
Woyksztatcenie policealne 2,7% 4,8% 3,4%
Woyksztatcenie wyisze 1,9% 1,8% 1,9%
Odmowa odpowiedzi o wyksztatceniu 0,0% 14,3% 8,3%
Brak niepetnosprawnosci 1,7% 1,8% 1,7%
O.dmowa podania’ir.mformacji o 0,0% 0,0% 0,0%
niepetnosprawnosci

Niepetnosprawnos¢ 0,0% 0,0% 0,0%
Zamieszkanie poza wojewddztwem 2 0,0% 0,0% 0,0%
Zamieszkanie podregion chojnicki ? 1,9% 3,8% 2,9%
Zamieszkanie podregion gdanski 2 1,4% 1,7% 1,5%
Zamieszkanie podregion stupski ? 1,8% 3,1% 2,2%
Zamieszkanie podregion starogardzki ® 0,4% 0,0% 0,3%
Zamieszkanie podregion trojmiejski ® 2,4% 1,1% 1,8%
Ogoétem 1,7% 1,7% 1,7%

@ miejsce zamieszkania w chwili uczestniczenia w projekcie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i

Analiz Rynku

¢) Zmiana pracy na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/ kwalifikacji

i wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscia?

Uznano, ze respondent zmienit prace na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji

lub umiejetnosci lub kwalifikacji, w sytuacji gdy udzielona zostata odpowiedz twierdzaca

na pytanie 9 z kwestionariusza.

Tabela 28 Pytanie swiadczgce o zmianie pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji,

umiejetnosci, kwalifikacji i wigzgca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig

Warunek 1 Wariant odpowiedzi

Pytanie 9 odpowiedz a) Tak

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zapiséw OPZ, ASM — Centrum Badan i Analiz

Rynku
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Prawie co dziesigty respondent biorgcy udziat w badaniu zmienit prace na inng, wymagajaca
wyzszych kompetencji/ umiejetnosci. Pteé nie réznicowata odpowiedzi badanych. Najwyzsze
wartosci odnotowano dla Pl 9i (nalezy jednak mie¢ na uwadze niskg liczebnos¢ w tej
warstwie) oraz 8v. Cata interwencja w ramach Pl 8v byta ukierunkowana na realizacje
wsparcia skierowanego do pracownikéw bedacych w okresie wypowiedzenia w zwigzku z
prowadzong w przedsiebiorstwach restrukturyzacja lub reorganizacjg, badz oséb
zwolnionych z pracy. Nalezy wobec tego s3dzi¢, ze czes¢ pracownikdw zmienita prace ze
wzgledu na zwolnienie z pracy. Pozytywnym aspektem jest jednak to, ze zmienili oni
prace/stanowisko na to, ktdre wymagato wiekszych kompetencji i umiejetnosci lub wigzato

sie z wiekszg odpowiedzialnoscig.

Tabela 29 Zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/

kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnos$cig w podziale na Pl

Priorytet inwestycyjny Udziat kobiet | Udziat mezczyzn Udziat ogétem

8 (i) 1,6% 1,2% 1,4%
8 (iii) * 0,0% 50,0% 20,0%
8 (iv) 15,9% 11,1% 15,5%
8 (v) 22,6% 26,8% 24,6%
8 (vi) 4,8% 2,1% 3,5%
9 (i) * 0,0% 100,0% 33,3%
9 (iv) 10,1% 9,5% 9,9%
9 (v) * 22,2% 12,5% 17,6%
10 (i) 7,8% 5,6% 6,9%
10 (iii) 14,1% 20,9% 18,1%
10 (iv) 11,9% 0,0% 6,8%
Ogoétem 9,3% 9,6% 9,5%

* niskie liczebnosci w warstwach (niewielka liczba badanych)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i

Analiz Rynku

Podobnie jak w przypadku poprzednich zmian, wiek silnie réznicowat odpowiedzi badanych:

im mtodsze byty osoby, tym czesciej zmieniaty prace na inng — moze to by¢ spowodowane

tym, ze sytuacja zawodowa o0séb mtodych ulega szybkim przemianom (np. statystycznie

czesciej sktonni sg oni do zmiany pracy i przekwalifikowania sie niz osoby w wieku

starszym’).

"Np. wyniki badan zaprezentowane w raporcie Pracuj.pl pn. Generacja dobrej kariery. Pokolenia o pracy w

Polsce, 2019 rok.
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Wykres 9 Zmiana pracy lub stanowiska w podziale na grupy wiekowe

7. Czy w tamtym okresie (tj. sze$¢ miesiecy po zakoriczeniu udziatu w
projekcie) zmieniat(a) Pan(i) prace lub stanowisko?

ponizej 25 roku zycia 30,8% 68,6%

25-34 lat 31,2% 67,5%

35-54 lat  EETZ 87,8%

55 i wiecej lat 96,0%

| I I

m Tak Nie Nie wiem/ trudno powiedzie¢/ odmowa odpowiedzi

0,6%

1,3%

0,7%

0,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badar i

Analiz Rynku

Poziom wyksztatcenia, pteé, niepetnosprawnos¢ oraz podregion nie wptywaty na odpowiedzi

badanych.

Tabela 30 Zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/

kwalifikacji i wigzacq sie z wiekszg odpowiedzialnoscig — warstwy inne niz Pl

Cechy Udziat kobiet | Udziat mezczyzn |Udziat ogétem

Wiek ponizej 25 roku zycia 25,0% 28,1% 26,6%
Wiek 25-34 lat 17,9% 33,3% 22,8%
Wiek 35-54 lat 7,9% 8,2% 8,0%
Wiek 55 i wiecej lat 1,3% 0,7% 0,9%
Woyksztatcenie podstawowe 7,7% 6,7% 7,1%
Woyksztatcenie gimnazjalne 50,0% 33,3% 40,0%
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 2,9% 9,7% 7,4%
Wyksztatcenie srednie ogolne 14,4% 16,5% 15,4%
Woyksztatcenie srednie techniczne 4,5% 11,5% 8,7%
Woyksztatcenie policealne 5,4% 9,5% 6,9%
Wyksztatcenie wyzsze 10,2% 7,7% 9,2%
Brak niepetnosprawnosci 9,4% 9,4% 9,4%
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Cechy Udziat kobiet |Udziat mezczyzn |Udziat ogotem

Niepetnosprawnosé 7,5% 14,0% 10,9%
Zamieszkanie poza wojewddztwem * 15,8% 8,3% 12,9%
Zamieszkanie podregion chojnicki ® 9,6% 11,3% 10,5%
Zamieszkanie podregion gdanski ? 9,0% 8,7% 8,9%
Zamieszkanie podregion stupski ? 11,1% 10,0% 10,7%
Zamieszkanie podregion starogardzki ® 8,6% 7,6% 8,3%
Zamieszkanie podregion tréjmiejski ® 9,0% 10,2% 9,6%
Ogétem 9,3% 9,6% 9,5%

2 miejsce zamieszkania w chwili uczestniczenia w projekcie
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

d) Awans w pracy

Awans w pracy rozumiany byt jako zmiana stanowiska na inne, lepiej ptatne oraz/lub o
wyzszym prestizu. W celu ustalenia odsetka oséb, ktére 6 miesiecy po otrzymaniu wsparcia
awansowaty w pracy autorzy badania uwzglednili odpowiedzi badanych spetniajgce ponizszy

warunek:

Tabela 31 Pytanie Swiadczgce o zmiany pracy na inng, wymagajgca wyzszych kompetencji,
umiejetnosci, kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia

Warunek 1

Wariant odpowiedzi

Pytanie 6a

odpowiedz a) Tak

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zapiséw OPZ, ASM — Centrum Badan i Analiz

Rynku

Awans w pracy najczesciej otrzymywali odbiorcy wsparcia w ramach Pl 8iii.

Tabela 32 Awans w pracy w podziale na Pl

:’r:\:,;::::yjny Udziat kobiet Udziat meiczyzn Udziat ogétem
8 (i) 5,9% 3,9% 4,9%
8 (iii) * 33,3% 50,0% 40,0%
8 (iv) 18,8% 33,3% 19,9%
8 (v) 19,8% 25,8% 22,7%
8 (vi) 8,7% 6,2% 7,5%
9 (i) * 0,0% 100,0% 33,3%
9 (iv) 13,4% 14,3% 13,7%
9 (v) * 11,1% 0,0% 5,9%
10 (i) 16,1% 12,0% 14,4%
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:’r:\::z:;zyjny Udziat kobiet Udziat meizczyzn Udziat ogétem

10 (iii) 15,6% 27,9% 22,8%
10 (iv) 7,1% 9,7% 8,2%
Ogétem 13,1% 14,5% 13,7%

* niskie liczebnosci w warstwach (niewielka liczba badanych)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i

Analiz Rynku

Awans najczesciej otrzymywali mtodzi badani. Gtéwnym powodem moze by¢ ich duza

mobilnos¢ na rynku pracy, zdobywanie doswiadczenia zawodowego, a takze wyksztatcenia,

ktore pozwala na uzyskanie awansu. Co do zasady im wyzsze byto wyksztatcenie badanych,

tym czesciej otrzymywali oni awans, jednak zaleznos¢ ta nie wzrastata w sposéb liniowy,

bowiem najwiekszy odsetek osdb, ktére otrzymaty awans posiadaty wyksztatcenie srednie

ogodlne (najnizszy zas — podstawowe). Osoby z niepetnosprawnosciami ponad dwukrotnie

rzadziej otrzymywaty natomiast awans (6,4%). Zalezno$¢ ta dotyczy w szczegdlnosci kobiet z

niepetnosprawnosciami. Podregion zasadniczo nie réznicowat odpowiedzi badanych.

Tabela 33 Awans w pracy — warstwy inne niz Pl

Cechy Udziat kobiet | Udziat mezczyzn Udziat ogétem

Wiek ponizej 25 roku zycia 22,5% 33,7% 28,4%
Wiek 25-34 lat 23,4% 36,3% 27,5%
Wiek 35-54 lat 11,8% 13,4% 12,5%
Wiek 55 i wiecej lat 4,4% 5,2% 5,0%
Wyksztatcenie podstawowe 0,0% 0,0% 0,0%
Wyksztatcenie gimnazjalne 0,0% 0,0% 0,0%
Woyksztatcenie zasadnicze zawodowe 2,0% 14,3% 10,1%
Woyksztatcenie srednie ogélne 16,4% 17,3% 16,8%
Woyksztatcenie srednie techniczne 7,0% 17,3% 13,1%
Woyksztatcenie policealne 5,4% 28,6% 13,8%
Woyksztatcenie wyisze 14,9% 13,0% 14,2%
Odmowa odpowiedzi o wyksztatceniu 20,0% 14,3% 16,7%
Brak niepetnosprawnosci 13,3% 14,8% 14,0%
e 105% s R
Niepetnosprawnos¢ 5,7% 7,0% 6,4%
Zamieszkanie poza wojewddztwem ? 21,1% 25,0% 22,6%
Zamieszkanie podregion chojnicki ? 8,3% 16,7% 12,8%
Zamieszkanie podregion gdanski 2 11,4% 14,3% 12,6%
Zamieszkanie podregion stupski ? 16,4% 17,7% 16,9%
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Cechy Udziat kobiet | Udziat mezczyzn Udziat ogétem

Zamieszkanie podregion starogardzki ® 13,7% 9,7% 12,3%
Zamieszkanie podregion tréjmiejski ® 14,1% 14,4% 14,2%
Ogoétem 13,1% 14,5% 13,7%

@ miejsce zamieszkania w chwili uczestniczenia w projekcie
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

Brak zmian w sytuacji badanych 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu we wsparciu

W celu pogtebienia analizy autorzy raportu zadecydowali takze o przedstawieniu wynikéw
badan w zakresie braku zmian sytuacji zawodowe] respondentéw. Pod uwage brano trzy
sytuacje:

e utrzymanie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (niepetne, niepewne zatrudnienie,
prace w niepetnym wymiarze czasu pomimo checi pracowania na caty etat) — brak
zmian (stagnacja) o charakterze teoretycznie negatywnym;

e utrzymanie zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony — brak
zmian (stagnacja) o charakterze teoretycznie pozytywnym, intepretowanym jako
trwatos$é zatrudnienia (utrzymanie zatrudnienia);

e brak awansu oraz/lub brak zmiany stanowiska na inne, wymagajgce wyzszych
kompetencji/ umiejetnosci lub wigzgce sie z wiekszg odpowiedzialnoscig — brak zmian
(stagnacja) o charakterze teoretycznie neutralnym.

Jezeli chodzi o respondentéw, ktorzy utrzymali niekorzystne zatrudnienie (np. niepetne,
niepewne) to czesciej dotyczyto to kobiet oraz uczestnikéw Pl 8iii (trzeba jednak pamietac o
niewielkiej wielkos$ci proby badawczej w tej warstwie). Ogétem niekorzystng sytuacje
utrzymato prawie 12% badanych. Co ciekawe, to najmfodsze osoby czesciej utrzymywaty
niekorzystne zatrudnienie, co moze by¢ spowodowane tym, ze dopiero rozpoczynajg swoje
kariery zawodowe. Innymi stowy tempo pozytywnych zmian w przypadku tej grupy
spoteczno-demograficznej moze by¢ wolniejsze niz w przypadku innych grup. Im nizsze
wyksztatcenie badanych tym czesciej dochodzito do braku zmian w ich sytuacji zawodowej;
podobnie w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami, ktére dwukrotnie czesciej
utrzymywaty niekorzystng sytuacje na rynku pracy. Typ miejscowosci (miasto/wies) nie
wptywat na odpowiedzi badanych.

Kolejnym istotnym punktem analizy byto utrzymanie stabilnego zatrudnienia (umowy o
prace na czas nieokreslony), ktory intepretowano jako sytuacja teoretycznie pozytywna,
Swiadczgca o trwatosci i dtugotrwatej stabilizacji zawodowej. Stabilnos¢ zatrudnienia
utrzymywaty czesciej kobiety niz mezczyzni (co spowodowane moze by¢ mniejszg
sktonno$cig do podejmowania dziatan ryzykownych — dazeniu ku stabilizacji, utrzymania
korzystnej sytuacji); niezaleznie od ptci najczesciej dotyczyto to uczestnikéw Pl 10iv. Nie
odnotowano wzrostu/ spadku odsetka respondentdéw, ktorzy utrzymali stabilne zatrudnienie
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w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia. Najczesciej umowe o prace na czas nieokreslony

zachowywaty osoby z wyksztatceniem podstawowym (tutaj réwniez do wynikdw nalezy

podchodzié¢ z ostroznoscig — niska liczebnos¢ w tej warstwie) oraz wyzszym. Osoby z

niepetnosprawnoscig nieznacznie czesciej utrzymaty ten rodzaj stabilizacji, chociaz nalezy

zaznaczyd, ze nie sg to réznice istotne statystycznie.

Tabela 34 Brak zmian w sytuacji na rynku pracy badanych 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu

we wsparciu

Odsetek oséb, w
przypadku ktérych nie
nastgpity zadne

Odsetek osdb, w przypadku
ktorych nie nastapity zadne
zmiany, ale utrzymane zostato

Cechy zmiany i utrzymywata L. .

sie niekorzystna zatrudnienia na podstawie

sytuacja na rynku urnowy,o UL

nieokreslony

pracy
Kobiety 13,7% 72,2%
Mezczyzni 9,7% 64,6%
PI 8 (i) 1,6% 25,0%
PI 8 (iii) * 60,0% 0,0%
PI 8 (iv) 11,5% 80,6%
PI 8 (v) 26,6% 64,4%
PI 8 (vi) 9,9% 78,5%
P19 (i) * 0,0% 66,7%
P19 (iv) 24,8% 79,5%
PI9 (v) * 23,5% 80,0%
PI 10 (i) 11,2% 86,7%
PI 10 (iii) 15,6% 71,8%
PI 10 (iv) 5,5% 94,0%
Wiek ponizej 25 roku zycia 40,2% 44,6%
Wiek 25-34 lat 19,1% 66,2%
Wiek 35-54 lat 8,7% 69,5%
Wiek 55 i wiecej lat 12,1% 70,6%
Wyksztatcenie podstawowe 28,6% 80,0%
Woyksztatcenie gimnazjalne 20,0% 66,7%
Woyksztatcenie zasadnicze zawodowe 13,1% 60,5%
Woyksztatcenie srednie ogolne 20,1% 55,2%
Woyksztatcenie srednie techniczne 12,9% 61,8%
Woyksztatcenie policealne 17,2% 56,3%
Wyksztatcenie wyzsze 10,0% 73,2%
Odmowa odpowiedzi o wyksztatceniu 0,0% 55,6%
Brak niepetnosprawnosci 11,4% 68,3%
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Odsetek osob, w ;
X . | Odsetek oséb, w przypadku
przypadku ktérych nie| | . o
. ktorych nie nastgpity zadne

nastapity zadne .

Cechy zmiany i utrzymywata zmiany, ale utrzymane zostato
.. zatrudnienia na podstawie
sie niekorzystna
sytuacja na rynku UMOWY O prace na czas
nieokreslony

pracy

Odmowa podania informacji
nowa P ormad 25,0% 85,0%

o niepetnosprawnosci
Niepetnosprawnos¢ 22,7% 78,5%
Zamieszkanie poza wojewddztwem 2 6,5% 79,2%
Zamieszkanie podregion chojnicki ® 12,8% 81,3%
Zamieszkanie podregion gdanski 2 9,0% 54,1%
Zamieszkanie podregion stupski 2 14,6% 81,3%
Zamieszkanie podregion starogardzki ® 13,5% 77,7%
Zamieszkanie podregion trojmiejski ® 12,8% 70,0%
Ogotem 11,9% 68,7%

@ miejsce zamieszkania w chwili uczestniczenia w projekcie

* niskie liczebnosci w warstwie (niewielka liczba badanych)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

Ostatnig kategorig byt brak awansu oraz/lub brak zmiany stanowiska na inne, wymagajgce
wyzszych kompetencji/ umiejetnosci lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscia. Tylko
4,1% badanych (niezaleznie od ptci) doswiadczyto tej sytuacji. Generalnie zmienne nie
réznicowaty sytuacji badanych w sposéb istotnie statystyczny. Wyzsze wartosci uzyskano dla
kwestii awansu: zdecydowana wiekszo$¢ badanych nie uzyskata w czasie pétf roku od
zakonczenia udziatu we wsparciu awansu. Najczesciej dotyczyto to Pl 9v, ktdrego cel
szczegbtowy okreslony zostat jako zwiekszenie zatrudnienia w podmiotach ekonomii
spotecznej. Nalezy wobec tego uznaé, ze uczestnicy tego Pl mogli, ze wzgledu na rodzaj
zatrudnienia i typ przedsiebiorstwa, nie mie¢ mozliwos$ci awansu ze wzgledu na sama
strukture i sposdb dziatania podmiotéw. Ponownie zaobserwowac¢ mozna, ze im miodsze sg
osoby, tym czesciej otrzymujg awans, co mozna intepretowac dwojako. Po pierwsze mtodsze
osoby zaczynajg swojg kariere zawodowg od zatrudnienia na niskich stanowiskach, istnieje
wiec wieksze prawdopodobienistwo, ze wraz z uptywem czasu zostang awansowane; z
drugiej strony osoby starsze, posiadajgce bogate doswiadczenie zawodowe mogty juz
0siggnac¢ najwyzsze z mozliwych stanowisk/wynagrodzen. Po drugie sytuacja ta moze
wynikac z faktycznie wystepujgcych na rynku pracy nieréwnosci spowodowanych niechecia
do awansowania 0sob starszych (szczegdlnie w wieku przedemerytalnym) na wyzsze
stanowiska. Rzadziej awansowaty réwniez osoby z niepetnosprawnosciami.
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Tabela 35 Brak zmiany stanowiska i brak awansu wsrdod badanych uczestnikéw projektow

Odsetek osdb, ktore nie zmienity

pracy lub stanowiska na inne, Odsetek osdb,

wymagajace wyiszych ktore nie
Cechy .. . . .

kompetencji/umiejetnosci lub otrzymaty

wiazace sie z wieksza awansu

odpowiedzialnoscia
Kobiety 4,2% 84,0%
Mezczyzini 4,0% 83,2%
PI 8 (i) 0,4% 93,4%
PI 8 (iii) * 20,0% 60,0%
PI 8 (iv) 5,8% 77,9%
PI 8 (v) 6,9% 75,4%
PI 8 (vi) 3,5% 89,4%
P19 (i) * 0,0% 66,7%
P19 (iv) 3,7% 85,1%
PI9 (v) * 11,8% 94,1%
PI 10 (i) 4,9% 82,6%
PI 10 (iii) 5,2% 74,1%
PI 10 (iv) 5,5% 89,0%
Wiek ponizej 25 roku zycia 4,7% 67,5%
Wiek 25-34 lat 8,8% 69,1%
Wiek 35-54 lat 3,6% 84,7%
Wiek 55 i wiecej lat 3,0% 94,4%
Wyksztatcenie podstawowe 0,0% 100,0%
Wyksztatcenie gimnazjalne 0,0% 100,0%
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 4,7% 87,2%
Woyksztatcenie srednie ogélne 5,0% 81,0%
Woyksztatcenie srednie techniczne 3,6% 85,1%
Wyksztatcenie policealne 5,2% 86,2%
Woyksztatcenie wyisze 4,1% 82,9%
Odmowa odpowiedzi o wyksztatceniu 0,0% 58,3%
Brak niepetnosprawnosci 4,1% 83,4%
Odmowa podania informacji
) niepeln:sprawnoéci J 3,6% 82,1%
Niepetnosprawnos¢ 4,5% 91,8%
Zamieszkanie poza wojewddztwem ? 3,2% 74,2%
Zamieszkanie podregion chojnicki ? 4,1% 84,3%
Zamieszkanie podregion gdanski 2 3,1% 84,8%
Zamieszkanie podregion stupski ? 5,3% 80,9%
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Odsetek osdb, ktore nie zmienity

pracy lub stanowiska na inne, Odsetek osab,
wymagajace wyiszych ktore nie
Cechy L
kompetencji/umiejetnosci lub otrzymaty
wiazace sie z wieksza awansu
odpowiedzialnoscia
Zamieszkanie podregion starogardzki ® 4,3% 85,0%
Zamieszkanie podregion trojmiejski 2 4,5% 83,2%
Ogodtem 4,1% 83,7%

@ miejsce zamieszkania w chwili uczestniczenia w projekcie
* niskie liczebnosci w warstwie (niewielka liczba badanych)
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i

Analiz Rynku

Pogorszenie sytuacji badanych na rynku pracy 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia

Pogorszenie sytuacji uczestnikdw na rynku pracy byto generalnie zjawiskiem bardzo
rzadkim (a wrecz marginalnym), co z pewnoscig stanowi pozytywny wniosek ptynacy z
niniejszej analizy. Pogorszenia sytuacji na rynku pracy najczesciej doswiadczali uczestnicy Pl

8iii (ponownie pamietac nalezy o niewielkim odsetku badanych w tej warstwie). Wiek nie

réznicowat odpowiedzi badanych. Miejsce zamieszkania oraz niepetnosprawnosé nie

wptywata w zasadniczy sposdb na pogorszenie sytuacji badanych.

Tabela 36 Pogorszenie sytuacji na rynku pracy wsréd badanych uczestnikéow projektéw

Odsetek osob, w przypadku ktérych doszto do
Cechy pogorszenia sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po
uzyskaniu wsparcia
Kobiety 3,5%
Mezczyini 2,3%
P1 8 (i) 0,4%
PI 8 (iii) * 40,0%
P1 8 (iv) 3,5%
P18 (v) 6,4%
P1 8 (vi) 3,2%
P19 (i) * 0,0%
P19 (iv) 3,7%
P19 (v)* 11,8%
P110 (i) 2,2%
P1 10 (iii) 3,5%
P1 10 (iv) 2,7%
Wiek ponizej 25 roku zycia 4,1%
Wiek 25-34 lat 2,8%
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Odsetek osob, w przypadku ktorych doszto do
Cechy pogorszenia sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po
uzyskaniu wsparcia

Wiek 35-54 lat 3,0%
Wiek 55 i wiecej lat 2,6%
Wyksztatcenie podstawowe 3,6%
Wyksztatcenie gimnazjalne 20,0%
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 2,7%
Woyksztatcenie srednie ogdlne 5,4%
Wyksztatcenie srednie techniczne 3,0%
Wyksztatcenie policealne 1,7%
Wyksztatcenie wyisze 2,6%
Odmowa odpowiedzi o wyksztatceniu 0,0%
Brak niepetnosprawnosci 2,9%
Niepetnosprawnosé 4,5%
Zamieszkanie poza wojewddztwem 2 3,2%
Zamieszkanie podregion chojnicki 2 4,7%
Zamieszkanie podregion gdanski ? 2,3%
Zamieszkanie podregion stupski 2 1,7%
Zamieszkanie podregion starogardzki ® 4,0%
Zamieszkanie podregion tréjmiejski * 3,0%
Ogoétem 3,0%

@ miejsce zamieszkania w chwili uczestniczenia w projekcie

* niskie liczebnosci w warstwie (niewielka liczba badanych)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i

Analiz Rynku

Badani najczesciej przechodzili z petnego na niepetne zatrudnienie, pomimo checi pracy na
caty etat. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage wptyw pandemii COVID-19 na pogorszenie sie
sytuacji badanych. Réznice widoczne sg w przypadku oséb, ktére pdt roku po zakonczeniu

udziatu we wsparciu znajdowaty sie pod wptywem potencjalnego odziatywania epidemii —

ponad 3% wiecej badanych przeszto wéwczas z niepetnego do petnego zatrudnienia (14,3%

a 11,4%). Czesciej z petnego na niepetne zatrudnienie przechodzito, pomimo ze tego nie

chciaty, osoby w starszym wieku oraz co ciekawe, osoby, ktére nie posiadaty

niepetnosprawnosci.
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Tabela 37 Pogorszenie sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po uzyskaniu wsparcia — podziat ze

wzgledu na rodzaj tej sytuacji

Odsetek osdb,
ktore przeszty
ze stabilnego

Odsetek osob, ktdre
przeszty z petnego

Odsetek osob, w
przypadku ktérych

Cechy do na niept.eim.a nastgpito '

niestabilnego/ zatrt.!dnlenle, . pogorszenlt-": (?ceny

. pomimo checi pracy | adekwatnosci

mepewr-'leg‘o na caty etat wynagrodzenia

zatrudnienia
Kobiety 2,9% 14,0% 5,3%
Mezczyzni 1,9% 11,1% 3,0%
PI 8 (i) 0,4% 0,0% 0,0%
PI 8 (iii) * 20,0% 50,0% 0,0%
PI 8 (iv) 2,7% 20,0% 11,1%
PI 8 (v) 4,4% 16,7% 16,7%
PI 8 (vi) 2,5% 17,6% 8,5%
P19 (i) * 0,0% 0,0% 0,0%
P19 (iv) 3,7% 0,0% 0,0%
P19 (v) * 11,8% 50,0% 0,0%
PI1 10 (i) 1,6% 20,0% 4,4%
PI 10 (iii) 3,5% 0,0% 0,0%
PI 10 (iv) 2,7% 0,0% 0,0%
Wiek ponizej 25 roku zycia 4,1% 0,0% 0,0%
Wiek 25-34 lat 2,5% 22,2% 0,0%
Wiek 35-54 lat 2,4% 10,2% 5,3%
Wiek 55 i wiecej lat 1,9% 20,0% 2,3%
Wyksztatcenie podstawowe 3,6% 0,0% 0,0%
Woyksztatcenie gimnazjalne 20,0% 0,0% 0,0%
Woyksztatcenie zasadnicze zawodowe 2,0% 15,4% 3,6%
Wyksztatcenie srednie ogolne 5,0% 0,0% 3,8%
Woyksztatcenie srednie techniczne 2,0% 30,8% 5,7%
Woyksztatcenie policealne 1,7% 0,0% 0,0%
Wyksztatcenie wyisze 2,2% 11,6% 4,7%
Brak niepetnosprawnosci 2,4% 13,4% 4,2%
Odmowa podania informacji
o niepein:sprawnoéci j 3,6% 0,0% 0,0%
Niepetnosprawnos¢ 4,5% 0,0% 7,7%
Zamieszkanie poza wojewddztwem ? 3,2% 0,0% 0,0%
Zamieszkanie podregion chojnicki ? 3,8% 14,3% 5,6%
Zamieszkanie podregion gdanski 2 2,1% 10,0% 1,9%
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Cechy

Odsetek osdb,
ktore przeszty
ze stabilnego
do
niestabilnego/
niepewnego

Odsetek osdb, ktore
przeszty z petnego
na niepetne
zatrudnienie,
pomimo checi pracy

Odsetek oséb, w
przypadku ktorych
nastgpito
pogorszenie oceny
adekwatnosci

zatrudnienia na caty etat wynagrodzenia
Zamieszkanie podregion stupski 2 1,7% 14,3% 3,2%
Zamieszkanie podregion starogardzki ® 3,3% 19,0% 3,2%
Zamieszkanie podregion trojmiejski ® 2,3% 9,7% 6,5%
Ogotem 2,5% 12,8% 4,3%

@ miejsce zamieszkania w chwili uczestniczenia w projekcie

* niskie liczebnosci w warstwie (niewielka liczba badanych)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i

Analiz Rynku

2.1.5 Trafnos¢ wsparcia

W ramach interwencji zaprojektowane zostaty liczne formy wsparcia, z ktérych mogli

skorzystaé uczestnicy — zobacz tabele 38. W celu zachowania przejrzystosci, z analiz

wykluczono wszystkie formy wsparcia, z ktérych korzystano bardzo rzadko, tj. te o odsetku

nizszym niz 0,1%.

Najwiekszy odsetek oséb objetych wsparciem w badanym okresie korzystato z kurséw/

szkolen (35,3%). Najczesciej te dziatania oferowane byty w OP 6, co wynika z zakresu

interwencji w niej przewidzianej. Prawie co pigta osoba objeta zostata wsparciem w ramach

programéw zdrowotnych w OP 5 (programy zdrowotne stanowity az 1/3 wszystkich form

wsparcia w tej OP).

Kobiety statystycznie czesciej braty udziat we wsparciu z zakresu ustug medycznych lub

zdrowotnych (25%) niz mezczyzni (6,9%). Mezczyzni natomiast czesciej korzystali z

dofinansowania do wynagrodzenia lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Powyzsze prawidtowosci nalezy jednak interpretowaé majgc na uwadze istniejgce bariery

przedsiebiorczosci, ktdre, jak pokazujg badania, wystepujg czesciej w przypadku kobiet,

ktdre czesciej obawiajg sie niepowodzenia zwigzanego z zatozeniem wtasnej dziatalnosci

gospodarczej, czesciej takze doswiadczajg barier finansowych, zwigzanych z np. brakiem

mozliwosci finansowych na zatozenie wtasnej firmy (brak zdolnosci kredytowej)2.

Szczegdtowe wyniki zaprezentowane zostaty w ponizszej tabeli.

8 Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczoéci, Przedsiebiorczoé¢ kobiet w Polsce, Raport 2011
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Tabela 38 Rodzaje wsparcia przyznane w ramach interwencji EFS

Odsetek
. . Odsetek Odsetek Odsetek Odsetek Odsetek .
Rodzaj przyznanego wsparcia . . . o . uczestnikow
kobiet meziczyzn uczestnikow OP 3 | uczestnikow OP 5 |uczestnikéw OP 6 .
wsparcia EFS
szkolenie/ kurs 31,8% 43,5% 16,8% 33,7% 51,6% 35,3%
program zdrowotny 25,0% 6,9% 0,0% 24,4% 0,0% 19,6%
dofinansowanie do
wynagrodzen lub kosztéw
o . 6,9% 24,8% 0,0% 15,2% 0,0% 12,3%
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
wsparcie z wykorzystania
technologii informacyjno- 10,6% 6,0% 1,3% 4,3% 40,1% 9,2%
komunikacyjnych (TIK)
ustuga zdrowotna/medyczna 12,5% 0,9% 0,1% 11,2% 0,0% 9,0%
inne 5,2% 7,6% 5,5% 6,9% 0,6% 5,9%
doradztwo 2,5% 5,5% 32,5% 1,8% 1,1% 3,4%
ustuga spoteczna swiadczona w
. . i 1,6% 1,0% 25,5% 0,0% 0,0% 1,4%
interesie ogélnym
opieka nad dzieckiem do lat 3/
refundacja kosztoéw opieki nad
o ) 1,2% 0,3% 0,4% 1,1% 0,0% 0,9%
dzie¢mi do lat 7 lub inn3 osobg
zalezna
studia/ ksztatcenie
0,8% 0,3% 0,4% 0,6% 1,4% 0,7%
podyplomowe
doskonalenie zawodowe 0,6% 0,4% 0,1% 0,0% 3,7% 0,5%
posrednictwo pracy 0,4% 0,8% 8,7% 0,0% 0,0% 0,5%
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Odsetek
. . Odsetek Odsetek Odsetek Odsetek Odsetek .
Rodzaj przyznanego wsparcia . . . o . uczestnikow
kobiet meziczyzn uczestnikow OP 3 | uczestnikow OP 5 |uczestnikéw OP 6 .
wsparcia EFS
bon 0,3% 0,3% 0,0% 0,4% 0,0% 0,3%
staz/ praktyka 0,2% 0,3% 1,8% 0,0% 0,8% 0,2%
przygotowanie zawodowe
0,0% 0,5% 0,0% 0,2% 0,0% 0,2%
dorostych
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu SL2014, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku
@Centrum Badan i Analiz Rynku [l
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Autorzy raportu w celu okreslenia stopnia trafnosci wsparcia przeanalizowali sytuacje
badanych 6 miesiecy po zakorczeniu udziatu w projekcie na podstawie dziatan, z ktérych oni
korzystali. Analiza ta miata za zadanie sprawdzenie, czy konkretne rodzaje wsparcia w
sposdb istotny statystycznie korespondowaty z poprawag sytuacji na rynku pracy
respondentéw. Badano, czy, i ktére formy wsparcia majg najwiekszy wptyw na pozytywne
zmiany wsrdod uczestnikow projektéw. Najwiekszy odsetek osob, ktére poprawity swoja
sytuacje na rynku pracy korzystat z kurséw i szkolen. Co dziesigty badany, ktérego sytuacja
polepszyta sie, brat udziat w dziataniach z zakresu profilaktyki zdrowotnej. Ze wzgledu na
niewielkie liczebnosci warstw wedtug form wsparcia, w analizie nie brano pod uwage
odpowiedzi badanych, ktdrzy pogorszyli swojg sytuacje zawodowa.

Poréwnujac sytuacje oséb, ktore doswiadczyty pozytywnych zmian, a takze osdb, ktérych
sytuacja na rynku pracy utrzymata sie, dostrzec mozna pewne prawidtowosci. Przede
wszystkim uczestnicy, ktérzy utrzymali niekorzystng sytuacje zawodowg, czesciej byli
odbiorcami dziatan zdrowotnych (programy zdrowotne, ustugi medyczne), w poréwnaniu do
0s0b, ktdre doswiadczyly jej poprawy. Nalezy jednak zaznaczyé, ze pozytywne efekty
wsparcia, ktérego celem jest ogdlna poprawa stanu zdrowia uczestnikow, obserwowane
moga by¢ w dtuzszej perspektywie niz pétroczna. Z tego wzgledu do wnioskowania na
podstawie tych danych nalezy podchodzi¢ z duzg ostroznoscia.

Warto podkresli¢, ze obserwowane réznice w przypadku dwdch grup: poprawiajgcych lub
utrzymujacych niekorzystng sytuacjg na rynku pracy (zobacz tabela 39) sg relatywnie
niewielkie, tzn. zadna z form wsparcia nie miata definitywnego wptywu na negatywna badz
pozytywng sytuacje zawodowg badanych. Oznacza to, ze w zasadzie nie ma mozliwosci
jednoznacznego okreslenia, ktora forma wsparcia przyczynita sie wytgcznie do poprawy lub
utrzymania sie ich sytuacji na rynku pracy. Pozytywne, cho¢ niewielkie, zmiany miaty miejsce
w odniesieniu do kurséw i szkolen.
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Tabela 39 Odbiorcy okreslonych form wsparcia i ich sytuacja na rynku pracy 6 miesiecy po otrzymaniu wsparcia®

Odsetek osob, ktorych sytuacja na Odsetek os6b, ktore utrzymaly
. . rynku pracy ulegta polepszeniu . . L.
Rodzaj przyznanego wsparcia 6 miesiecy po zakoiczeniu udziatu niekorzystang sytuacje 6 miesiecy po
we wsparciu zakonczeniu udziatu we wsparciu
dofinansowanie do wynagrodzen lub kosztéw
L. .. . 4,5% 2,1%
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
doradztwo 0,3% 1,1%
doskonalenie zawodowe 2,8% 2,4%
dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 0,7% 0,3%
inne 0,6% 0,3%
opieka nad dzieckiem do lat 3/ refundacja kosztéw opieki
L. . . 9,7% 6,9%
nad dzie¢mi do lat 7 lub inng osobg zalezng
posrednictwo pracy 0,0% 0,3%
program outplacementowy 0,3% 0,3%
program zdrowotny 11,0% 16,9%
staz/ praktyka 0,6% 0,5%
studia/ ksztatcenie podyplomowe 2,0% 1,6%
szkolenie/ kurs 51,5% 47,0%
ustuga spoteczna swiadczona w interesie ogélnym 5,3% 7,9%
ustuga wsparcia ekonomii spotecznej 0,7% 0,8%
ustuga zdrowotna/medyczna 1,1% 2,1%
Wsparcie z wykorzystania TIK 7,8% 7,1%
zajecia dodatkowe 0,7% 1,3%
9 Z tabeli usunieto formy wsparcia z ktérych korzystato mniej niz 0,1% 0séb.
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Odsetek osob, ktorych sytuacja na
rynku pracy ulegta polepszeniu
6 miesiecy po zakonczeniu udziatu

Odsetek osdb, ktore utrzymaty
niekorzystang sytuacje 6 miesiecy po
zakonczeniu udziatu we wsparciu

Rodzaj przyznanego wsparcia

we wsparciu

zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania 0,4% 1,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku
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W tabeli 40 zaprezentowano dane dotyczgce kobiet i mezczyzn. Pozytywne zmiany czesciej

odnosity sie do mezczyzn, ktérzy korzystali ze szkolen lub kurséw (wsrdd kobiet tej

prawidtowosci nie zaobserwowano). Natomiast lepsze efekty uzyskano wsréd kobiet, ktore

uczestniczyty we wsparciu w zakresie opieki nad dzieckiem do lat 3.

Dodatkowo niekorzystng sytuacje na rynku pracy utrzymywali czesciej mezczyzni, ktérzy

korzystali z dziatan zdrowotnych.

Tabela 40 Odbiorcy okreslonych form wsparcia i ich sytuacja na rynku pracy 6 miesiecy po

otrzymaniu wsparcia wedtug pfci'®

Odsetek Odsetek
. . Odsetek
kobiet, mezczyzn, Odsetek meiczvan
iczyzn,
ktorych ktorych kobiet, ktore kte' y
orz
sytuacja na sytuacja na utrzymaty : i i
utrzymali
Rodzal brzvznaneso rynku pracy rynku pracy niekorzystng niek‘:)r <tn
z zyz z
ws arjci: & = ulegta ulegta sytuacje na sytuac'ynaa
o polepszeniu | polepszeniu |rynku pracy K 1
rynku prac
6 miesiecy po |6 miesiecy po |6 miesiecy po y . p g
; . . . ) 6 miesiecy po
zakonczeniu |zakonczeniu |otrzymaniu .
. . . otrzymaniu
udziatu we udziatu we wsparcia .
. . wsparcia
wsparciu wsparciu
dofinansowanie do
wynagrodzen lub
i . 4,8% 4,1% 2,1% 2,1%
kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
doradztwo 0,5% 0,0% 0,4% 2,1%
doskonalenie zawodowe 3,8% 1,6% 2,5% 2,1%
dotacja na rozpoczecie
. L. . 0,8% 0,6% 0,4% 0,0%
dziatalnosci gospodarczej
inne 0,5% 0,6% 0,4% 0,0%
opieka nad dzieckiem do
lat 3/ refundacja kosztow
L. L. 15,8% 1,9% 10,0% 1,4%
opieki nad dzieémi do lat
7 lub inng osobg zaleing
posrednictwo pracy 0,0% 0,0% 0,4% 0,0%
program
0,3% 0,3% 0,0% 0,7%
outplacementowy
program zdrowotny 12,3% 9,5% 14,6% 20,7%
staz/ praktyka 0,5% 0,6% 0,4% 0,7%
107 tabeli usunieto formy wsparcia z ktérych korzystato mniej niz 0,1% osdb
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zakwaterowania

Odsetek Odsetek T
kobiet, meiczyzn, Odsetek meiczvan
ktérych ktérych kobiet, ktére ktgr e
z
sytuacja na sytuacja na utrzymaty tr :,nal'
utrz i
. rynku pracy |rynku pracy |niekorzystng . V
Rodzaj przyznanego . niekorzystng
. ulegta ulegta sytuacje na .
wsparcia . . sytuacje na
polepszeniu | polepszeniu |rynku pracy rvnku prac
6 miesiecy po |6 miesiecy po |6 miesiecy po 6ymies'i3 c g o
zakonczeniu |zakonczeniu |otrzymaniu otr m:n"{ -
z iu
udziatu we udziatu we wsparcia < Zrc'a
w i
wsparciu wsparciu -
studia/ ksztatcenie
3,0% 0,6% 2,1% 0,7%
podyplomowe
szkolenie/ kurs 39,8% 66,3% 39,3% 60,0%
ustuga spoteczna
swiadczona w interesie 7,3% 2,9% 11,3% 2,1%
0ogolnym
ustuga wsparcia
N ) 1,0% 0,3% 0,4% 1,4%
ekonomii spotecznej
ustuga
1,5% 0,6% 3,3% 0,0%
zdrowotna/medyczna
Wsparcie z
X 7,0% 8,9% 8,8% 4,3%
wykorzystania TIK
zajecia dodatkowe 0,8% 0,6% 1,7% 0,7%
zwrot kosztow przejazdu,
0,5% 0,3% 1,7% 0,7%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i

Analiz Rynku

Autorzy raportu dokonali rowniez analizy sytuacji zawodowej badanych po 12 miesiecy od

zakonczenia udziatu we wsparciu. Osoby, ktérych pozytywna zmiana utrzymata sie lub

jeszcze polepszyta w trakcie kolejnych 6 miesiecy, wskazaty, ze korzystaty z kurséw i szkolen.

Zmiany niekorzystne mozna natomiast zauwazyé wsrdd osdb korzystajacych z

dofinansowania do wynagrodzenia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wsparcie

uruchomione w celu przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19).

@Centrum Badan i Analiz Rynku g
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Tabela 41 Sytuacja na rynku pracy badanych 12 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie,
ktdre jednoczesnie 6 miesiecy weczesniej doswiadczyly jej poprawy (wedtug form wsparcia)!?

zakwaterowania

Odsetek Odsetek Odsetek
oséb 0s6b, 0s0b, Nie wiem/
et ’ch ktérych ktérych nie
Rodzaj przyznanego wsparcia sytuzcja sytuacja sytuacja pamietam/
utrzvmala ulegta ulegta odmowa
. g zmianie na |zmianie na |odpowiedzi
sie
lepsze gorsze
dofinansowanie do wynagrodzen lub
kosztow prowadzenia dziatalnosci 16,9% 8,5% 33,2% 8,7%
gospodarczej
doradztwo 0,3% 0,1% 0,4% 0,0%
doskonalenie zawodowe 2,8% 2,1% 0,4% 6,5%
dotacja na rozpoczecie dziatalnosci
. 0,1% 0,4% 0,4% 2,2%
gospodarczej
inne 0,3% 0,3% 2,2% 0,0%
opieka nad dzieckiem do lat 3/
refundacja kosztéw opieki nad
L. . 7,0% 7,9% 6,6% 4,3%
dzie¢mi do lat 7 lub inng osoba
zalezng
program zdrowotny 21,6% 12,8% 22,3% 32,6%
staz/ praktyka 0,2% 0,6% 0,4% 0,0%
studia/ ksztatcenie podyplomowe 1,1% 2,6% 0,4% 0,0%
szkolenie/ kurs 35,7% 48,4% 22,7% 30,4%
ustuga spoteczna swiadczona w
) o 4,3% 4,5% 3,5% 6,5%
interesie ogélnym
ustuga wsparcia ekonomii spotecznej 0,4% 0,7% 0,4% 0,0%
ustuga zdrowotna/medyczna 2,7% 1,8% 2,2% 0,0%
Wsparcie z wykorzystania TIK 5,6% 8,1% 3,9% 4,3%
zajecia dodatkowe 0,4% 0,3% 0,0% 0,0%
zwrot kosztow przejazdu,
0,3% 0,6% 0,4% 2,2%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i

Analiz Rynku

117 tabeli usunieto formy wsparcia z ktérych korzystato mniej niz 0,1% oséb

@Centrum Badan i Analiz Rynku g
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2.1.6 Trwatos¢ wsparcia

W celu analizy trwatosci zaoferowanego wsparcia, autorzy raportu wzieli pod uwage zmiany

w sytuacji badanych 12 miesiecy po uzyskaniu wsparcia. Co do zasady, osoby, ktérych

sytuacja na rynku pracy 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia ulegta pogorszeniu,

utrzymywaty czesciej od innych ten niepozgdany stan takze po kolejnych 6 miesigcach.

Najrzadziej takze dochodzito w przypadku tej grupy do poprawy ich sytuacji zawodowej.

Najczesciej pozytywnych zmian w ocenianym okresie doswiadczaty osoby, ktére juz

wczesniej poprawity swojg sytuacje na rynku pracy. Wsrdd nich takze najrzadziej dochodzito

do pogorszenia warunkdéw pracy.

Tabela 42 Sytuacja na rynku pracy badanych 12 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie

Kategorie
uczestnikow
projektow

Odsetek oséb,
ktorych sytuacja
12 miesiecy po
zakonczeniu
udziatu we
wsparciu
utrzymata sie

Odsetek osdb,
ktorych sytuacja
12 miesiecy po
zakonczeniu
udziatu we
wsparciu ulegta
zmianie na
lepsze

Odsetek osob,
ktorych sytuacja
12 miesiecy po
zakonczeniu
udziatu we
wsparciu ulegta
Zmianie na gorsze

Nie wiem/

nie pamigetam/
odmowa
odpowiedzi

Odsetek osob,
ktorych sytuacja
ulegta
polepszeniu

6 miesiecy po
zakonczeniu
udziatu we
wsparciu

55,5%

40,1%

3,2%

1,1%

Odsetek osdb,
ktorych sytuacja
pozostata taka
sama 6 miesiecy
po zakonczeniu
udziatu we
wsparciu

51,7%

36,9%

10,3%

1,1%

Odsetek osdb,
ktorych sytuacja
ulegta
pogorszeniu

6 miesiecy po
zakonczeniu

56,4%

34,0%

7,4%

2,1%

@Centrum Badan i Analiz Rynku g
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Odsetek osdb,
Odsetek osdb, ) . | Odsetek osdb,
) . ktorych sytuacja ) .
ktorych sytuacja L. ktorych sytuacja L.
. L. 12 miesiecy po L. Nie wiem/
Kategorie 12 miesiecy po N . 12 miesiecy po . .
" i . zakonczeniu i . nie pamietam/
uczestnikow zakonczeniu . zakonczeniu
L . udziatu we . odmowa
projektow udziatu we . udziatu we ..
. wsparciu ulegta . odpowiedzi
wsparciu L. wsparciu ulegta
. zmianie na L.
utrzymata sie zmianie na gorsze
lepsze
udziatu we
wsparciu

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

W dalszym kroku analizie poddano tylko osoby, ktdrych sytuacja na rynku pracy 6 miesiecy
po uzyskaniu wsparcia polepszyta sie (zobacz tabele 43). Najczestszg niekorzystng zmiang w
kolejnym pédtroczu, jakiej doswiadczali badani, byto przejscie z zatrudnienia petnego do
niepetnego, co moze wskazywac takze na konsekwencje pandemii COVID-19. Do wynikéw
nalezy jednak podchodzi¢ dosé ostroznie ze wzgledu na mato liczne proby badawcze w
poszczegdlnych warstwach.

Tabela 43 Niekorzystne zmiany sytuacji na rynku pracy badanych 12 miesiecy po zakonczeniu
udziatu we wsparciu

) Odsetek osdb,
Odsetek osab, i ;
i ktore przeszty z | Odsetek osdb, u
ktore przeszty ze i .
) petnego na ktorych nastgpito

stabilnego do ) .
Cechy . . niepetne pogorszenie oceny

niestabilnego/ .. , .

. zatrudnienie, adekwatnosci
niepewnego . . .
L. pomimo checi wynagrodzenia
zatrudnienia
pracy na caty etat

Kobiety 2,9% 14,0% 5,3%
Mezczyini 1,9% 11,1% 3,0%
PI 8 (i) 0,4% 0,0% 0,0%
PI 8 (iii) * 20,0% 50,0% 0,0%
PI1 8 (iv) 2,7% 20,0% 11,1%
P18 (v) 4,4% 16,7% 16,7%
PI 8 (vi) 2,5% 17,6% 8,5%
P19 (i) * 0,0% 0,0% 0,0%
Pl t 9 (iv) 3,7% 0,0% 0,0%
P19 (v) * 11,8% 50,0% 0,0%
P110 (i) 1,6% 20,0% 4,4%
PI1 10 (iii) 3,5% 0,0% 0,0%

@Centrum Badan i Analiz Rynku g
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Odsetek osdb,
ktore przeszty ze

Odsetek osdb,
ktore przeszty z

Odsetek osdb, u

. petnego na ktorych nastapito

stabilnego do . .
Cechy . . niepetne pogorszenie oceny

niestabilnego/ . . L.

HieDewnezo zatrudnienie, adekwatnosci

iepew
- . g. pomimo checi wynagrodzenia
zatrudnienia
pracy na caty etat
PI1 10 (iv) 2,7% 0,0% 0,0%
Wiek ponizej 25 roku zycia 4,1% 0,0% 0,0%
Wiek 25-34 lat 2,5% 22,2% 0,0%
Wiek 35-54 lat 2,4% 10,2% 5,3%
Wiek 55 i wiecej lat 1,9% 20,0% 2,3%
Woyksztatcenie podstawowe 3,6% 0,0% 0,0%
Wyksztatcenie gimnazjalne 20,0% 0,0% 0,0%
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 2,0% 15,4% 3,6%
Woyksztatcenie srednie ogélne 5,0% 0,0% 3,8%
Woyksztatcenie srednie techniczne 2,0% 30,8% 5,7%
Wyksztatcenie policealne 1,7% 0,0% 0,0%
Wyksztatcenie wyisze 2,2% 11,6% 4,7%
Brak niepetnosprawnosci 2,4% 13,4% 4,2%
od dania inf =
r'nowa podania "j c.>rmac1| 3.6% 0,0% 0,0%

o0 niepetnosprawnosci
Niepetnosprawnosé 4,5% 0,0% 7,7%
Zamieszkanie poza wojewddztwem ? 3,2% 0,0% 0,0%
Zamieszkanie podregion chojnicki ? 3,8% 14,3% 5,6%
Zamieszkanie podregion gdanski 2 2,1% 10,0% 1,9%
Zamieszkanie podregion stupski ? 1,7% 14,3% 3,2%
Zamieszkanie podregion starogardzki ® 3,3% 19,0% 3,2%
Zamieszkanie podregion tréjmiejski ® 2,3% 9,7% 6,5%
Ogétem 2,5% 12,8% 4,3%

@ miejsce zamieszkania w chwili uczestniczenia w projekcie

* niskie liczebnosci w warstwach (niewielka liczba badanych)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan, N=3181, ASM — Centrum Badan i

Analiz Rynku
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2.2 Badanie beneficjentéw wsparcia miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3

2.2.1 Szacowana warto$¢ wskaznika dtugoterminowego EFS

Wskaznik: Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, ktore funkcjonuja
2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS zostat wyliczony poprzez zsumowanie
liczby miejsc funkcjonujacych 2 lata po uzyskaniu dofinansowania. Dane te Wykonawca
pozyskat w trakcie wywiadéw CAWI (9 wywiaddw) a takze innymi drogami (mailowymi,
bezposrednej rozmowy telefonicznej — 3 wywiady) z beneficjentami, ktérzy utworzyli takie
miejsca.

Tabela 44 Osiggniete wartosci wskaznikdw dotyczgcych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku
dolat3

Nazwa miernika Wartos¢
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, ktére 539
funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS

Liczba utworzonych miejsc w ramach projektéow 2 308
Odsetek miejsc funkcjonujacych co najmniej 2 lata 77,59%
Liczba miejsc funkcjonujgcych w momencie badania 200
Odsetek miejsc funkcjonujagcych w momencie badania 64,93%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, N=12, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

Wartos¢ wskaznika wyniosta 239, co przektada sie na stopien realizacji na 77,59%. Wartos¢
wskaznika zostata wobec powyzszego uzyskana w wysokim stopniu, chociaz odsetek ten
nieznacznie spadt na moment realizacji przedmiotowego badania (i wynidst 64,93%).
Miejsca ztobkowe 2 lata po uzyskaniu dofinansnowania ze srodkéw EFS zlikwidowano w
gminie Kosakowo oraz w Gdyni. Sposrdd 73 utworzonych w gminie Kosakowo miejsc, 2 lata
po uzyskaniu dofinansowania istniaty tam 64 miejsca, zas w chwili badania tylko 25. W Gdyni
zlikwidowano wszystkie utworzone miejsca ztobkowe (az 60). W pozostatych gminach:
Starogard Gdanski, Koscierzyna, Zukowo, Malbork, Pruszcz Gdarski, a takze miastach: Rumia
i Lebork utrzymano wszystkie powstate miejsca ztobkowe.

Tabela 45 Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w podziale na gminy

Gmina Wartosc osiqg.niqta "' | Wskaznik 12 | Wskaznik 2b
badanych projektach

Kosakowo 73 64 25
Starogard Gdanski (gmina wiejska) 15 15 15
Koscierzyna (gmina wiejska) 20 20 20
Zukowo 15 15 15
Gdynia 60 0 0
Malbork (gmina wiejska) 30 30 30

12 Na podstawie danych SL2014
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Wartos¢ osiggnieta w

Gmina badanych projektach Wskaznik 1 | Wskaznik 2°

Rumia 64 64 64
Pruszcz Gdanski (gmina wiejska) 15 15 15
Lebork 16 16 16

@ Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktore funkcjonujg 2 lata po
uzyskaniu dofinansowania ze $rodkéw EFS, P Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w
wieku do lat 3 funkcjonujgcych w momencie badania

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, N=12, ASM — Centrum Badan i
Analiz Rynku

Nieznacznie wiecej miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 powstato na obszarach wiejskich (168)
niz miejskich (140) — zobacz tabele 46. Tam tez miejsca ztobkowe okazaty sie trwalsze.
Najwiecej miejsc utworzonych zostato w podregionie gdanskim, najmniej zas podregionie
stupskim.

Tabela 46 Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w podziatach terytorialnych

Wartos¢ osiggnieta w badanych . .
Cechy . Wskaznik 1 | Wskaznik 2°

projektach
Gminy miejskie 140 80 80
Gminy miejsko-wiejskie 15 15 15
Gminy wiejskie 153 144 105
Podregion trojmiejski 60 0 0
Podregion gdanski 167 158 104
Podregion starogardzki 45 45 45
Podregion chojnicki 20 20 20
Podregion stupski 16 16 16
Obszar metropolitarny 227 158 104
Obszary miejskie 140 80 80
Obszary wiejskie 168 159 120

2 Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére funkcjonujg 2 lata po
uzyskaniu dofinansowania ze $rodkéw EFS,  Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w
wieku do lat 3 funkcjonujgcych w momencie badania

Zrédto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku

Sposrod respondentdw, ktérzy wzieli udziat w badaniu tylko jeden wypowiedziat sie na
temat powoddéw likwidacji miejsc ztobkowych. W przypadku tego projektu zamknieto ztobek
w zwigzku z pandemig COVID-19, ktéra doprowadzita do utraty ptynnosci finansowej i
srodkéw do dalszego kontynuowania dziatalnosci.

Taka sama liczba badanych podmiotow zamierza zwiekszy¢, jak i utrzymac liczbe miejsc
7tobkowych w najblizszych 12 miesigcach (po 4 wskazania). Co ciekawe, prawie wszyscy
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respondenci ocenili, Ze obecnie liczba miejsc opieki nad dzie¢mi jest w ich placowce
niewystarczajgca. Szesciu beneficjentéw przyznato, ze gdyby nie wsparcie udzielone w
projekcie, nie byliby oni w stanie utworzy¢ nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3. Tylko
dwdch badanych stwierdzito, ze miejsca te i tak zostatyby utworzone.
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

11 WNIOSKI | REKOMENDACIJE

Rzeczpospolita

- Polska

f 1 URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Unia Europejska

Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

W tabeli 47 przedstawiono gtéwny wniosek z badania oraz powigzang z nim rekomendacje wraz z proponowanymi sposobami wdrozenia.

Tabela 47 Whnioski i rekomendacje

Klasa
. .. . Adresat Proponowany sposdéb / Obszar Termin
Whiosek Tre$¢é rekomendacji . .. podklasa ..
rekomendacji wdrozenia .. |tematyczny |wdrozenia
rekomendacji
L. Uwzglednienie w
Szacowany wskaznik rezultatu
. . dokumentach
dtugoterminowego EFS: W przysziej o
) e . ) i . konkursowych zapiséw,
Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej | perspektywie nalezy ) i
. . L i ktore rekomenduja
sytuacji na rynku pracy szes¢ kontynuowaé dziatania w o
o . . , , ktadzenie wiekszego
miesiecy po opuszczeniu zakresie kursow, szkolen, ) i )
. .. . . IZ programu nacisku na wsparcie (w Edukacja,
Programu osiggnat wartos¢ 22,5% | ale takze studiow . .
i . Fundusze projektach kierowanych rynek pracy,
(w tym dla kobiet —22,9% i podyplomowych oraz L ) . Programowa . Il kwartat
. ) ] Europejskie dla | do o0séb pracujgcych) w ) wigczenie
mezczyzn — 21,9%). Jest to wzrost |innych form wsparcia i ] .| Operacyjna 2023
) Pomorza 2021- |zakresie kursow, szkolen, spoteczne,
o ponad 5 pp. w stosunku do majacych na celu L, . .
] ) ] . 12027 studiow podyplomowych i zdrowie
pierwszego jego pomiaru w poprawe kompetenc;ji i . ) .
o o innych form bezpos$rednio
2019rr. umiejetnosci .
o ) . o . ukierunkowanych na
Czesciej swojg sytuacje na rynku uczestnikdéw wsparcia . .
. ) } podnoszenie kompetencji
pracy polepszali uczestnicy kurséw | EFS. L .
. 3 I umiejetnosci
i szkolen (str. 27-28, 65-66). o
uczestnikéw.
Zrddto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku
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IV ANEKS
4.1 Narzedzia badawcze

Kwestionariusz ankiety CATI (na potrzeby oszacowania wartosci wskaznika pn. Uczestnicy
znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu Programu)

Aranzacja ankiety

Dzien Dobry. Nazywam sie [ANKIETER] i jestem pracownikiem firmy badawczej ASM Centrum
Badan i Analiz Rynku. Czy mégtbym (mogtabym) porozmawiac z Panem(ig) [IMIE | NAZWISKO
RESPONDENTA Z BAZY]?

Obecnie na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego prowadzimy
badanie wsrdd osoéb, ktére uczestniczyty w projektach finansowanych z RPO. Celem tego
badania jest sprawdzenie skutecznosci wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wedtug informacji otrzymanych z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego od
[MIESIAC i ROK ROZPOCZECIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z BAZY] do [MIESIAC i ROK
ZAKONCZENIA UDZIALU W PROJEKCIE Z BAZY] uczestniczyt(a) Pan(i) w projekcie o nazwie
[NAZWA PROJEKTU Z BAZY]. Przystepujac do tego projektu wyrazit(a) Pan(i) zgode na
uczestnictwo w ewentualnym badaniu oraz na przekazanie danych niezbednych do jego
przeprowadzenia.

Pana/i dane osobowe przetwarzane s3 zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych
oraz RODO. Nasza rozmowa bedzie nagrywana w celu kontroli mojej pracy. Czy wyraza

Pan/i zgode?

Chciat(a)bym teraz zadac Panu(i) kilka pytan zwigzanych z uczestnictwem w tym projekcie.
Rozmowa potrwa okoto 10-15 minut. Pana(i) wypowiedzi sg catkowicie poufne i beda
prezentowane jedynie w zbiorczych zestawieniach statystycznych, bez mozliwosci potaczenia

ich z konkretng osoba.

1. Prosze sprébowac sobie przypomnieé czy w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie, tj. (ROK I MIESIAC ROZPOCZECIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z BAZY):

(Pytanie wielokrotnego wyboru)

a) Byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a) - zakonczy¢ wywiad

b) Nie pracowat(a) Pan(i), ale nie byt(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy - zakonczy¢
wywiad

c) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos¢ gospodarczg — przejs¢ do pytania 5

d) Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie we wtasnej firmie (Pracownik
zatrudniony na state lub na state wspétpracujacy z dang firma - nawet jesli podstawg
zatrudnienia jest umowa cywilno-prawna)

e) Pracowat(a) Pan(i) dorywczo

f) Prowadzit(a) Pan(i) witasne gospodarstwo rolne — przejs¢ do pytania 5

g) Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
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h) Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

i) Zadne z powyzszych (jaki€j?)...covvevreverrereereeereerenans

j) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (nie czyta¢) zakorczy¢ - wywiad
nieefektywny

PYTANIA O SYTUACIE PRZED PROJEKTEM
2. Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a?

a) Umowy o prace na czas nieokreslony

b) Umowy o prace na czas okreslony

c) Umowy o dzieto/zlecenie

d) Innej umowy (jaki€j?)..ccccceceuevieinirieireeeeeeene

e) Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy

f) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (nie czytac)

3. W jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy pracowat(a)?

a) W petnym / na caty etat

b) W niepetnym / na cze$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat

c) W niepetnym / na czesc¢ etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowac na peten
etat

d) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (nie czytad)

4. Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza - ,,wynagrodzenie byto za
niskie w stosunku do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie byto
adekwatne do wykonywanej pracy”.

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

PYTANIA O SYTUACIE PO PROJEKCIE

5. Prosze teraz sprébowac sobie przypomnieé swojg sytuacje sze$¢ miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie, tj. w (Podac date okreslong jako: ROK | MIESIAC
ZAKONCZENIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z BAZY + 6 miesiecy). Kolejne pytania beda
dotyczyty wiasnie tego okresu. Czy wtedy Pracowat(a) Pan(i) w jakiejkolwiek formie,
w tym odbywat(a) staz, prowadzit(a) dziatalno$¢ gospodarczg lub rolnicza?

a) Tak
b) Nie - zakoriczy¢ wywiad

¢) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych
odp.) (nie czytac)
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6. W jakiej formie byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony?
(Pytanie wielokrotnego wyboru)

a) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

b) Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem?3, ale nie we wtasnej firmie

c) Pracowat(a) Pan(i) dorywczo

d) Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne

e) Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie
rolnym

f) Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

g) W innej formie (jaki€)?)....cceoeeveeveeveeece e

h) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych
odp.) (nie czytad)

6a. Czy w tamtym okresie (tj. sze$¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie) otrzymat
P. awans (zmienit stanowisko na inne, wigzace sie z lepszymi zarobkami lub wyzszym
prestizem)?

a) Tak

b) Nie

c) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych
odp.) (nie czytad)

7. Czy w tamtym okresie (tj. sze$¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie)
zmieniat(a) Pan(i) prace lub stanowisko?

a) Tak
b) Nie — przejs¢ do pyt. nr 10
c¢) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych
odp.) (nie czytac)
8. W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do tej zmiany? Prosze o odpowiedz
na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza "w ogdle sie nie przyczynit", a 10 oznacza, ze
"bardzo sie przyczynit".

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

9. Czy w wyniku tej zmiany, zmienit(a) Pan(i) prace lub stanowisko na wyisze lub
wymagajace wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/ kwalifikacji albo wigzace sie z
wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) Pan(i) podwyzke?

a) Tak
b) Nie

13 Pracownik zatrudniony na stafe lub na state wspétpracujacy z dana firma - nawet jeéli jego podstawg umowa
zatrudnienia jest umowa cywilno-prawna.
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c) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych odp.)
(nie czytad)

Prosze sprobowac sobie przypomniec na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy
zatrudniony(a)?

a) Umowy o prace na czas nieokreslony

b) Umowy o prace na czas okreslony

c) Umowy o dzieto/zlecenie

d) Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ogdlnych

e) Innej umowy (jakiej?)....ccceererereererirnnns

f) Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy

g) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych odp.)

(nie czytad)

10. Prosze sprébowac sobie przypomniec w jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy
pracowat(a)?
a) W petnym/na caty etat
b) W niepetnym/na cze$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat
c) W niepetnym/na cze$¢ etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowaé na peten etat
d) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych odp.)
(nie czytad)

11. Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza - ,,wynagrodzenie bylo za
niskie w stosunku do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie byto
adekwatne do wykonywanej pracy”.

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

12a. Czy efekty wsparcia w postaci zmiany Pana/i sytuacji zawodowej utrzymaty sie, czy
tez ulegty zmianie po 12 miesigcach lub wiecej od zakoriczenia przez Pana/ig udziatu w
projekcie?
a) Utrzymaty sie
b) Ulegty zmianie na lepsze
c) Ulegty zmianie na gorsze
d) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych odp.)
(nie czytad)
12. Z ktérych form wsparcia korzystat/a Pan/i w ramach projektu? Innymi stowy, na czym
polegat Pana(i) udziat w projekcie?
(Pytanie wielokrotnego wyboru)
a) Doradztwo zawodowe indywidualne
b) Doradztwo zawodowe grupowe
c) Posrednictwo pracy
d) Szkolenia z zakresu samodzielnego poszukiwania pracy
e) Wsparcie psychologiczne
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f) Kursy i szkolenia majgce na celu zdobycie nowych umiejetnosci, kompetenc;ji i
kwalifikacji

g) Praktyki lub staze zawodowe

h) Wsparcie w zakresie opieki nad dzieckiem

i) Wsparcie na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

j) Dofinansowanie pracodawcy kosztow zatrudnienia

k) Dodatek relokacyjny

[) Innaforma (jaka?)....ccccocovvvvreeveeerernnnne

m) Nie wiem/ nie pamietam/ odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych odp.)
(nie czytad)
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METRYCZKA

1. Jakie posiada Pan/i wyksztatcenie?
a) Podstawowe
b) Gimnazjalne
c) Zasadnicze zawodowe
d) Srednie ogdlne
e) Srednie techniczne
f) Policealne
g) Wyisze
a) Odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych odp.) (nie czytac)

2. W jakim powiecie w wojewddztwie pomorskim Pan(i) mieszkat(a) w trakcie trwania
projektu (tj. od [MIESIAC i ROK ROZPOCZECIA UDZIALU W PROJEKCIE Z BAZY] do [MIESIAC
i ROK ZAKONCZENIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z BAZY]?:

a) Gdansk k) leborski u) mieszkatem/am
b) Gdynia [) malborski poza

c) Stupsk m) nowodworski wojewoddztwem
d) Sopot n) gdanski pomorskim

e) bytowski 0) pucki (przejs¢ do

f) chojnicki p) stupski podziekowania za
g) cztuchowski q) starogardzki udziat w ankiecie)
h) kartuski r) sztumski

i) koscierski s) tczewski

j)  kwidzynski t) wejherowski

2a. Czy mieszkata(a) P. w trakcie trwania projektu, tj. od [MIESIAC i ROK ROZPOCZECIA
UDZIALU W PROJEKCIE Z BAZY] do [MIESIAC i ROK ZAKONCZENIA UDZIALU W PROJEKCIE Z
BAZY]?:

a) Na terenie miasta/ w miescie
b) Na terenie wiejskim/ na wsi

3. Czy nadal mieszka Pan(i) na terenie wojewddztwa pomorskiego?

a) Tak
b) Nie

Dziekujemy za udziat w ankiecie.
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Dodatkowo z bazy pierwotne] (uczestnikdw projektow) pobierane bedg informacje:

- pteé badanego

- wiek badanego

- niepetnosprawnosé badanego
- Pl

- Podziatanie/Dziatanie RPO WP
- O$ Priorytetowa

- Rodzaj wsparcia

- inne dane, o ile zasadne

Kwestionariusz ankiety CAWI (na potrzeby oszacowania wskaznika pn. Wskaznik Liczba
utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére funkcjonujg 2 lata po
uzyskaniu dofinansowania ze $rodkéw EFS)*

Aranzacja ankiety

Dzien Dobry.

Obecnie na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego prowadzimy
badanie dotyczgce utworzonych ze srodkéw EFS miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Celem tego badania jest sprawdzenie skutecznosci wsparcia z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wedtug informacji otrzymanych z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego [BENEFICJENT WIODACY — NAZWA Z BAZY] byta/o beneficjentem projektu pt.
[NAZWA PROJEKTU Z BAZY].

Chcielibysmy Prosi¢ Panstwa o udzielenie nam odpowiedzi na pare pytan zwigzanych z
utworzonymi w Paistwa podmiocie miejscami opieki nad dzie¢mi do lat 3. Wypetnienie
ankiety potrwa ok. 10 minut. Paristwa wypowiedzi sg catkowicie poufne i bedg
prezentowane jedynie w zbiorczych zestawieniach statystycznych, bez mozliwosci potaczenia
ich z konkretng osoba.

Pana/i dane osobowe przetwarzane s3 zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych
oraz RODO

1. Zgodnie z informacjami przekazanymi od Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego brali Panstwo udziat w projekcie pt. [NAZWA PROJEKTU Z BAZY] w
ramach ktérego zatozono utworzenie (WARTOSC DOCELOWA/OGOLEM Z BAZY) a
faktycznie utworzono (WARTOSC OSIAGNIETA OD POCZATKU REALIZACJIO Z BAZY)
miejsc opieki nad dzieémi do lat 3.

1 projekt kwestionariusza ma charakter wstepny i bedzie przedmiotem dalszych konsultacji z Zamawiajgcym.
Ostateczny kwestionariusz zostanie przekazany Zamawiajgcemu wraz z raportem koricowym. Jednoczesnie
Wykonawca dopuszcza mozliwos¢ dostosowania narzedzia/ formy kwestionariusza do potrzeb badania i
badanej grupy. W szczegdlnosci dotyczy to danych zbieranych na potrzeby oszacowania wartosci wskaznika:
Wykonawca dopuszcza mozliwos¢ pozyskania informacji z pytania 1 (a takze pozostatych) w inny sposéb, np.
mailowo lub telefonicznie od beneficjentow.
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Ile z tych miejsc funkcjonowato 2 lata po zakonczeniu projektu tj. (DATA ((DATA
ZAKONCZENIA PROJEKTU Z BAZY+ 2 LATA))

a) Prosze podaéliczbe
Aile z tych miejsc funkcjonuje do dzisiaj tj. (DATA)?

b) Prosze podadliczbe

1a (Jezeli a) < wartos¢ osiaggnieta od poczatku realizacji z bazy) Dlaczego zlikwidowali
Panstwo cze$¢ miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3? Prosze wskazaé wszystkie powody.

1c. W jakiej miejscowosci/ jakich miejscowosciach utworzono te miejsca opieki nad
dzieé¢mi? Prosze wpisaé kazdg miejscowos¢ w osobnym wierszu/ osobnej odpowiedzi

) FS S (jezeli respondent wypetnit tylko a)- przejs¢ do P1f)
D) e (jezeli respondent wypetnit- przejsé¢ do 1d)
(o) SRR (jezeli respondent wypetnit- przejs¢ do 1d)
A) e (jezeli respondent wypetnit- przejs¢ do 1d)

1d. (wyswietlajq sie nazwy z 1c) A ile z tych miejsc funkcjonowato 2 lata po otrzymaniu
wsparcia tj. (DATA ((DATA ZAKONCZENIA PROJEKTU Z BAZY+ 2 LATA))

a) (nazwa wpisana przez respondenta): 2 lata po otrzymaniu dofinansowania
funkcjonowato............ miejsc

b) (nazwa wpisana przez respondenta): 2 lata po otrzymaniu dofinansowania
funkcjonowato............ miejsc

¢) (nazwa wpisana przez respondenta): 2 lata po otrzymaniu dofinansowania
funkcjonowato............ miejsc

d) (nazwa wpisana przez respondenta): 2 lata po otrzymaniu dofinansowania
funkcjonowato............ miejsc

le. (wyswietlajg sie nazwy z 1c) A ile z tych miejsc funkcjonuje do dzisiaj, tj. (DATA) ?

a) (nazwa wpisana przez respondenta): do dzi$ funkcjonuje............ miejsc
b) (nazwa wpisana przez respondenta): do dzi$ funkcjonuje............ miejsc
c) (nazwa wpisana przez respondenta): do dzi$ funkcjonuje............ miejsc
d) (nazwa wpisana przez respondenta): do dzi$ funkcjonuje............ miejsc
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1f. Czy przed rozpoczeciem realizacji projektu w gminie/gminach tj. przed
(DATA_PRZYZNANIA_DOFINANSOWANIA) w P. gminie/gminach funkcjonowaty miejsca
opieki nad dzie¢mi do lat 3 (ztobki)?
a) Tak (wyswietlajq sie nazwy gmin z P1b):
a. lle ztobkéw funkcjonowato na terenie (nazwa_gminy a) z P1b):.........
b. lle ztobkéw funkcjonowato na terenie (nazwa_gminy b) z P1b):.........
c. lle ztobkéw funkcjonowato na terenie (nazwa_gminy c) z P1b)..........
d. lle ztobkéw funkcjonowato na terenie (nazwa_gminy d) z P1b)..........
b) Nie

2. Czy gdyby nie otrzymane w ramach projektu wsparcie, utworzyliby Paristwo miejsca
opieki nad dziecmi do lat 3:
a) Utworzyliby$Smy takg samag liczbe miejsc
b) UtworzylibySmy prawie takg samg liczbe miejsc
c) Utworzyliby$Smy potowe liczby tych miejsc
d) Utworzylibysmy niewielkg liczbe tych miejsc
e) Nie utworzylibysmy zadnych takich miejsc
f) Trudno oceni¢

3. Czy liczba miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w P. placéwce/placéwkach jest P. zdaniem
aktualnie:
a) W petni wystarczajaca
b) Raczej wystarczajaca
c) Raczej niewystarczajgca
d) Zdecydowanie niewystarczajgca
e) Odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych odp.) (nie czytad)

4. Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy zamierzajg Panstwo:
a) Zmniejszy¢ liczbe miejsc opieki, o ile miejsc?......................
b) Utrzymac liczbe miejsc opieki na podobnym poziomie
c) Zwiekszyc liczbe miejsc opieki, o ile miejsc?......cccccevuveeen..
d) Nie wiem/ trudno powiedzie¢/ odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych
odp.) (nie czytad)

5. (Jezeli P4=a) Z jakiego powodu zamierzaja Panstwo zmniejszy¢ liczbe miejsc w ciggu
najblizszych 12 miesiecy?

Dziekuje za udziat w ankiecie.
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4.2 Spis tabel i wykresow

Spis tabel

Tabela 1 Priorytety inwestycyjne RPO WP brane pod uwage w drugim pomiarze wartosci
wskaznika rezultatu dtugoterminowego EFS pn. Liczba osdb znajdujacych sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu .......ccce.eeeeeennes 8

Tabela 2 Priorytety inwestycyjne RPO WP brane pod uwage w pierwszym pomiarze
wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego EFS pn. Liczba utworzonych
miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, ktére funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze SrodKOW EFS...........ooiiiiiiiiiiiiececee et 9

Tabela 3 Pytania $wiadczace o zmianie sytuacji na rynku pracy na lepszg uczestnikow
PIrOJEKEOW EFS ..ottt et e e e e e e et re e e e e e e e e e e nanraeeeeeaeeeeennnes 14

Tabela 4 Zatozony sposob realizacji badania il0SCIOWEEO .....coevcevveeeiviiiiiicieee e 17

Tabela 5 Uczestnicy projektéw EFS pracujagcy w momencie przystgpienia do projektow w
badanym okresie (wedtug stanu na styczen 2022 r.) c.cccccveeeecciieeeeceeee e 18

Tabela 6 Struktura uczestnikéw projektéw EFS w badanym okresie (populacja) i préby
oF: [ - 1V or 4] PRSP 19

Tabela 7 Préba badawcza na podstawie przyjetego wzoru — btedy szacowania................... 20
Tabela 8 Minimalna préba badawcza zatozona do realizacji w badaniu — btedy szacowania20
Tabela 9 Préba badawcza zrealizowana w badaniu........c.cccooeiiiiniiniiiniiieeeeeeee 21
Tabela 10 Charakterystyka uczestnikéw badania CATI wedtug réznych cech...........c.c.......... 25

Tabela 11 Szacowana wartos¢ wskaznika dtugoterminowego EFS (brutto) — pomiar Il w
POAZIAIE NA PLIOP .ottt e e et e e e e e e e s starreeeeeeeesennnnns 27

Tabela 12 Szacowana wartos¢ wskaznika dtugoterminowego EFS (brutto) — pomiar Il w
[oYoTe b4 T=] [N o - 1 1 FA PR UPPUPPRRRR 29

Tabela 13 Szacowana wartos¢ wskaznika dtugoterminowego EFS (brutto) — pomiar Il w
podziale Na Warstwy iNNE NIZ Pl........uveeiiiiiiiiccrieeeee e e e e 31

Tabela 14 Osoby, ktére poprawity swojg sytuacje na rynku pracy 6 miesiecy po zakonczeniu
UdZIatu WE WSPAICIU @ ....euiiiiieieee e eecirreee e e eeseeirreee e e e e e s e satreeeeeeeeeessssssseeeeeeessennnns 32

Tabela 15 Pytania $wiadczgce o zmianie sytuacji na rynku pracy na lepszg — wartos¢ wskaznik

1= 1 o PP PP PPPPTPTPPOTP 33
Tabela 16 Szacowana wartos¢ wskaznika Netto .......cccvviiveee i, 33
Tabela 17 Szacowana wartos¢ wskaznika netto — podziat na warstwy inne niz PI.................. 34

Tabela 18 Sytuacja na rynku pracy 6 miesiecy po zakoriczeniu wsparcia 0séb objetych/

nieobjetych potencjalnym wptywem pandemii COVID-19..........ccccevevvvverreeeeereennnns 36
Tabela 19 Forma zatrudnienia uczestnika badania CATI — dwie pespektywy czasowe........... 39
Tabela 20 Rodzaj umowy uczestnika badania CATI — dwie perspektywy czasowe ................. 42
Tabela 21 Wymiar czasu pracy badanych — dwie perspektywy czasowe .........cccceeeeevecnnnnnenn. 44

@Centrum Badan i Analiz Rynku [l

Strona | 88



Tabela 22 Pytania Swiadczgce o przejsciu z niepewnego do stabilnego zatrudnienie............. 45

Tabela 23 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia w podziale na PI .................... 46
Tabela 24 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia — warstwy inne niz Pl ............ 47
Tabela 25 Pytania Swiadczace o przejsciu z niepetnego do petnego zatrudnienia.................. 49
Tabela 26 Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia w podziale na Pl...........cccccuunee.. 49
Tabela 27 Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia — warstwy inne niz PI .................. 50

Tabela 28 Pytanie Swiadczgce o zmianie pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji,
umiejetnosci, kwalifikacji i wigzacg sie z wiekszg odpowiedzialnoscia................... 50

Tabela 29 Zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/
kwalifikacji i wigzgca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig w podziale na Pl............... 51

Tabela 30 Zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/
kwalifikacji i wigzgca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig — warstwy inne niz PI....... 52

Tabela 31 Pytanie Swiadczgce o zmiany pracy na inng, wymagajgca wyzszych kompetencji,

umiejetnosci, kwalifikacji i wigzacg sie z wiekszg odpowiedzialnoscig................... 53
Tabela 32 Awans w pracy W podzial@ Na Pl......c.cee i 53
Tabela 33 Awans w pracy — WarstWy inNe NIZ Pl.......cccuuiiiiiiiie e 54

Tabela 34 Brak zmian w sytuacji na rynku pracy badanych 6 miesiecy po zakoriczeniu udziatu
T o k-1 £ of [V 56

Tabela 35 Brak zmiany stanowiska i brak awansu wsrdd badanych uczestnikéw projektow . 58
Tabela 36 Pogorszenie sytuacji na rynku pracy wsréd badanych uczestnikow projektéw ..... 59

Tabela 37 Pogorszenie sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po uzyskaniu wsparcia — podziat ze
wzgledu Na rodzaj te] SYTUAC]i....ccvrrerieeeeeieciireeee et e 61

Tabela 38 Rodzaje wsparcia przyznane w ramach interwencji EFS .........ccoocovvveeeeeieeiecccnnnnen. 63

Tabela 39 Odbiorcy okreslonych form wsparcia i ich sytuacja na rynku pracy 6 miesiecy po
Lo 1wV a0 b= AL TU IRV o 1= | oL - 1N 66

Tabela 40 Odbiorcy okreslonych form wsparcia i ich sytuacja na rynku pracy 6 miesiecy po
otrzymaniu wsparcia Wedtug pCi ..., 68

Tabela 41 Sytuacja na rynku pracy badanych 12 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie,
ktére jednoczesnie 6 miesiecy wczesniej doswiadczyty jej poprawy (wedtug form
VT oL (o T ) IS PSRRI 70

Tabela 42 Sytuacja na rynku pracy badanych 12 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie

Tabela 43 Niekorzystne zmiany sytuacji na rynku pracy badanych 12 miesiecy po zakonczeniu
UdZIatu WE WSPAICIU .ceeeeiiiiiiiee e ettt e e e ettt e e e e e e e e atre e e e e e e e e eesnnasseeeeeaeesennnnes 72

Tabela 44 Osiggniete wartosci wskaznikdw dotyczgcych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku
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Tabela 46 Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w podziatach terytorialnych

................................................................................................................................. 75
Tabela 47 Wnioski i rekomendacje ...cccei e 77
Spis wykresow
Wykres 1 Pte¢ uczestnikOw badania CATl ... uuiiiiiiiiiieicieee et e s e e s rae e 23
Wykres 2 Wiek uczestnikdw badania CATI w podziale na pte€........cccovveeeecieeeiecieee e, 23
Wykres 3 Niepetnosprawnosc¢ uczestnikow badania CATI w podziale na ptec€.........cccuueeeene. 24
Wykres 4 Wyksztatcenie uczestnikdw badania CATI w podziale na ptec€......ccccovvvveviiviiieennnnns 24
Wykres 5 Sytuacja na rynku pracy 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia oséb objetych/
nieobjetych potencjalnym wptywem pandemii COVID-19 w podziale na pteé....... 37
Wykres 6 Forma zatrudnienia — dwa przedzialy CZasoWe.........cccceveviiiicciiieeeee e, 38
Wykres 7 Rodzaj umowy, na podstawie ktdrej zatrudnieni byli badani —w dwdch
przedziatach CZaSOWYCH .......coii i 41
Wykres 8 Wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnieni byli badani — w dwdch przedziatach
CZASOWYCKN Lt et e s st e e s s bbb e e e s e bba e e e e ebreeee s 43
Wykres 9 Zmiana pracy lub stanowiska w podziale na grupy wiekowe ...........cccccerviiiinneenns 52
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