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Wykaz skrotow

CATI — Computer-Assisted Telephone Interview — ankieta telefoniczna
CAWI - Computer-Assisted Web Interview — ankieta internetowa

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

IZ — Instytucja Zarzadzajaca

MIR — Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

OP — Os Priorytetowa

Pl — Priorytety Inwestycyjne

PES — Podmioty Ekonomii Spotecznej

RPO WP 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020

SL2014 —Centralny System Teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw
operacyjnych

TIK — Technologie Informacyjno-Komunikacyjne

ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
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Streszczenie

Przeprowadzenie badania ewaluacyjnego dotyczgcego oszacowania wskaznika rezultatu
dtugoterminowego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020, Program) wynika z Planu Ewaluacji RPO
WP 2014-2020. Zatozono w nim, ze pomiar wskaznika Uczestnicy znajdujqcy sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu Programu przeprowadzany bedzie
trzykrotnie w trakcie realizacji Programu. W wyniku niniejszej ewaluacji pomiar wartosci
wskaznika zostat przeprowadzony po raz pierwszy.

Celem badania byta ocena wptywu wsparcia udzielonego ze srodkéw EFS w ramach Osi
Priorytetowych 3, 5i 6 RPO WP 2014-2020 na zmiane sytuacji uczestnikdw projektéow na
rynku pracy, pracujacych w momencie udzielania wsparcia. Warto podkresli¢, ze w
perspektywie finansowej 2014-2020, w odrdznieniu od poprzedniego okresu programowania
polityki spéjnosci, interwencja EFS nie koncentruje sie wytgcznie na uzyskaniu zatrudnienia
przez uczestnikow projektdw, ale takze na jakosciowej zmianie sytuacji zawodowej oséb
korzystajacych ze wsparcia. Z tego tez powodu zostat wprowadzony na poziomie UE
wskaznik odnoszacy sie do zmiany sytuacji oséb pracujgcych.

Oszacowanie wartosci wskaznika oraz udzielenie odpowiedzi na pytania badawcze zostato
przeprowadzone przy wykorzystaniu dwdch metod badawczych: analizy danych zastanych
(desk research) oraz badania ilosciowego (CAWI/CATI).

Analiza danych zastanych obejmowata m.in. dokumenty programowe (RPO WP 2014-2020,
Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020), wytyczne krajowe i Komisji
Europejskiej odnoszgce sie do pomiaru badanego wskaznika oraz dane z systemu SL2014 nt.
liczby 0sob pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych
wsparciem w Programie, ktérzy zakoniczyli udziat we wsparciu do 30 czerwca 2018 r. w
podziale na Pl oraz ptec.

Gtéwng metodg oszacowania wptywu interwencji RPO WP 2014-2020 na zmiane sytuacji na
rynku pracy osob pracujgcych otrzymujgcych wsparcie byto badanie ilosciowe. Zaktadana
proba badawcza miata liczy¢ 1510 respondentéw wytonionych z populacji 17 107
uczestnikéw projektow, ktérzy zakoniczyli udziat we wsparciu do potowy 2018 roku.
Ostatecznie zrealizowano 2 561 ankiet z uczestnikami projektow. Btgd szacowania wynidst
2% na poziomie wsparcia EFS ogotem.

Uczestnikami projektow byty gtéwnie kobiety (13,4 tys.), mezczyzni zas ze wsparcia korzystali
wyraznie rzadziej (3,7 tys.). Sposrod uczestnikéw projektdw najwiecej osdb pracujgcych
zakonczyto udziat w Programie w ramach Pl 10iii (ksztatcenie ustawiczne), Pl 8vi (programy
zdrowotne) oraz Pl 10i (edukacja przedszkolna i ogélna) — odpowiednio 37,0%, 32,0% oraz
30,0% uczestnikow projektéw realizowanych w ramach wymienionych PI. Jesli chodzi o
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status odbiorcow wsparcia na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu, to byty to
osoby zatrudnione gtéwnie w sektorze MMSP oraz w administracji.

Zgodnie z danymi SL2014 niemal potowa uczestnikéw projektéw nabyta kompetencje,
kontynuuje zatrudnienie, badz uzyskata kwalifikacje. Nabycie kompetencji i kwalifikacji to
gtéwne efekty projektow zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym (PI 10iii) oraz dziataniami
odnoszacymi sie do edukacji przedszkolnej, ogdlnej i zawodowej (Pl 10i oraz Pl 10iv). Nalezy
jednak zwrdcié uwage, ze wsparcie oferowane uczestnikom projektéw w ramach badanych
Pl nie zawsze stwarzato mozliwos¢ bezposredniego wptywu na sytuacje odbiorcéw wsparcia
na rynku pracy. Najwieksze szanse na uzyskanie pozytywnych efektéw w tym obszarze
mozna zaobserwowad w projektach dotyczgcych wspierania rozwoju ksztatcenia
ustawicznego. W czesci wsparcia oferowanego w EFS, np. w projektach odnoszacych sie do
edukacji przedszkolnej, ogdlnej bgdz zawodowej, efekty bedg mozliwe do zaobserwowania
w dtuzszej perspektywie.

Przeprowadzone badanie ankietowe pokazato, ze w chwili przystgpienia do Programu
sytuacja uczestnikéw projektow byta korzystna. Wiekszosé respondentéw pracowata jako
regularni pracownicy (prawie 9 na 10 osbb), zas osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza
stanowity 9,2%. Reszta badanych podejmowata prace dorywcze. Kobiety relatywnie czesciej
byty zatrudnione w charakterze regularnych pracownikéw (92,9% wobec 81,4% mezczyzn),
podczas gdy mezczyzni czesciej prowadzili wtasng dziatalnos¢ gospodarcza (16,2% wobec
5,9% kobiet) lub podejmowali sie zaje¢ dorywczych (4,6% wobec 2,2% kobiet). Wiekszosc¢
0s6b pracowata takze w petnym wymiarze czasu pracy (89,9%).

Uzupetnieniem informacji na temat sytuacji uczestnikdw na rynku pracy jest takze
dokonywana przez nich subiektywna ocena adekwatnosci otrzymywanego wynagrodzenia
do wykonywanej pracy. Przed rozpoczeciem udziatu w projektach ich uczestnicy, niezaleznie
od ptci, oceniali ten aspekt swojej sytuacji zawodowej na poziomie przecietnym. Dodatkowo
ponad potowa respondentédw w chwili rozpoczecia projektu nie obawiata sie utraty pracy,

a jedynie 6,7% respondentdw wskazywato na co najmniej duzg obawe w tym zakresie. Tego
rodzaju wskazania dowodzg na wystepowanie dobrej sytuacji zawodowej tych oséb, co z
kolei powodowato, ze mozliwosci zaistnienia korzystnych zmian w wyniku otrzymanego
wsparcia byly relatywnie mate.

Na podstawie wynikdow badania ilosciowego oszacowano, ze w lepszej sytuacji na rynku
pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu znalazto sie 17,4% uczestnikdw projektow.
Najwiecej zmian na lepsze zaszto w przypadku projektéw ukierunkowanych na dziatania
adaptacyjne. Wysokg efektywnosé w zakresie wptywania na poprawe sytuacji zawodowe;j
uczestnikéw projektdw mozna przypisaé projektom realizowanym w ramach OP 5.
Zatrudnienie, przy czym w przypadku dziatan zdrowotnych (PI 8vi) wptyw byt stosunkowo
niski. Relatywnie wysoki wptyw odnotowano w projektach odnoszgcych sie do ksztatcenia
ustawicznego (P! 10iii). W tym przypadku korzystne zmiany wystepowaty czesciej w
przypadku mezczyzn (23,1%) niz kobiet (14,6%).
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Jesli chodzi o poszczegdlne zmiany w sytuacji na rynku pracy, jakich doswiadczyli uczestnicy
projektéw po opuszczeniu Programu, mozna dopatrzec sie nastepujgcych prawidtowosci:

e u7,7% uczestnikow projektédw nastgpito przejscie z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia;

e 1,1% uczestnikdw projektéw przeszto z niepetnego do petnego zatrudnienia;

e 9,9% uczestnikdw projektow uzyskato stanowisko pracy wymagajgce wyzszych
kompetencji, umiejetnosci, kwalifikacji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscia;

e 8,6% uczestnikdw projektow uzyskato awans w pracy.

Jesli chodzi o inne korzystne zmiany w sytuacji uczestnikow, to byty one identyfikowane
w obrebie takich aspektow jak adekwatnos¢ zarobkéw do wykonywanej pracy, zmiana
wysokosci zarobkdéw czy obawa o utrate pracy. Przeprowadzona analiza pokazata, ze:

e jakkolwiek uczestnicy projektdw bedacy respondentami badania przecietnie oceniali
adekwatnos¢ swoich zarobkéw wzgledem charakteru wykonywanej pracy to
jednak srednia ocena po uptywie 6 miesiecy od zakoriczenia projektu wzrosta —z 5,69
do 5,94. Dodatkowo u 25,3% uczestnikdw wszystkich projektéw nastgpit wzrost
poczucia adekwatnosci zarobkéw do wykonywanej pracy badz jego utrzymanie na
najwyzszym poziomie;

e po 6 miesigcach od opuszczenia Programu 28,1% uczestnikéw projektéw odczuto
umiarkowany lub znaczny wzrost wysokosci zarobkéw;

o u wiekszosci uczestnikdw projektédw nie zaszty zmiany w zakresie obaw o utrate pracy
— blisko 77% respondentéw odczuwato taki sam poziom obawy przed utratg pracy,
jak w chwili przystepowania do projektu. Natomiast u nieco ponad 18%
respondentéw po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie obawy te zmalaty.

Odnoszac sie do szczegdtowych zmian, jakie zaszty w sytuacji uczestnikow projektéw,
widzimy, ze zmiany odnosity sie gtéwnie do dwdch aspektdédw: poprawy stabilnosci
zatrudnienia oraz uzyskania stanowiska wymagajgcego wyzszych kompetencji, umiejetnosci,
kwalifikacji lub wigzacego sie z wiekszg odpowiedzialnoscia.

Brak jakichkolwiek zmian w sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu
dotyczyt zaledwie 2,2% uczestnikdw projektdw. Natomiast pogorszenie sytuacji uczestnikdw
na rynku pracy po 6 miesigcach od opuszczenia Programu miato miejsce w przypadku 5,9%
uczestnikéw projektdéw, przy czym:

e U 5,3% uczestnikow projektdw nastgpito przejscie ze stabilnego do niepewnego
zatrudnienia;

e 0,6% uczestnikdw projektow przeszto z petnego do niepetnego zatrudnienia.
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Jesli chodzi o inne (tj. nie zwigzane ze wskaznikiem rezultatu)_ niekorzystne zmiany w
sytuacji uczestnikdow po 6 miesigcach od opuszczenia Programu to przyjmowaty one
nastepujaca postac:

e U 10,4% uczestnikow wszystkich projektdw nastgpit spadek poczucia adekwatnosci
zarobkdéw wzgledem wykonywanej pracy;

e 5,3% uczestnikow wszystkich projektéw odczuto umiarkowany lub znaczny spadek
wysokosci zarobkow;

e U 4,8% uczestnikdw wszystkich projektdw w sposéb umiarkowany lub znaczny
wzrosty obawy o utrate pracy.

Gtéwnymi formami wsparcia oferowanymi respondentom w ramach projektéw byty
szkolenia/kursy, wsparcie z wykorzystaniem TIK oraz programy zdrowotne. Jest to pochodng
liczebnosci uczestnikdw projektéw w ramach poszczegdlnych Pl. Dla przeprowadzonego
badania istotna byta ocena wptywu, jaki wptyw otrzymane formy wsparcia miaty na sytuacje
zawodowag respondentdw 6 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projektach w kontekscie
trafnosci wsparcia. Jesli chodzi o ogdlng ocene, to zdecydowanie najlepiej oceniane byty
dziatania polegajgce na utatwianiu podejmowania zatrudnienia osobom opiekujgcym sie
dzie¢mi lub inng osobg zalezng. Zblizony poziom ocen pozytywnych (powyzej 60%) osiggnety
rézne formy wsparcia ukierunkowane na podniesienie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych — przygotowanie zawodowe dorostych, doskonalenie zawodowe czy
szkolenia/kursy. Najrzadziej dostrzegany byt wptyw uczestnictwa w programach
zdrowotnych, co z perspektywy uczestnikéw projektdw mozna uznaé za zrozumiate. Celem
interwenc;ji jest w ich przypadku dtugofalowe zapobieganie negatywnym skutkom
wystepowania okreslonych chordb cywilizacyjnych, tj. przedwczesnemu opuszczania rynku
pracy przez osoby w wieku aktywnosci zawodowej. Warto jednak doda¢, ze uczestnicy
korzystajacy z tego rodzaju wsparcia osiggali przede wszystkim korzysci osobiste
(sprawdzenie stanu swojego zdrowia), ktére mogg sie przektada¢ na aktywnos¢ zawodowa,
lecz w okresie znacznie dtuzszym, niz rozpatrywane tu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu.
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Summary

The evaluation study concerning the estimation of the long-term result indicator within the
Regional Operational Programme of the Pomeranian Voivodeship for the years 2014-2020
(RPO WP 2014-2020, Programme) results from the Evaluation Plan of RPO WP 2014-2020. It
was assumed that the measurement of the following indicator: Participants who are in a
better situation on the labour market after six months from leaving the Programme will be
carried out three times during the Programme’s implementation. As a result of this
evaluation, the measurement of the indicator value was carried out for the first time.

The aim of the study was to assess the impact of ESF support within Priority Axes 3,5 and 6
of the RPO WP 2014-2020 on changing the situation of project participants on the labour
market, working at the time of providing the support. It is worth noting that within the
Financial Framework for 2014-2020, unlike within the previous programming period of the
cohesion policy, the intervention of the ESF does not focus only on obtaining employment by
the participants of the programme, but also on the qualitative change in the professional
situation of people benefiting from the support. For this reason, the indicator was
introduced at the EU level referring to the change in the situation of working people.

The estimation of the indicator value and the answer to the research questions were carried
out using two research methods: desk research and quantitative research (CAWI/CATI).

Analysis of the existing data included i.a. programme documents (RPO WP 2014-2020,
Detailed Description of the Priority Axes RPO WP 2014-2020), national guidelines and
guidelines of the European Commission relating to the measurement of the indicator in
question and data from the SL2014 system on the number of working people, including self-
employed, supported by the Programme, who completed their participation in the support
by 30™ June 2018, by Pl and gender.

The quantitative study was the main method of estimating the impact of the intervention of
RPO WP 2014-2020 on the change in the labour market situation of working people
receiving the support. The assumed research sample was supposed to include 1,510
respondents, selected from the population of 17,107 project participants who completed
their participation in the support until mid-2018. Finally, the project participants completed
2,561 questionnaires. The assessment error was 2% at the level of ESF support in total.

The participants of the projects were mainly women (13.4 thousand), while the men
benefited from the support less frequently (3.7 thousand). Among the project participants,
the highest number of working people completed their participation in the Programme
under IP 10iii (lifelong learning), Pl 8vi (health programmes) and Pl 10i (pre-school and
general education) - respectively 37.0%, 32.0% and 30.0% participants of implementation
projects under the aforementioned PI. As far as the status of the support beneficiaries on
the labour market at the time of joining the project is concerned, these were people
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employed mainly in the micro, small and medium enterprises sector and in the
administration.

According to the SL2014 data, almost half of the project participants acquired competences,
is continuing employment or obtained qualifications. The acquisition of competences and
qualifications are the main effects of projects related to the lifelong learning (Pl 10iii) and
the activities related to pre-school, general and vocational education (Pl 10i and PI 10iv). It
should be noted, however, that the support offered to project participants within the
surveyed Pl did not always provide the opportunity to directly influence the situation of the
beneficiaries of the support on the labour market. The greatest prospects of obtaining
positive effects in this area can be seen in the projects concerning the supporting of the
development of the lifelong learning. In part of the support offered in the ESF, for example
in the projects relating to the pre-school, general or vocational education, the effects will be
observable in the long-term perspective.

The carried out survey showed that at the time of joining the Programme, the situation of
the project participants was favourable. Most of the respondents worked as regular
employees (almost 9 out of 10 people), while those running an economic activity amounted
t0 9.2%. The rest of the respondents were casual employees. Women were relatively more
often employed as regular employees (92.9% against 81.4% of men), while men more often
run their own economic activity (16.2% against 5.9% of women) or were casual employees
(4, 6% against 2.2% women). Most people also were full-time employees (89.9%).

In addition to the information on the situation of the participants on the labour market, the
participants themselves make also their subjective assessment of the adequacy of the
received remuneration for the performed work. Before their participation in the projects
began, the participants, regardless of gender, assessed this aspect of their professional
situation on an average level. In addition, more than half of the respondents at the time of
starting the project were not afraid of losing their jobs, and only 6.7% of the respondents
proved to be at least considerably anxious about it. Such indications are a proof of the good
professional situation of these people, which in turn meant that favourable changes as a
result of the support were relatively little possible.

On the basis of the results of the quantitative survey it was estimated that 17.4% of the
project participants were in a better situation on the labour market six months after leaving
the Programme. The majority of the changes for the better occurred in case of the projects
focused on the adaptation activities. High efficiency in influencing the improvement of the
professional status of the project participants can be attributed to the projects implemented
within OP 5. Employment, while in the case of health activities (Pl 8vi) the impact was
relatively low. A relatively high impact could be seen in projects relating to lifelong learning
(PI 10iii). In this case, favourable changes occurred more frequently in case of men (23.1%)
than of women (14.6%).
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When it comes to individual changes of the situation on the labour market, experienced by
the project participants after leaving the Programme, the following rules can be found:

e 7.7% of the project participants moved from uncertain to stable employment;

e 1.1% of the project participants moved from part-time to full-time employment;

e 9.9% of the project participants obtained a job position requiring higher
competences, skills, qualifications or involving more responsibility;

e 8.6% of the project participants received promotion at work.

When it comes to other beneficial changes in the situation of the participants, they were
identified within such aspects as adequacy of earnings for the job, change in earnings or the
fear of losing the job. The analysis which was carried out showed that:

e despite the fact that project participants, who were respondents in the study,
assessed the adequacy of their earnings in relation to the nature of the work
performed by them as mediocre, the average assessment after six months from the
end of the project increased from 5.69 to 5.94, though. In addition, 25.3% of the
participants of all projects declared the adequacy of their earnings for their job has
increased or is maintained at the highest level;

e after six months from leaving the Programme, 28.1% of the project participants
experienced a moderate or significant increase in their earnings;

e in case of the majority of the project participants, their fear of losing the job has not
changed - nearly 77% of the surveyed respondents felt the same level of fear of
losing their job as at the time of joining the project. However, in case of a little more
than 18% of the respondents, these fears decreased after six months from
completing the project.

Referring to the detailed changes that have occurred in the situation of the project
participants, we can see that the changes related mainly to two aspects: improving the
employment stability and obtaining a position requiring higher competences, skills,
qualifications or involving more responsibility.

Unchanged situation on the labour market after six months from leaving the Programme
was the case of only 2.2% of the project participants. On the other hand, the deterioration of
the situation of the participants on the labour market after six months from leaving the
Programme took place in the case of 5.9% of the project participants, whereby:

e 5.3% of the project participants moved from stable to uncertain employment;
e 0.6% of the project participants moved from full-time to part-time employment.

As regards other (i.e. not related to the result indicator) _ adverse changes in the situation of
the participants after six months from leaving the Programme, they took the following form:
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e in case of 10.4% of the participants of all projects there was a decline in the sense of
adequacy of their earnings for the work performed by them;

e 5.3% of the participants of all projects experienced a moderate or significant
decrease in their earnings;

e in case of 4.8% of the participants of all projects, their worries about losing their job
increased moderately or significantly.

The main support forms offered to the respondents within the projects were trainings /
courses, support with the use of ICT and health programmes. It resulted from the number of
the project participants within particular PI. For the study which was carried out, it was
important to assess the impact of the received forms of support on the professional status of
the respondents after six months from the end of their participation in the projects in terms
of the support accuracy. When it comes to the general assessment, the actions aimed at
facilitating taking up employment for people caring for children or for other dependent
persons definitely gained the best appraisal. A similar level of positive grades (over 60%) has
been reached by various forms of the support aimed at improving qualifications and
professional competences - vocational training for adults, professional development or
trainings / courses. The influence of participation in health programmes was the least
frequently perceived, which can be considered understandable from the point of view of the
project participants. The aim of the intervention is in their case the long-term prevention of
the negative effects of the occurrence of specific civilisation diseases, i.e. prematurely
leaving the labour market by people belonging to the age group of professionally active
people. It is worth adding, however, that the participants benefiting from this type of the
support achieved primarily personal benefits (checking their health condition), which may
translate to their professional activity, but in a much longer period than six months after
leaving the Programme, as it was considered here.
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Wprowadzenie

Realizacja badania ewaluacyjnego dotyczacego oszacowania wskaznika rezultatu
dtugoterminowego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020, Program) wynika z Planu Ewaluacji RPO
WP 2014-2020. Zatozono w nim, ze pomiar wskaznika Uczestnicy znajdujqcy sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu Programu przeprowadzany bedzie
trzykrotnie w trakcie realizacji Programu. W wyniku niniejszej ewaluacji pomiar wartosci
wskaznika zostat przeprowadzony po raz pierwszy.

Wartos¢ wskaznika oraz wnioski ptyngce z niniejszego badania zostang wykorzystane na
potrzeby przygotowania sprawozdania rocznego z wdrazania RPO WP 2014-2020 za 2018 .
Obowigzek realizacji niniejszego badania wynika z Wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata
2014-2020 (zwanych dalej Wytycznymi), Wytycznych Komisji Europejskiej dla Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) w zakresie monitorowania i ewaluacji polityki spdjnosci oraz art.
5iart. 19 Rozporzadzenia EFS™.

Celem badania byta ocena wptywu wsparcia udzielonego ze srodkéw EFS w ramach Osi
Priorytetowych 3,5 i 6 RPO WP 2014-2020 na zmiane sytuacji uczestnikéw projektéw na
rynku pracy, pracujgcych w momencie udzielania wsparcia. Warto podkresli¢, ze w
perspektywie finansowej 2014-2020, w odrdznieniu od poprzedniego okresu programowania
polityki spdjnosci, interwencja EFS nie koncentruje sie wytgcznie na uzyskaniu zatrudnienia
przez uczestnikdw projektdw, ale takze na jakosciowej zmianie sytuacji zawodowej oséb
korzystajacych ze wsparcia. Z tego tez powodu zostat wprowadzony na poziomie UE
wskaznik odnoszgcy sie do zmiany sytuacji oséb pracujacych.

1.1. Cele badania

Celem gtéwnym badania byta ocena wptywu wsparcia udzielonego w ramach Priorytetow
Inwestycyjnych (PI) RPO WP 2014-2020 wspoétfinansowanych ze srodkow EFS na zmiane
sytuacji uczestnikdéw projektédw na rynku pracy, pracujacych w momencie udzielania
wsparcia. Cel ten zostat zrealizowany poprzez nastepujgce cele szczegétowe:

1. Oszacowanie wartosci wskaznika Uczestnicy znajdujqcy sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu Programu;

2. Zidentyfikowanie form wsparcia majgcych najwiekszy wptyw na zmiane sytuacji
uczestnikéw projektdw na rynku pracy.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz.U. UE L 347
z20.12.2013 z p6zn. zm.).
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1.2. Zakres badania

Zakres przedmiotowy badania

Zakres przedmiotowy badania zostat sformutowany w oparciu o zapisy Wytycznych,
zwtaszcza zapisy zatgcznika nr 6 (pt. Sposdb pomiaru wskaznikow rezultatu
dtugoterminowego EFS, dla ktdrych zrodtem danych jest badanie ewaluacyjne). Pomiar
pozwalajgcy na oszacowanie wartosci wskaznika przeprowadzony zostat na populacji lub
reprezentatywnej prébie uczestnikéw projektow (w zaleznosci od liczebnosci w obrebie
danego PI), ktérzy:

1. byli uczestnikami projektéw RPO WP 2014-2020 w ramach wybranych PI
wspotfinansowanych z EFS i zakonczyli udziat we wsparciu do 30 czerwca 2018 r.;

2. byli zatrudnieni w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie;

3. w przypadku ktérych uptyneto co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia udziatu we
wsparciu.

Zakres podmiotowy i czasowy:

Badanie objeto uczestnikéw projektéw RPO WP 2014-2020 realizowanych w ramach PI
wspotfinansowanych z EFS, pracujagcych w momencie udzielania wsparcia, ktérzy zakonczyli
udziat we wsparciu miedzy 17 grudnia 2015 r. (kiedy pierwsi uczestnicy projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS zakoriczyli udziat we wsparciu) a 30 czerwca 2018 r.

Zakres terytorialny badania:
Wojewddztwo pomorskie.
1.3. Odbiorcy wynikéw badania

Gtéwnymi odbiorcami wynikéw badania sg Zarzagd Wojewddztwa Pomorskiego, ktéry petni
funkcje Instytucji Zarzadzajacej RPO WP 2014-2020 oraz cztonkowie Zespotu Sterujgcego
Strategig Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020. W szerszym ujeciu odbiorcami wynikow
badania sg cztonkowie Komitetu Monitorujgcego RPO WP 2014-2020, przedstawiciele
Komitetu ds. Umowy Partnerstwa oraz przedstawiciele Komisji Europejskiej.

1.4. Kryteria ewaluacyjne

W ramach badania ewaluacyjnego zostaty zastosowane nastepujgce kryteria ewaluacyjne:

1. Trafno$é: rozumiana jako stopien dopasowania zakresu realizowanego wsparcia
w stosunku do kluczowych probleméw zidentyfikowanych w obszarze wdrazania
interwenc;ji EFS;

2. Skutecznosé: rozumiana jako osigganie dzieki realizowanym projektom zatozonych
celéw wsparcia zdefiniowanych na etapie programowania;

3. Uzytecznos$¢: rozumiana jako przydatnosé wsparcia EFS do poprawy sytuacji
uczestnikéw projektdw na rynku pracy.
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Il. Opis sposobu realizacji badania

2.1. Pytania badawcze
Realizacja badania dostarczyta odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. Oszacowanie wartosci wskaznika Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu Programu:

e Jaka wartos¢ osiggnat wskaznik rezultatu dtugoterminowego Uczestnicy znajdujacy sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu w ujeciu brutto oraz

netto??

e Jakie zmiany zaszty w sytuacji uczestnikdéw projektdw po 6 miesigcach od opuszczenia

Programu, tj. jaki odsetek z nich:
a) Przeszedt z niepewnego do stabilnego zatrudnienia;
b) Przeszedt z niepetnego do petnego zatrudnienia;

c) Zmienit prace na inng, wymagajacg wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji
i wigzgca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig;

d) Awansowat w pracy;

e) Dostrzega inne korzystne zmiany zidentyfikowane przez Wykonawce, np. poprawe
sytuacji finansowej, zmniejszenie zagrozenia likwidacji stanowiska pracy;

f) Nie dostrzega jakichkolwiek zmian;
g) Dostrzega zmiany niekorzystne (jakie)?

2. Zidentyfikowanie form wsparcia majacych najwiekszy wptyw na zmiane sytuacji
uczestnikow projektéw na rynku pracy:

e Jakie formy wsparcia po 6 miesigcach od zakonczenia projektu miaty najwiekszy wptyw na

poprawe sytuacji uczestnika na rynku pracy?

Ponizsza tabela ukazuje powigzania pytan badawczych z technikami badawczymi oraz
przyjetymi w badaniu kryteriami ewaluacyjnymi.

2 Warto$é netto wskaznika uwzglednia subiektywng ocene wptywu wsparcia, natomiast warto$¢ brutto nie
zawiera tego komponentu.
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Tabela 1. Powiazanie pytan badawczych z technikami badawczymi i kryteriami

ewaluacyjnymi

Pytanie badawcze echniki badawcze [Kryteria ewaluacyjne

1) Jakg wartos$¢ osiggnat wskaznik rezultatu
. . o . Desk research
dtugoterminowego Uczestnicy znajdujgcy sie w CATI lub CAWI
lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po lub mix — Skutecznosé
opuszczeniu Programu w ujeciu brutto oraz
mode
netto?
2) Jakie zmiany zaszty w sytuacji uczestnikéw CATI lub CAWI
projektdw po 6 miesigcach od opuszczenia lub mix — Uzytecznos¢
Programu? mode
3) Jaklle for.my w§parC|a ‘po 6 rrpegacach od CATI lub CAWI
zakonczenia projektu miaty najwiekszy wptyw . iy
.. . lub mix — Trafnosc
na poprawe sytuacji uczestnika na rynku
mode
pracy?

2.2. Definicja wskaznika

Wskaznik definiowany jest jako liczba oséb pracujacych, ktére uzyskaty wsparcie z EFS i w

ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu (tj. po zakoniczeniu udziatu we wsparciu)

poprawity swojg sytuacje na rynku pracy. Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest

natomiast jako:

1. Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub

2. Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia lub

3. Zmiana pracy na inng, wymagajacg wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji

i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia lub

4. Awans w pracy.

Zgodnie z definicjg wskaznika sformutowang w Wytycznych oraz zapisami Zatgcznika nr 2 do

Wytycznych — Wspdlng Listg Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS:

1. Niepewne zatrudnienie nalezy rozumiec jako zatrudnienie tymczasowe i umowe

o prace na czas okreslony. Biorgc pod uwage rozbieznosci instytucjonalne, pojecia

»zatrudnienie tymczasowe” i ,,umowa o prace na czas okreslony” odnoszg sie do

sytuacji, ktére w réznych kontekstach instytucjonalnych mozna uznac¢ za podobne.

Osoby zatrudnione na umowe o prace na czas okreslony to takie, ktérych gtdwna

praca zakonczy sie po uptywie okresu ustalonego z géry lub nieokreslonego

z wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez obiektywne kryteria, takie jak: ukofczenie

zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa pracownika;

2. Niepetne zatrudnienie nalezy rozumiec jako niedobrowolne zatrudnienie w

niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba

deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy

na peten etat.
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3. Kompetencje nalezy rozumiec jako udowodniong zdolno$¢ wykorzystywania wiedzy,
kwalifikacji oraz umiejetnosci indywidualnych, spotecznych i/lub metodologicznych
w pracy lub nauce oraz w rozwoju zawodowym i osobistym;

4. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie
w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone standardy.

2.3. Metody badawcze

Oszacowanie wartosci wskaznika oraz udzielenie odpowiedzi na pytania badawcze zostato
przeprowadzone przy wykorzystaniu dwdch metod badawczych: desk research (analiza
danych zastanych) oraz badania ilosciowego (CAWI/CATI).
Analiza danych zastanych obejmowata m.in. nastepujacg dokumentacje:

- RPO WP 2014-2020,

- Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020,

- Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci na lata 2014-2020 z 10 pazdziernika

2018r.,

- Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020 z 9 lipca 2018 r.,

- Wytyczne Komisji Europejskiej The Programming Period 2014-2020. Monitoring and

Evaluation of European Cohesion Policy — European Social Fund. Guidance document),

- dane z systemu SL2014 nt. liczby oséb pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé

na wtasny rachunek, objetych wsparciem w Programie, ktérzy zakonczyli udziat we

wsparciu do 30 czerwca 2018 r. w podziale na Pl oraz ptec.
Kluczowym instrumentem pomiaru wptywu interwencji RPO WP 2014-2020 na zmiane
sytuacji na rynku pracy byto badanie iloSciowe. Wymagang technikg ilosciowg
przeprowadzenia badania z uczestnikami projektéw byta ankieta internetowa (CAWI) lub
wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo (CATI). Mozliwe byto réwniez zastosowanie
metody taczacej obie techniki badawcze (mix — mode). Do skonstruowania narzedzi
badawczych wykorzystano pytania z Zatgcznika nr 6 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020,
rozszerzajac je o dodatkowe pytania umozliwiajgce udzielenie odpowiedzi na przedstawione
zagadnienia badawcze.

Metodologia pomiaru wskaznikdw przedstawiona w zatgczniku nr 6 do ww. Wytycznych
stanowi minimum metodologiczne wspdlne dla kazdego z programdw operacyjnych,
wspotfinansowanych z EFS. Narzedzia badawcze mogty jednak by¢ poszerzane o dodatkowe
kwestie — zgodnie z potrzebami IZ danego programu operacyjnego.

Préba, przy pomocy ktérej oszacowana zostata wartos¢ wskaznika, zostata dobrana losowo,
indywidualnie dla kazdego PI, jest ona reprezentatywna oraz odzwierciedla badang
populacje pod wzgledem ptci.
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W niniejszym badaniu podstawowa technikg badawczg byto CAWI, zas technika CATI byta
rozwigzaniem przewidzianym na wypadek braku reakcji uczestnika projektu na otrzymang
prosbe o wypetnienie elektronicznego kwestionariusza. Pierwsza prosba o udziat w badaniu
uznana zostatfa za nieskuteczng, jesli jej adresat nie rozpoczat wypetniania elektronicznego
kwestionariusza w ciggu tygodnia od chwili otrzymania zaproszenia. Wéwczas nastepowat

kontakt telefoniczny z uczestnikiem projektu, ktéry proszony byt o udziat w wywiadzie
telefonicznym.

Zaktadana préba badawcza miata liczy¢ 1 510 respondentéw wytonionych z populacji 17 107
uczestnikow projektow. Populacja zostata podzielona na 9 warstw, wyznaczonych ze
wzgledu na Pl oraz ze wzgledu na ptec uczestnikdw projektow. W dwdch najliczniejszych
warstwach zatozony zostat kwotowo-losowy dobér respondentdéw (P1 10i i 10iii). W
pozostatych warstwach, z uwagi na niewielkg liczebnos¢ uczestnikdow projektéw,
zastosowanie procedury losowania nie byto celowe (uwaga ta nie dotyczy pierwotnie
nieuwzglednianego Pl 8vi). W ich przypadku badaniem zostali objeci wszyscy
przyporzadkowani do nich uczestnicy projektow.

Tabela 2. Populacja uczestnikéw projektow, préba badawcza oraz wielko$¢ btedéw
szacowania w poszczegoélnych warstwach préby

I P e O ) LT

siv__|BB 59 0 59 siv_ BB 45 0 45
S 56 18 29 47 S 5.6 6 17 23

S 5.4.2 5090 | 380 5470 S 5.4.2 271 33 304
T 6.1.2 5 0 5 Ell6.1.2 0 0 0
6.2.1 28 5 33 W 621 13 4 17
6.2.2 2 3 5 6.2.2 2 2 4
2 PI G 30 8 38 LE 15 6 21
6.3.1 2 1 3 6.3.1 1 1 2
3.1 474 15 489 3.1 86 10 96

O 3.2.1 3710 | 586 4296 N 3.2.1 696 236 932
3.2.2 268 28 296 3.2.2 51 22 73

2 PI 10 4452|629 5081 a P10 833 268 1101

I 5.5 3675 | 2646 6321 il 5.5 525 475 1000
T 33.1 37 46 83 7 3.3.1 30 35 65

Suma ogdtem 13368 3739 17107 Suma ogdtem 1726 835 2561

B1ed aCoOwa A a a Prop

Dziatanie/ . ..
u poddziatanie Mezczyzni | Suma
8iv 5.3 7% nd. 7%

8v 5.6 33% 15% 15%
8vi 5.4.2 6% 16% 5%

9i 6.1.2 nd. nd. nd.
6.2.1 20% 22% 17%
6.2.2 0% 40% 22%

a Pl 9 18% 20% 14%

VY 6.3.1 69% 0% 40%

10i 3.1 10% 18% 9%
3.2.1 3% 5% 3%
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i | 12% 10% 10%
a P10 3% 5% 3%
T 5.5 4% 4% 3%
m 33.1 8% 8% 6%
Suma ogotem 2% 3% 2%

W kontekscie btedéw szacowania nalezy zwrdéci¢ uwage na dwie kwestie:

e Wiasciwosé wyliczen btedow szacowania — jesli przyjmiemy staty btgd szacowania
(oraz statos¢ pozostatych parametréw), to wéwczas wraz ze spadkiem populacji
bedzie nastepowat nieliniowy spadek oczekiwanej wielkosci proby: 16.000-2.088,
8.000-1.847, 4.000-1.500, 2.000-1.091, 1.000-706, 500-414, 250-226, 125-119, gdzie
pierwsza liczba z pary oznacza populacje, zas druga — oczekiwang wielkos¢ proby.
Jesli przyjmiemy, ze stosowana préba bedzie stanowic staty utamek populacji (w tym
wypadku 1/4) oraz ustalimy inne parametry préby na statym poziomie, to wéwczas
wraz ze spadkiem populacji i préby, bedziemy obserwowac nastepujgcy wzrost
btedéw szacowania: 16.000-4.000: 1%, 8.000-2.000: 2%, 4.000-1.000: 3%, 2.000-500:
4%, 1.000-250: 5%, 500-125: 8%, 250-63: 11%.

e Znaczna nieréwnomiernos¢ podziatu catej populacji i proby badawczej, ktéra
zwieksza dodatkowo rozpietos¢ btedéw szacowania odnotowanych w odniesieniu do
przebadanych zbiorowosci wyodrebnionych ze wzgledu na priorytety inwestycyjne.
Obok PI bardzo licznych wystepujg Pl o liczebnosci stanowigcej niewielki utamek
populacji. W tym drugim przypadku nawet w sytuacji, gdy efektywnos¢ dotarcia do
takich respondentéw bytaby nadprzecietnie wysoka, to wyliczone btedy szacowania i
tak beda przewyzszaé btedy ze zbiorowosci znacznie liczniejszych.

Ostatecznie zrealizowana zostata préba badawcza liczgca 2 561 uczestnikow projektow, co
oznacza, ze btad szacowania w odniesieniu do petnej préby badawczej przyjat poziom 2%.
W przypadku zbiorowosci kobiet, ktérych w prébie badawczej byto 1 726, btagd szacowania
rowniez osiggnat poziom 2%, za$ w przypadku mezczyzn, ktérych liczebnosé w probie
zrealizowanej wyniosta 835, osiggnat on poziom 3%. Trzyprocentowe poziomy bteddw
szacowania zostaty osiggniete w przypadku PI 10i oraz Pl 10iii, zas piecioprocentowy —

w przypadku Pl 8vi. W odniesieniu do pozostatych Pl odnotowane zostaty wyzsze poziomy
bteddw szacowania, co wigzato sie z niewielkimi liczebnosciami zbiorowosci objetych
wpisujgcymi sie w nie dziataniami i poddziataniami.

Alokacja préby badawczej pomiedzy warstwy obliczona zostata na podstawie wzoru:

Nmin = NP(az*f(l—f))
Np*e+a?*f(1-f)

gdzie:
Nmin - minimalna liczebnos¢ préby w danej warstwie
Np - wielko$¢ populacji danej warstwy, z ktérej brana jest préba
o - poziom ufnosci; dla poziomu = 0,95 wartos¢ a = 1,96
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f - wielkos¢ frakcji = 0,5

e - zatozony btad szacowania = 5% wyrazony utamkowo (0,05)
Procedura realizacji badania zaktadata odpisywanie kwot powstatych w wyniku skrzyzowania
warstw wyznaczonych ze wzgledu na Pl oraz pte¢ —az do momentu dopetnienia kwoty lub do
chwili wyczerpania sie danego podzbioru operatu badawczego (w pewnych przypadkach
0 uznaniu, ze nie jest mozliwe przeprowadzenie wywiadu z uczestnikiem projektu
przesgdzato niepomysine podjecie kilkunastu préb nawigzania z nim kontaktu).

Strona 21z 112

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



E‘d?g::jzjd 1 Rzeczpospolita el ] URZAD MARSZAEKOWSKI Hifs EUrECIRics
! | 2 uropejskie Fundusze
recat P il - Polska 79 WOIEWODZTWA POMORSKIEGO RO shritx pirtlbix o

lll. Charakterystyka interwencji objetej
ewaluacja

3.1. Zakres interwencji

Projekty objete ewaluacjg byty realizowane w ramach trzech OP i dziewieciu PI:

ZAKRES INTERWENCIJI OBJETEJ EWALUACIA

OP 3. Edukacja

Pl 10i (Dziatanie 3.1. Edukacja przedszkolna; Dziatanie 3.2. Edukacja ogélna, w tym:

Poddziatanie 3.2.1. Jakos¢ edukacji ogélnej; Poddziatanie 3.2.2. Wsparcie ucznia

szczegllnie uzdolnionego) Ograniczenie przedwczesnego konczenia nauki szkolnej oraz

zapewnienie rownego dostepu do dobrej jakosci edukacji elementarnej, ksztatcenia

podstawowego i ponadpodstawowego

Cele szczegétowe: (1) Poprawiona jakos¢ edukacji ogdlnej i przedszkolnej oraz

(2) Zwiekszona liczba trwatych miejsc edukacji przedszkolnej

Zakres interwencji: projekty ukierunkowane przede wszystkim na dziatania zwigzane

z kompleksowym wspomaganiem szkét i przedszkoli, stuzgce wzmocnieniu u dzieci

i uczniow kompetencji kluczowych na rynku pracy i rozwoju form wsparcia uczniéw

o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz projekty ukierunkowane na tworzenie

nowych miejsc edukacji przedszkolnej.

Pl 10iv (Dziatanie 3.3. Edukacja zawodowa, w tym: Poddziatanie 3.3.1. Jakos¢ edukacji

zawodowej) Zwiekszenie dopasowania systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb

rynku pracy

Cel szczegotowy: Poprawiona przyszta zatrudnialno$¢ ucznidéw ksztatcenia zawodowego

Zakres interwencji: projekty majace na celu dostosowanie kierunkéw ksztatcenia

zawodowego, w tym programdéw nauczania na poziomie ponadgimnazjalnym, do potrzeb

gospodarki, jak rowniez zwigzane ze wsparciem rozwoju uczniow ksztatcenia zawodowego
PI 8iv (Dziatanie 5.3 Opieka nad dziecmi do lat 3) Rownos¢ mezczyzn i kobiet we
wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego oraz promowanie réwnosci wynagrodzen za taka sama
prace.
Cel szczegétowy: Zwiekszone zatrudnienie osob opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 3.
Zakres interwencji: projekty ukierunkowane na wdrazanie rozwigzan ufatwiajgcych
powrdt na rynek pracy, tgczenie obowigzkéw zawodowych z prywatnymi oraz
zwiekszajgcych szanse utrzymania pracy przez osoby, ktére opiekuja sie dzie¢mi do lat 3,
poprzez zapewnienie zorganizowanych form opieki nad nimi. Interwencja dotyczy
wspierania powstawania i rozwoju istniejgcych miejsc opieki dla dzieci w tej grupie
wiekowej (ztobkdéw, klubéw dzieciecych i punktéw dziennej opieki).

Pl 8vi (Poddziatanie 5.4.2. Zdrowie na rynku pracy) Aktywne i zdrowe starzenie sie

Cel szczegétowy: Zwiekszony udziat mieszkancéw w programach zdrowotnych
dotyczacych chordb stanowigcych istotng bariere w utrzymaniu i wydtuzaniu aktywnosci
zawodowe].
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ZAKRES INTERWENCIJI OBJETEJ EWALUACIA

Zakres interwencji: projekty majgce na celu realizacje kompleksowych, wieloletnich

i wielosektorowych regionalnych programéw zdrowotnych opracowanych

i koordynowanych przez Samorzagd Wojewddztwa Pomorskiego. Programy te dotycza
chordéb cywilizacyjnych bedacych istotnym problemem zdrowotnym regionu (np.
diabetologiczne, wieku starczego, choroby i zaburzenia psychiczne czy uktadu krazenia).
Dziatania sg ukierunkowane na zwiekszenie udziatu mieszkaficéw regionu w programach
zdrowotnych, wzmocnienie potencjatu zdrowia oséb pracujgcych oraz rozwdéj programéw
profilaktycznych wczesnego wykrywania wybranych choréb nowotworowych (rak piersi,
rak szyjki macicy, rak jelita grubego).
Pl 10iii (Dziatanie 5.5 Ksztatcenie ustawiczne) Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie
przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich
grup wiekowych, poszerzenie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity
roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo
zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

Cel szczegétowy: Poprawiona sytuacja osdb w wieku aktywnosci zawodowej na rynku
pracy.

Zakres interwencji: przedsiewziecia z zakresu stworzenia zintegrowanej,
zindywidualizowanej i kompleksowej oferty edukacyjnej, obejmujgcej ksztattowanie
kompetencji kluczowych (w zakresie TIK i jezykdw obcych) ukierunkowane na poprawe
sytuacji na rynku pracy osob w wieku aktywnosci zawodowej, ktére z wtasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i kompetencji,
w szczegdlnosci pracownikéw sektora MMSP, realizowane z uwzglednieniem analizy
potrzeb edukacyjnych danego uczestnika projektu.

Pl 8v (Dziatanie 5.6 Adaptacyjnos¢ pracownikow) Przystosowanie pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

Cel szczegotowy: Poprawiona sytuacja oséb zagrozonych zwolnieniem i zwolnionych na
rynku pracy.

Zakres interwencji: dziatania typu outplacement skierowane do pracownikéw bedacych

w okresie wypowiedzenia w zwigzku z prowadzong w przedsiebiorstwach restrukturyzacja
lub reorganizacja, zagrozonych zwolnieniem badz oséb zwolnionych z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.
OP 6. Integracja spoteczna
Pl 9i (Poddziatanie 6.1.2. Aktywizacja spoteczno-zawodowa) Aktywna integracja,

w szczegodlnosci w celu poprawy zatrudnialnosci.

Cel szczegétowy: Zwiekszone zatrudnienie osdb dotknietych i zagrozonych ubdstwem

i wykluczeniem spotecznym.

Zakres interwencji: projekty ukierunkowane na wdrazanie kompleksowych

i zindywidualizowanych programoéw aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb dotknietych

i zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, przy wykorzystaniu instrumentéw
aktywizacji zawodowej, spotecznej i edukacyjnej (w tym m.in. rozwijanie umiejetnosci

i kompetencji spotecznych, poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne czy
kursy/szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych). Uzupetniajgco w stosunku do ww. dziatan, realizowane jest takze wsparcie
towarzyszace, niezbedne do aktywizacji oséb dotknietych i zagrozonych ubdstwem

i wykluczeniem spotecznym, ktérym objete sg rodziny ww. osdb przy wykorzystaniu
srodowiskowych form aktywizacji spotecznej.
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ZAKRES INTERWENCIJI OBJETEJ EWALUACIA

Pl 9iv (Poddziatanie 6.2.1 Rozwaj ustug spotecznych — mechanizm ZIT, Poddziatanie 6.2.2
Rozwodj ustug spotecznych) Utatwianie dostepu do niedrogich, trwatych oraz wysokiej
jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie
ogoinym.

Cel szczegotowy: Zwiekszona liczba trwatych miejsc $wiadczenia ustug spotecznych

Zakres interwencji: inicjatywy w zakresie rozwoju zdeinstytucjonalizowanych,
spersonalizowanych i zintegrowanych ustug spotecznych, adresowanych w gtéwnej mierze
do rodzin dotknietych i zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym, dotyczace
przede wszystkim: (1) tworzenia nowych i rozwijania istniejgcych placéwek wparcia
dziennego przeznaczonych dla senioréw, oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz dzieci

i mtodziezy, (2) wspierania rodziny w prawidtowym petnieniu jej funkcji, (3) opieki nad
dzie¢mi i mtodziezg w systemie opieki zastepczej, m.in. poprzez ksztatcenie i doskonalenie
kompetencji oséb sprawujgcych piecze zastepczg oraz rozwdj ustug towarzyszacych
procesowi usamodzielniania.

Pl 9v (Poddziatanie 6.3.1. Podmioty ekonomii spotecznej — mechanizm ZIT) Wspieranie

gospodarki spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych.

Cel szczegotowy: Zwiekszone zatrudnienie w podmiotach ekonomii spoteczne;j.

Zakres interwencji: realizacja ustug na rzecz rozwoju sektora ekonomii spotecznej, gtéwnie
przy wykorzystaniu potencjatu osrodkdw wspierajgcych ekonomie spoteczng. Realizowane
projekty sg ukierunkowane na wzrost zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej (ustugi
animac;ji lokalnej czy ustugi wsparcia istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych).

Pochodng celéw przyjetych dla kazdego z Pl objetych przedmiotowg ewaluacjg jest zakres
wsparcia oferowanego uczestnikom projektéw. Na podstawie bazy SL2014 mozna stwierdzic,
ze od poczatku wdrazania Programu do 30 czerwca 2018 r. w projektach
wspotfinansowanych z EFS uczestniczyto 17 107 oséb. Byli to gtéwnie uczestnicy projektow
realizowanych w ramach PI 10iii oraz Pl 10i. Relatywnie liczng grupe stanowili takze
uczestnicy wsparcia oferowanego w ramach Pl 8vi, czyli programodw zdrowotnych. Jedli
chodzi o status odbiorcéw wsparcia na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu, to
byty to osoby pracujgce, zatrudnione gtéwnie w sektorze MMSP oraz osoby zatrudnione w
administracji. Przedstawiciele sektora przedsiebiorstw koncentrowali sie gtéwnie w
projektach realizowanych w ramach PI 10iii (ksztattowanie kompetencji w zakresie TIK i
jezykdw obcych). Z kolei osoby deklarujgce sie jako pracownicy administracji to osoby
zatrudnione w systemie oswiaty korzystajgce gtéwnie ze wsparcia w ramach projektow
odnoszacych sie do edukacji przedszkolnej i ogdlne;j.

Tabela 3. Liczba uczestnikéw projektow realizowanych w ramach wybranych OP/PI od poczatku
wdrazania Programu do 30 czerwca 2018 r. oraz ich status na rynku pracy w chwili przystgpienia do

OP3 Edukacja | OP 5 Zatrudnienie OP 6 Integracja -
spoteczna Ogétem

projektu

N 8 o T N O OO E
5 081 6321 |5470 3 17 107
4452 |37 |59 |18 |3675 [5090 |5 |30 2 13 368
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Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu
osoba pracujgca w
administracji
rzagdowej lub
samorzgadowej
osoba pracujgca w
duzym
przedsiebiorstwie

osoba pracujaca w
MMSP 185

osoba pracujaca w
organizacji 51 5 0 0 135 76 0 0 1 268
pozarzagdowej

osoba prowadzaca
dziatalnos¢ na 12 4 3 0 550 361 0 3 0 933
wtasny rachunek

brak danych 353 0 25 3 55 1503 2 5 1 1947
inne 2099 |55 12 0 572 1185 1 22 0 3946

Zrédto: baza SL2014

Jesli chodzi o sytuacje uczestnikdw projektéw w momencie zakonczenia udziatu w projekcie
to zgodnie z informacjami podawanymi w bazie SL2014 niemal wszyscy uczestnicy nabyli
kompetencje, kontynuujg zatrudnienie bgdz uzyskali kwalifikacje. Jesli weZmiemy pod uwage
obydwie sytuacje identyfikowane po zakoriczeniu projektdw okreslone w SL2014 (por.
sytuacja 1 i sytuacja 2 w Tabeli 4 ponizej), wowczas okaze sie, ze niemal potowa uczestnikow
kontynuowata zatrudnienie (48,9%) po zakoriczeniu projektu, niewiele mniej (45,7%) nabyto
kompetencje, zas nieco ponad jedna czwarta (27,4%) uzyskata kwalifikacje. W przypadku
facznego ujecia obydwu sytuacji identyfikowanych po zakoriczeniu projektow relatywnie
czesciej kontynuacja zatrudnienia miata miejsce w przypadku kobiet (51,8% wobec 38,4% u
mezczyzn). Uzyskanie kwalifikacji z kolei byto czesciej udziatem mezczyzn — 54,3% wobec
jedynie 19,9% u kobiet.

Nabycie kompetencji i kwalifikacji to przy tym gtdwne efekty projektéw zwigzanych

z ksztatceniem ustawicznym (Pl 10iii), dziataniami odnoszacymi sie do edukacji
przedszkolnej, ogdlnej i zawodowej (Pl 10i/PI 10iv), ale takze dziatan zwigzanych z rozwojem
ustug spotecznych. Kontynuacja zatrudnienia najwyrazniej ujawnia sie w przypadku
uczestnikéw projektow zatrudnieniowych, zaréwno tych zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym, jak i majgcych na celu zwiekszenie zatrudnienia osdb opiekujgcych sie dzie¢mi
do lat 3 (PI 8iv).

Formy wsparcia, z jakich korzystali uczestnicy projektéw wynikajg z zakresu interwencji
okreslonej w SZOOP. Szkolenia i kursy czy dziatania wspierajgce wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych to zatem gtéwne rodzaje wsparcia, jakie byty im oferowane.
Jak wynika z tabeli 5 szkolenia i kursy byty bardziej popularne wsréd mezczyzn (69,6% wobec
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19,9% udziatu wsrdd kobiet), z kolei programy i ustugi zdrowotne byty domeng kobiet (54,3%
wobec 9,2% udziatu wéréd mezczyzn).

Strona 26z 112

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Eﬁ?g:esjzseki > Rzeczpospolita ’ ‘ URZAD MARSZALKOWSKI UrElia Ey:pfeﬂska
| : uropejskie Fundusze
gt Frobrialy - Polska $) WOJIEWODZTWA POMORSKIEGO Sl s e

Tabela 4. Sytuacja uczestnikéw projektéw realizowanych w ramach wybranych OP/Pl w momencie zakoniczenia udziatu w projekcie

I o o o o - ] ] i
osoba kontynuuje zatrudnienie 20 5 2 13 2 371 |1536 6386 1035 7421
osoba nabyta kompetencje 0 0 0 1 17 0 3945|2299 |50 5095 1217 6312
osoba nie podjefa zadnej nowej aktywnosci po zakoriczeniu udziatu w projekcie |l 12 0 0 0 0 703 |2059 |25 1506 1293 2799
dziecka
osoba podjeta ksztatcenie lub szkolenie 0 0 0 0 0 0 0 34 0 5 29 34
osgba p@cu;qca/ prf)wadzqca dna’fa!nosc n.a wtasny rachunek po przerwie ‘ 0 11 0 0 0 0 5 0 1 15 ) 17
zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka
| osoba podjefa prace/ rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci na wiasny rachunek [ 0 o Jo o
osobaposzukujgcapray B 0 o Jo o
osoba uzyskata kwalifikage B8 0 o Jo o
I A o Jo o

2 8 1

SYTUACIA 2
osoba kontynuuje zatrudnienie
osoba nabyta kompetencje

osoba nie podjeta zadnej nowej aktywnosci po zakonczeniu udziatu w projekcie

osoba poszukujgca pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem 0
dziecka

osoba podjeta ksztatcenie lub szkolenie 0

[EEY

osoba pracujgca/ prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka

0
0
osoba podjeta prace/ rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci na wtasny rachunek 0 0
0
0
0

osoba poszukujaca pracy 0

osoba uzyskata kwalifikacje 0
0
59 |13 [5464

||| © |O|] O |Oo|o|©o

wl(o|r |+

o
wWlr|lO|O|O| ©O |O] O |O|r|O
w|lo|lOo|Oo|jO0| © |O|] O |O|O|O

w
N

3789 | 2758 |46 10081 | 2086 12167

Zrédto: baza 512014
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Tabela 5. Rodzaje wsparcia, z jakiego korzystali uczestnicy projektéw realizowanych w ramach wybranych OP/PI 3

OP 3. Edukacja OP 6. Integracja spoteczna mesczvini | ogétem
101 _f10iv_|8iv |8v__]10ii J8vi Joi __lov _Jov FEVE |8
1 0 0 0 0 0 1 0 1

dodatek relokacyjny 0 0 0

doradztwo 83 14 0 120 316 0 0 0 0 212 321 533
staz/praktyka 0 13 0 23 0 0 0 0 0 23 13 36
doskonalenie zawodowe 913 0 0 0 19 0 0 0 0 822 110 932
przygotowanie zawodowe dorostych 0 0 0 0 34 0 0 0 0 5 29 34
posrednictwo pracy 0 0 0 151 0 0 0 0 0 74 77 151
studia doktoranckie 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1
studia/ ksztatcenie podyplomowe 76 3 0 0 291 0 0 0 0 345 25 370
stypendium 0 0 0 20 0 0 0 0 0 3 17 20
szkolenie/kurs 2708 | 100 0 73 6512 |0 0 0 0 6176 3217 9393
ustuga rozwojowa dla pracownika przedsiebiorstwa 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
wsparcie z wykorzystania TIK 1612 |2 0 0 192 0 0 0 0 1582 224 1806
zajecia dodatkowe 58 0 0 0 0 0 0 0 0 32 26 58
program zdrowotny 0 0 0 0 0 7082 |0 0 0 6 658 424 7 082
ustuga zdrowotna/medyczna 0 0 0 0 0 4711 |0 0 0 4711 0 4711
opieka nad dzieckiem do lat 3/ refundacja kosztéw opieki nad

dfieémi do lat 7 lub inng osobg zaleznag J i 0 0 64 10 3 0 0 0 0 67 0 67
program outplacementowy 0 0 0 6 0 0 0 0 0 2 4 6
ustuga aktywnej integracji 0 0 0 0 0 0 10 0 0 10 0 10
ustuga spoteczna swiadczona w interesie ogdlnym 0 0 0 0 0 0 0 78 0 64 14 78
ustuga wsparcia ekonomii spotecznej 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 2 5
inne 12 0 0 20 198 20 0 5 0 144 111 255
zwrot kosztow przejazdu, zakw wania 0 0 0 2 10 0 0 0 0 5 7 12
brak danych 0 0 0 0 2 0 3 0 0 3 2 5

Zrédto: baza SL2014

3 Uczestnicy mogli korzystaé z wiecej niz jednej formy wsparcia.
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Nalezy stwierdzi¢, ze wsparcie oferowane uczestnikom projektéw w ramach Pl poddanych

ewaluacji nie zawsze stwarza mozliwos¢ bezposredniego wptywu na sytuacje odbiorcow
wsparcia na rynku pracy. Oczywiscie w czesci projektéw, np. tych ukierunkowanych na
wspieranie rozwoju ksztatcenia ustawicznego tego rodzaju efektdw mozna oczekiwac.

W przypadku jednak niektdrych projektéw efektéw nalezy szuka¢ w bardzo szerokiej
pespektywie odbiorcéw i czasu, w jakim mogg sie pojawic (np. projekty odnoszace sie do
edukacji przedszkolnej, ogdlnej badz zawodowej) bgdz dostrzegalne sg one nie na poziomie
pojedynczego uczestnika, ale catej populacji (jak chociazby w przypadku programéw
zdrowotnych). Tego rodzaju konstatacja jest istotna zwtaszcza z punktu widzenia
interpretacji wskaznika dotyczgcego uczestnikdow znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy sze$é miesiecy po opuszczeniu Programu.
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3.2. Charakterystyka zbiorowosci objetej badaniem

Struktura odbiorcéw wsparcia oferowanego w ramach Programu, bioragc pod uwage
liczebnosci wedtug Pl, wptywa bezposrednio na strukture préby niniejszego badania
ewaluacyjnego. Najliczniej reprezentowane sg zatem w prébie badawczej osoby bedace
odbiorcami wsparcia oferowanego w ramach PI 10i, Pl 10iii oraz PI 8iv. Tego rodzaju
sytuacja, powigzana z poziomem bteddéw szacowania (por. tabela 2) skutkuje tym, ze jedynie
w odniesieniu do wymienionych Pl mozliwe jest bardziej wiarygodne wnioskowanie.

W pozostatych przypadkach do uzyskanych wynikédw nalezy podchodzi¢ bardzo ostroznie.

Wykres 1. Struktura badanej populacji uczestnikéw projektéw wg /Pl, w ramach ktérych
realizowane byly projekty

8

B s

<

sv | 09%
9  0,0%

9i

<

’

9v

B os%
| 0,1%
oiv [ 25%

Zrédto: Badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku,
N=2561

Ponad dwie trzecie badanych uczestnikéw projektdw stanowity kobiety. Z kolei jesli
wezmiemy pod uwage wiek, to najwiekszy udziat miaty osoby z przedziatow 30-39 lat oraz
40-49 lat. Dominowaty przy tym osoby z wyzszym wyksztatceniem (por. wykresy 2-4).
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Strukturalne i Inwestycyjne
Wykres 2. Struktura badanej populacji uczestnikow projektéw wg pici

M Kobieta

B Mezczyzna

Zrédto: Badanie wsrdd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561

Wykres 3. Struktura badanej populacji uczestnikéw projektow wg wieku

Kobieta 15,4% 32,5%

21,5% 2,1%

Mezczyzna 22,6% 33,5% 23,5% 16,5% 3,8%

Ogodtem

m18-29 m30-39 m40-49 m 50-59

W60 i wiecej

Zrédto: Badanie wsrdd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561
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Strukturalne i Inwestycyjne
Wykres 4. Struktura badanej populacji uczestnikow projektow wg wyksztatcenia

Kobieta

82,4%

Mezczyzna
Ogotem
H Podstawowe B Gimnazjalne
[ Zasadnicze zawodowe ® Srednie
H Policealne H Wyisze

= Brak odpowiedzi, odmowa odpowiedzi
Zrédto: Badanie wsrdd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561
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IV. Sytuacja respondentéw na rynku pracy w
chwili rozpoczecia udziatu w projekcie

4.1. Sytuacja zawodowa

Podstawowym zatozeniem prowadzonej ewaluacji byto to, ze do udziatu w badaniu
kwalifikowane byty jedynie osoby, ktére deklarowaty, ze pracowaty w momencie udzielania
wsparcia. Analiza danych dotyczacych sytuacji zawodowej uczestnikdw projektéow

w momencie przystapienia do Programu pokazuje, ze zdecydowana wiekszos$¢ byta
zatrudniona na umowe o prace. Niemal 9 na 10 (89,1% — por. wykres 5) oséb objetych
badaniem, pracujacych w jakiejkolwiek formie w chwili rozpoczecia projektu, posiadato
status regularnych pracownikéw zatrudnionych nie we wtasnej firmie. Z kolei 9,2%
uczestnikéw projektdw prowadzito dziatalno$¢ gospodarczg —z czego 1,3 p.p. przypadat na
dziatalno$¢ o charakterze rolniczym. Pozostate formy zatrudnienia wskazywane byly znacznie
rzadziej. Warto jednoczesnie podkresli¢, ze pojedyncze osoby wskazywaty wiecej niz jedng
forme aktywnosci zawodowe;j.

Wykres 5. Sytuacja zawodowa uczestnikéw projektéw w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie
ogoétem oraz wg pfci

Witasna dziatalnos¢ r 9,2%

ospodarcza >,9%
gosp 16,2%
2
.f_,‘ 89,1%
° Regularny pracownik 92,9%
= 81,4%
153
a
3
g 3,0%
5 Praca dorywcza 2,2%
= 4,6%
2
ey
o
=z 1,3%
g Wiasne gospodarstwo rolne 1,2%
3 1,4%
o
5
N Pomoc w rodzinnej dziatalnosci 0,7%
5 gospodarczej lub 0,5%
2 gospodarstwie rolnym 1,1%
A
0,8%
Ptatny staz lub praktyka 0,8%
1,0%
B Ogétem M Kobieta Mezczyzna

Zrédto: badanie wsrdd uczestnikéw projektow technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561

Biorgc pod uwage ptec respondentdéw okazuje sie, ze kobiety relatywnie czesciej byty
zatrudnione w charakterze regularnych pracownikdw, podczas gdy mezczyzni czesciej
prowadzili wtasng dziatalno$é gospodarcza, czy podejmowali sie dorywczych zajeé.
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Strukturalne i Inwestycyjne
Analogicznie, patrzac na priorytety inwestycyjne widzimy, ze w kazdym z nich, cho¢

w réznym stopniu, dominowato zatrudnienie w charakterze pracownikéw najemnych.
Najwieksze zréznicowanie w zakresie form aktywnosci zawodowej miato miejsce w
przypadku uczestnikow programow zdrowotnych (P1 8vi) oraz projektdw z zakresu
ksztatcenia ustawicznego (PI 10iii) (por. wykres 6).

Wykres 6. Sytuacja zawodowa uczestnikéw projektéw w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie wg
PI

4,4%
95,6%
8iv
87,0%
8v 13,0%
4,3%
15,1%
85,9%
svi g g
,U7
07%
19,0%
76,2%
9iv
4,8%
100,0%
9v
98,6%
10i
79,7%
10iii
89,2%
10iv

B Wiasna dziatalnos¢ gospodarcza
M Regularny pracownik
Praca dorywcza

W Wtasne gospodarstwo rolne

W Pomoc w rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym

M Platny staz lub praktyka
Zrédto: Badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,
N=2561
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4.2. Forma zatrudnienia

Kolejnym aspektem chrakteryzujgcym sytuacje uczestnikdéw projektu na rynku pracy jest
forma zatrudnienia. Jak pokazaty wyniki badania niemal trzy czwarte (74,2%) objetych
badaniem oséb w chwili przystepowania do udziatu w projekcie byto zatrudnionych w
oparciu o umowe o prace na czas nieokres$lony. Jesli zsumuje sie udziaty odpowiedzi
wskazujgcych na obydwa warianty umoéw o prace, faczny udziat wyniesie 93,5%.

W przypadku umoéw zlecenia i o dzieto udziat odpowiedzi wynidst 4,6%, zas w pozostatych
przypadkach odnotowywane udziaty byty marginalne.

Wykres 7. Forma zatrudnienia w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie ogétem oraz wg pfci*
76,2%

Kobieta

Mezczyzna

74,3%

Ogotem

® Umowa o prace na czas nieokres$lony ® Umowa o prace na czas okreslony
Umowa o dzieto/ umowy zlecenia M Pracowat(a), ale bez umowy

B Umowa stazowa / umowa o przyuczenie zawodowe = Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi
Zrédto: badanie wéréd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,
bez 0s6b prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne, n=2362
Kobiety relatywnie czesciej niz mezczyZzni pracowaty w oparciu o umowe na czas
nieokreslony, rzadziej wybierajgc zatrudnienie w oparciu o formy, ktére mozna uznaé za
niestabilne, jak umowy o prace na czas okreslony czy umowy cywilnoprawne. Najwyzszy
udziat oséb zatrudnionych w oparciu o umowy o prace na czas nieokre$lony dotyczy
uczestnikéw projektdw w ramach PI 10i oraz Pi 10iv oraz Pl 8vi (por. wykres 8). Umowy na
czas okreslony pojawiajg sie najczesciej w przypadku uczestnikow projektéw w ramach Pl
8iv, gdzie istotg wsparcia byto utatwienie dostepu do zatrudnienia w przypadku oséb
opiekujacych sie dzieémi do lat 3.

Wykres 8. Forma zatrudnienia w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie wg PI

4 Dane nie obejmujg 0séb prowadzacych dziatalno$é gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
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34,9%

8iv
: 2,3%
60,9%
13,0% 2L,7% ’
8v J70
4,3%
80,8%
oo 16,5%
8vi ©
0,4%
0/4%
0,4%
52,9%
11,8% 35,3% ’
9iv 1070
I 535
50,0%
9v
— 83,4%
14,0%
10i

10iii

75,8%
10iv

B Umowa o prace na czas nieokreslony

B Umowa o prace na czas okreslony
Umowa o dzieto/ umowy zlecenia
M Pracowat(a), ale bez umowy
B Umowa stazowa / umowa o przyuczenie zawodowe
H Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi
Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,
bez 0s6b prowadzqgcych dziatalnosc¢ gospodarczq lub wtasne gospodarstwo rolne, n=2362
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4.3. Wymiar czasu pracy

Kolejnym aspektem opisujgcym szeroko rozumiang sytuacje zawodowa respondentéw

w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie jest wymiar czasu pracy. Znaczna wiekszos¢ (89,9%)
0s6b objetych badaniem juz w chwili rozpoczecia sie projektu pracowata w petnym wymiarze
czasu (wykres 9). 3,6% respondentéw pracowato w niepetnym wymiarze i jako pozadana
sytuacje osoby te traktowaty uzyskanie petnego etatu. Nieco wiekszy udziat (4,4%) zostat
odnotowany w odniesieniu do sytuacji, w ktérej objete badaniem osoby pracowaty
wprawdzie na niepetny etat, lecz uznawaty te sytuacje za zgodng ze swoimi oczekiwaniami

i nie dazyty do uzyskania zatrudnienia w petnym wymiarze czasowym. W ich przypadku
udziat w projekcie nie moégt zatem przyczynic¢ sie do poprawy sytuacji na rynku pracy w tym
aspekcie. Nie odnotowuje sie w tym zakresie zadnych praktycznie réznic pomiedzy sytuacja
kobiet i mezczyzn.

Wykres 9. Wymiar czasu pracy w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie ogétem oraz wg ptci

Kobieta D%
Mezczyzna ) 89
Ogotem

B W petnym / na caty etat

B W niepetnym / na cze$¢ etatu, ale chciat(a) pracowaé na petfen etat
W niepetnym / na czes¢ etatu, przy czym nie chciat(a) pracowac na peten etat
Zrédto: badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAW! i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
bez 0séb prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne, n=2362

Wykres 10. Wymiar czasu pracy w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie wg Pl

siv o 95,4%
2,3%
- 82,7%
gv B 2.3 ’7%
o 5y 89,8%
0,4% "
. : 52,9%
v 2f 8 29,4%
o 100,0%
10i 21%° 93,3%
1,21’0"
10iii 1278 86,5%
4,!2"
Loiv v 85,5%
1,6%

B W petnym / na caly etat
B W niepetnym / na czes¢ etatu, ale chciat(a) pracowad na peten etat

W niepetnym / na czes¢ etatu, przy czym nie chciat(a) pracowac na peten etat
M Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

Zrédto: badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
bez 0séb prowadzqgcych dziatalnos¢ gospodarczq lub wtasne gospodarstwo rolne, n=2362
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Z kolei biorgc pod uwage Pl najwieksze rozproszenie wskazan pomiedzy rézne wymiary czasu
pracy mamy w przypadku uczestnikow projektéw z Pl 9iv ukierunkowanych na zwiekszenie
dostepu do ustug spotecznych. W przypadku pozostatych Pl udziat wymiardéw czasu pracy
innych niz petny jest mniejszy i dominujg tu sytuacje akceptowalne dla uczestnikow.

4.4. Poczucie adekwatnosci zarobkéw do charakteru wykonywanej pracy

Uzupetnieniem informacji na temat sytuacji uczestnikdéw projektéw na rynku pracy jest
dokonywana przez nich subiektywna ocena adekwatnosci otrzymywanego wynagrodzenia
do wykonywanej pracy. Przed rozpoczeciem udziatu w projektach ich uczestnicy, niezaleznie
od ptci, przecietnie oceniali ten aspekt swojej sytuacji zawodowej. Biorgc pod uwage
zrdznicowanie ze wzgledu na Pl najwyzsze oceny byty udziatem pracownikéw sektora
ekonomii spotecznej (Pl 9v), przy czym w tym przypadku ocena byta dokonywana jedynie
przez dwdch respondentdw. Najnizsze oceny z kolei (poza réwniez nielicznymi uczestnikami
projektéw w ramach Pl 9iv) byty udziatem osdb, ktdre znajdowaty sie w relatywnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy przystepujgc do projektéw adaptacyjnych (PI 8v).

Wykres 11. Adekwatnos¢ wynagrodzenia do wykonywanej pracy przed przystapieniem do
Programu ogoétem oraz wg pfici (Srednia ocena wg skali 10-stopniowej)

Kobieta 5,70
Mezczyzna 5,67
Ogotem 5,69

Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAW! i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
bez 0s6b prowadzqgcych dziatalnosé¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne, n=2296°

Wykres 12. Adekwatnos$¢ wynagrodzenia do wykonywanej pracy przed przystapieniem do
Programu wg PI (Srednia ocena wg skali 10-stopniowej)

8iv 5,79
8v 5,26
8vi 5,66
9iv 5,00
9v 7,50
10i 5,72
10iii 5,70
10iv 5,38

Zrédto: badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
bez 0séb prowadzqgcych dziatalnosc¢ gospodarczq lub wtasne gospodarstwo rolne, n=2296

5> Nie uwzgledniono respondentdw, ktdrzy skorzystali z opcji odpowiedzi: nie wiem, nie pamietam lub odmowa
odpowiedzi
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4.5. Poziom obaw o utrate pracy

Fundusze g
5 Europejskie Rzeczpospolita

Wedle deklaracji sktadanych w trakcie realizacji badania ponad potowa respondentéw
(54,8%) w chwili rozpoczecia projektu nie obawiata sie utraty pracy, 9,8% zywito wéwczas
taka obawe w bardzo matym stopniu, 12,9% —w matym, a 13,9% ocenito jg jako Srednia.
Jedynie 6,7% respondentéw wskazywato na co najmniej duzg obawe o utrate pracy. Kobiety
przystepujgc do udziatu w projekcie czuty sie w omawianej kwestii nieco pewniej od
mezczyzn (rdznica 6,5 p.p. w przypadku braku obaw o utrate pracy). Na uwage zastugujg
wskazania uczestnikéw projektow adaptacyjnych, ktérzy w najwiekszym stopniu wyrazali
duze lub bardzo duze obawy o utrate pracy.

Wykres 13. Poziom obaw o utrate pracy przed rozpoczeciem udziatu w projekcie ogétem oraz wg

pftci
Kobieta
56,5%
Mezczyzna
Ogodtem
54,8%

B Bardzo duze H Duze
Srednie B Mate
M Bardzio mate  Brak obaw o utrate pracy

™ Nie wiem, nie pamietam lub odmowa
Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
bez 0séb prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo rolne, n=2362
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Wykres 14. Poziom obaw o utrate pracy przed rozpoczeciem udziatu w projekcie wg PI

8iv

8v

8vi

9iv

70,5%

9v

10i
64,5%

10iii
10iv
67,7%
M Bardzo duze H Duze
Srednie B Mate
H Bardzio mate M Brak obaw o utrate pracy

Nie wiem, nie pamietam lub odmowa
Zrédto: badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
bez 0s6b prowadzqgcych dziatalnosc¢ gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo rolne, n=2362
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4.6. Podsumowanie

Analiza sytuacji na rynku pracy uczestnikdw projektow objetych ewaluacja pokazata, ze

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byta ona korzystna. Wiekszosé respondentéw
badania pracowata jako regularni pracownicy (ponad 9 na 10 oséb), bgdZ prowadzita
dziatalnos¢ gospodarcza. Kobiety relatywnie czesciej byty zatrudnione w charakterze
regularnych pracownikdéw, podczas gdy mezczyzni czesciej prowadzili wtasng dziatalnosé
gospodarczg lub podejmowali sie zajeé dorywczych. Wiekszo$é osodb pracowata w petnym
wymiarze czasu pracy. Uzupetnieniem informacji na temat sytuacji uczestnikdéw na rynku
pracy jest dokonywana przez nich subiektywna ocena adekwatno$ci otrzymywanego
wynagrodzenia do wykonywanej pracy. W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie
uczestnicy, niezaleznie od ptci, przecietnie oceniali ten aspekt swojej sytuacji zawodowe;j.
Dodatkowo ponad potowa respondentéw (54,8%) w chwili rozpoczecia projektu nie
obawiata sie utraty pracy, a jedynie 6,7% respondentéw wskazywato na co najmniej duzg
obawe w tym zakresie. Tego rodzaju wskazania dowodzg ogdlnie dobrej sytuacji powodujac,
ze mozliwosci zaistnienia korzystnych zmian w efekcie korzystania ze wsparcia projektowego
sg relatywnie mate.
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V. Sytuacja respondentdw na rynku pracy 6
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie

Analiza prowadzona w ramach przedmiotowego badania miata umozliwi¢ zdiagnozowanie

zmian, jakie zaszty w sytuacji uczestnikdw projektdw na rynku pracy po 6 miesigcach od
opuszczenia Programu. Zmiany te sg analizowane w odniesieniu do czterech zasadniczych
aspektow takich jak: sytuacja zawodowa, forma zatrudnienia, wymiar czasu pracy oraz
poczucie adekwatnosci wynagrodzenia do wykonywanej pracy. W obrebie poszczegdlnych
aspektéw mogg zachodzié zmiany na korzys$¢ lub niekorzysé, jak rowniez mozemy miec do
czynienia z brakiem wystepowania jakichkolwiek zmian (utrzymaniem sie sytuacji korzystnej
lub niekorzystnej). W przypadku czterech zasadniczych aspektédw zmiany w sytuacji
respondentdw na rynku pracy mozna opisywac postugujac sie nastepujgcymi kategoriami:

I.  Ogdlna sytuacja respondentéw na rynku pracy:
e Poziom | (najwyzszy): wykonywanie regularnej pracy najemnej lub prowadzenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej (nierolniczej lub rolniczej);
e Poziom Il: praca dorywcza, pomoc w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej (nierolniczej lub rolniczej) lub udziat w ptatnym stazu/praktyce.
[l.  Stabilnos¢ form zatrudnienia:
e Poziom | (najwyzszy): umowa o prace na czas nieokreslony lub prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej (nierolniczej lub rolniczej);
e Poziom Il: umowa o prace na czas okreslony;
e Poziom Illl: umowa o dzieto lub umowa zlecenia;
e Poziom IV: brak umowy (wykonywanie pracy w szarej strefie).
. Wymiar czasu pracy:
e Poziom | (najwyzszy): praca na peten etat lub w ograniczonym wymiarze czasu, gdy
wariant ten jest preferowany przez uczestnika projektu;
e Poziom Il: praca w ograniczonym wymiarze czasu przy jednoczesnym deklarowaniu
checi wykonywania pracy na peten etat.
IV. Poczucie adekwatnosci zarobkéw do charakteru wykonywanej pracy:
e Poziom | (najwyzszy): warto$é 10 na skali 10-stopniowej, czyli poczucie petnej
adekwatnosci zarobkéw do charakteru wykonywanej pracy;
e Poziom Il: wartos$¢ 9 na skali 10-stopniowej;
e Poziom lll: wartos¢ 8 na skali 10-stopniowej;
e Poziom IV: wartos¢ 7 na skali 10-stopniowej;
e Poziom V: wartos¢ 6 na skali 10-stopniowej;
e Poziom VI: wartos¢ 5 na skali 10-stopniowe;j;
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e Poziom VII: wartos¢ 4 na skali 10-stopniowej;

e Poziom VIII: warto$¢ 3 na skali 10-stopniowej;

e Poziom IX: wartos¢ 2 na skali 10-stopniowej;

e Poziom X: wartos¢ 1 na skali 10-stopniowej, czyli poczucie skrajnie nieadekwatnych
zarobkéw do charakteru wykonywanej pracy.

By stwierdzi¢ poprawe sytuacji uczestnika w ramach ktéregokolwiek z wymiaréw, konieczne
jest wystgpienie w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie sytuacji przyporzgdkowanej do
poziomu innego niz poziom |, zas w momencie uptywu 6 miesiecy od zakoriczenia projektu
sytuacji przyporzadkowanej do poziomu wyzszego niz poziom z chwili rozpoczecia udziatu

w projekcie (wfacznie z poziomem pierwszym).

Jesdli w momencie uptywu 6 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie sytuacja
respondenta byta charakteryzowana za pomocg elementu przyporzagdkowanego do nizszego
(wg powyzszej hierarchii) poziomu niz poziom odpowiadajgcy chwili rozpoczecia udziatu w
projekcie, to woéwczas stwierdzane jest pogorszenie sytuacji uczestnika projektu.

Ponadto mozna wyrézni¢ dwa warianty utrzymania sie sytuacji uczestnika na tym samym
poziomie. Pierwszy z nich odnosi sie do sytuacji, gdy poziom w obu punktach czasowych
(w momencie przystgpienia do projektu i po uptywie 6 miesiecy od zakoriczenia udziatu

w projekcie) pozostaje bez zmian i jest przy tym inny, niz pierwszy (najlepszy). Wowczas
moze to stanowié przestanke do sformutowania wniosku, ze projekt nie poprawit sytuacji
uczestnika. Drugi wariant wystepuje wéwczas, gdy w obu punktach czasowych sytuacje
uczestnika charakteryzowat element przyporzgdkowany do poziomu pierwszego. Wowczas
nie jest mozliwe orzekanie o poprawie sytuacji uczestnika projektu.

Dodatkowych informacji dostarczajg takze dane dotyczace:
e zmiany przez uczestnikow projektéw miejsca pracy lub stanowiska,
e zmiany wysokosci zarobkéw oraz
e zmiany poziomu obaw o utrate pracy.

W kontekscie analizy poszczegdlnych sktadowych sytuacji uczestnikdw projektéw na rynku
pracy nalezy podkresli¢, ze do ich wyliczania wykorzystywane byty réznoliczne grupy
respondentéow. Dodatkowo takze wartosci wskaznikdéw rezultatu dtugoterminowego (% oséb
w lepszej, gorszej i niezmienionej sytuacji) nie sumujg sie do 100%. Szczegdétowe wyjasnienie
przyczyny takiego stanu rzeczy zostaty zamieszczone w zatgcznikach nr 5 (wyjasnienie
dotyczace stosowania réznolicznych grup respondentdw przy obliczaniu wskaznikéw
dotyczacych poprawy, braku zmian oraz pogorszenia sytuacji uczestnikéw na rynku pracy)

i 6 do raportu (wyjasnienie przyczyn, dla ktérych wartosci wskaznikow dotyczgcych poprawy,
braku zmian i pogorszenia sytuacji uczestnikdw na rynku pracy nie sumujg sie do 100%).
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5.1. Sytuacja zawodowa

Jak pokazaty wyniki badania w zbiorowosci uczestnikow projektéw bedacych respondentami
badania dominowaty osoby, ktére pracowaty w jakiejkolwiek formie zatrudnienia (w oparciu
0 umowe o prace na czas nieokreslony lub okreslony, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
etc.) w chwili uptywu 6 miesiecy od momentu zakonczenia ich udziatu w projekcie. Fakt ten
nie zostat potwierdzony jedynie przez 5,4% respondentéw. Nie wystepujg przy tym istotne
statystycznie réznice pomiedzy kobietami i mezczyznami. Trudno jednak o jednoznaczng

i definitywng ocene, na ile taki stan jest podyktowany uwarunkowaniami
makroekonomicznymi (mozna je podsumowacé stwierdzeniem o dobrej koniunkturze
gospodarczej, ktérej emanacja jest m.in. niska stopa bezrobocia), a w jakim stopniu jest
pochodng wptywu projektéw lub innych czynnikéw lezgcych poza mozliwosciami ich
oddziatywania.

Wykres 15. Utrzymywanie przez respondentéw aktywnosci zawodowej 6 m-cy po zakornczeniu
udziatu w projekcie ogétem oraz wg ptci

Kobieta
Mezczyzna

Ogodtem

H Tak H Nie Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAW! i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561

Po uptywie 6 miesiecy od momentu zakoriczenia projektu niemal tyle samo respondentéw
jak przed rozpoczeciem udziatu w projekcie posiadato status statych pracownikéow
najemnych. 9,6% o0sdb prowadzito dziatalnos¢ gospodarczg, zas 2,1% wykonywato prace
dorywcze (wykres 16). Udziaty odnotowane w odniesieniu do wszelkich pozostatych opcji
byty bardzo niewielkie lub wrecz marginalne. Ponownie to kobiety czesciej niz mezczyzni byty
regularnymi pracownikami zatrudnionymi w nieswojej firmie, z kolei mezczyzni czesciej
prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg lub pracowali dorywczo. Jesli z kolei wezmiemy pod
uwage PI, czyli formy i cele wsparcia (por. wykres 17), nalezy zwrécié¢ uwage na najnizszg
warto$¢ (dodatkowo nizszg niz przed rozpoczeciem udziatu w projekcie) w przypadku
uczestnikéw projektdw w ramach PI 10iii. Jednoczes$nie w przypadku tych uczestnikow
mozna zaobserwowad relatywnie wiekszy udziat oséb prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg. Jakkolwiek najwieksza wartosc¢ jesli chodzi o zatrudnienie w ramach pracy
najemnej wystepowata w przypadku projektow skierowanych do PES (zaréwno przed
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projektem, jak i 6 miesiecy po jego zakorczeniu 100% uczestnikdw projektéw byto
zatrudnionych jako regularni pracownicy), to jednak nalezy mie¢ na uwadze niewielka
liczebnosc¢ respondentéw bedacych odbiorcami tego rodzaju wsparcia.

Wykres 16. Sytuacja zawodowa uczestnikow projektow 6 m-cy po zakonczeniu udziatu w projekcie
ogotem oraz wg pfici

90,6%
Kobieta
Mezczyzna
87,5%
Ogédtem

M Prowadzit(a) wtasng dziatalno$¢ gospodarcza
H Byf(a) regularnym pracownikiem , ale nie we wtasnej firmie

Pracowat(a) dorywczo
B Prowadzit(a) wtasne gospodarstwo rolne
W Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
M Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce
Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi
Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561
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Wykres 17. Sytuacja zawodowa uczestnikéw projektéw 6 m-cy po zakoniczeniu udziatu w projekcie

wg Pl
0,
b 97,8%
8iv
— 91,3%
4,3%
8v
85,2%
8vi
81,0%
9iv
IR - 100,09
9v
96,2%
10i
10iii
93,8%
10iv

B Prowadzit(a) wiasng dziatalnos$¢ gospodarczg

M Byt(a) regularnym pracownikiem, ale nie we wtasnej firmie

M Pracowat(a) dorywczo

M Prowadzit(a) wtasne gospodarstwo rolne

W Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
W Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce

1 Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi
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Zrédto: Badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku,
N=2561

Wykres 18. Zmiany w sytuacji zawodowej uczestnikow projektéw 6 m-cy po zakorczeniu udziatu w
projekcie ogétem oraz wg ptci

94,9%
Kobieta
93,3%
Mezczyzna
94,4%

M Stabilizacja na najwyzszym poziomie B Poprawa [ Stagnacja na niepetnym poziomie B Pogorszenie B Nie uwzgledniono
Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561

Wykres 19. Zmiany w sytuacji zawodowej uczestnikow projektéw 6 m-cy po zakorczeniu udziatu w
projekcie wg Pl

100,0%
8iv
8v
97,7%
8vi
95,2%

9iv 4,8%

9v
96,3%
10i
91,3%
10iii
93,8%

10iv

B Stabilizacja na najwyzszym poziomie M Poprawa [ Stagnacja na niepetnym poziomie B Pogorszenie B Nie uwzgledniono

Zrédto: badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561
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Zgodnie z uwagami poczynionymi na poczatku rozdziatu sytuacja uczestnikow projektéw po
zakonczeniu korzystania ze wsparcia mogta ulega¢ zmianom w réznych kierunkach. Jak
wynika z zaprezentowanych wynikéw badania (por. wykresy 18 i 19) u wiekszosci
uczestnikdw projektow (ogdtem u 94,4% uczestnikdw projektdw) mieliémy do czynienia ze
stabilizacja sytuacji zawodowej na najwyzszym poziomie (tj. wykonywanie regularnej pracy
najemnej lub prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej). Moze to dowodzi¢
wystepowania korzystnej sytuacji na regionalnym ryku pracy. W niewielkim jedynie stopniu
(ogdtem w przypadku 0,7% respondentdw) zaobserwowane zostaty zmiany niekorzystne. Nie
wystepujg przy tym istotne réznice pomiedzy mezczyznami i kobietami. Z kolei jesli
wezmiemy pod uwage Pl, to poza najczesciej wystepujgcg stabilizacjg sytuacji zawodowej
respondentéw na najwyzszym poziomie poprawa sytuacji zawodowej respondentow
relatywnie najczesciej wystepowata w przypadku uczestnikdéw projektéw adaptacyjnych (Pl
8v), odbiorcow wsparcia w ramach ksztatcenia ustawicznego (PI 10 iii) oraz uczestnikéw
projektéw edukacyjnych (Pi 10iv).

Strona 48 z 112

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Eﬂ?gues'zsekie Rzeczpospolita T | URZAD MARSZALKOWSKI Unia EP[PDejSka
pel B Potlska T8 WOJEWODZTWA POMORSKIEGO OO o 2 ol

Program Regionalny

5.2. Forma zatrudnienia

Podobnie jak w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie zatrudnienie w oparciu o umowe

o prace byto dominujgce takze po uptywie 6 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projektach
(wykres 20). Co prawda zmalat udziat oséb deklarujgcych zatrudnienie w ramach uméw

o prace, zwtaszcza na czas nieokreslony, jak réwniez zmalat odsetek respondentéw, ktérzy
przeszli na wtasng dziatalno$¢ gospodarcza (por. Wykres 5)8. W chwili uptywu 6 miesiecy od
zakonczenia projektu réznice pomiedzy sytuacjg kobiet i mezczyzn opieraty sie na podobnych
zasadach, jak przed rozpoczeciem projektu wiekszo$é kobiet pracowata w oparciu o umowe
na czas nieokreslony, z kolei mezczyzni pracowali na umowy na czas okreslony, umowy
cywilnoprawne badz zaktadali wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Wykres 20. Forma zatrudnienia respondentéw po 6 m-cach od zakonczenia udziatu w projekcie
ogoétem oraz wg pfici

73,8%

Kobieta

Mezczyzna

69,9%

Ogodtem

B Umowy o prace na czas nieokreslony
B Umowy o prace na czas okreslony
Umowy o dzieto/ umowy zlecenia
B Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ogdlnych
M Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy
= Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi
umowa stazowa
Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAW! i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561

6 Struktura kwestionariusza narzucona Wytycznymi nie przewidywata uwzgledniania samozatrudnienia
(prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej) w zakresie okreslania form zatrudniania przed rozpoczeciem
projektu (pytanie 2 w kwestionariuszu — por. przypis do wykresu 7), podczas gdy w okreslaniu form zatrudnienia
6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie pojawia sie opcja samozatrudnienia/prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na zasadach ogdlnych.
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Wykres 21. Forma zatrudnienia respondentéw po 6 m-cach od zakoriczenia udziatu w projekcie wg
PI

62,2%

8iv

65,2%

8v

69,7%

8vi

1%

%
9iv 14,3%

T EE——————————100,0%

9v

85,6%

10i

10iii

75,4%

10iv

B Umowy o prace na czas nieokreslony
B Umowy o prace na czas okreslony
Umowy o dzieto/ umowy zlecenia
B Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ogdlnych
M Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy

H Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi
umowa stazowa
emerytura
Zrédto: badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561
Znaczace zmiany na korzys¢ w zakresie zatrudnienia na czas nieokreslony (wzrost z 58,3% do
65,2%) zaszty w przypadku uczestnikdw projektéw adaptacyjnych (Pl 8v). Warto przy tym

zwréci¢ uwage na sytuacje uczestnikdw programéw zdrowotnych (Pi 8vi), gdzie z kolei
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zatrudnienie na podstawie umoéw na czas nieokreslony zmalafo. Jednak z uwagi na specyfike
wsparcia nie nalezy doszukiwad sie tu zwigzku przyczynowo-skutkowego. Réwniez

w przypadku uczestnikdow projektéw z OP 3. Edukacja nie nalezy oczekiwac, ze wsparcie
bedzie miato wptyw na forme zatrudnienia, a zachodzgce zmiany nalezy traktowac jako efekt
oddziatywania czynnikéw poza-projektowych.

Biorgc pod uwage przeptywy pomiedzy formami zatrudnienia mozna dostrzec, ze zasada
byto utrzymywanie sie okreslonej formy zatrudnienia, tj. umowa o prace na czas
nieokreslony w wiekszosci przypadkow zostata zachowana, podobnie jak umowa o prace na
czas okreslony czy wykonywanie dziatalnosci gospodarczej. Poza sytuacjami utrzymywania
status quo wystepujace kierunki zmian przybieraty nastepujgce formy:

e zatrudnienie w oparciu o umowy o prace na czas okreslony przechodzito
w zatrudnienie state;

e praca w oparciu o umowy cywilnoprawne przeradzata sie w zatrudnienie w oparciu
0 umowy o prace, w réznej proporcji na czas okreslony i nieokres$lony;

e praca bez umowy relatywnie czesciej niz w pozostatych przypadkach przeradzata sie
w samozatrudnienie respondentdéw.

Tabela 6. Zmiany w obrebie form zatrudnienia 6 m-cy po zakonczeniu udziatu w projekcie
w poréwnaniu z chwilg rozpoczecia udziatu w projekcie

- Forma zatrudnienia 6 m-cy po zakonczeniu projektu

Forma Dziatalnos¢ gospodarcza
- S 89,9%
zatrudnienia | (nierolnicza)

Dziatalnos$¢ gospodarcza

(nierolnicza)
Dziatalnos$¢ gospodarcza

(rolnicza)
Nie wiem, nie pamietam

Umowa o prace na czas
lub odmowa odpowiedzi

Umowa o prace na czas
okreslony

nieokreslony
Umowa o dzieto/
Umowa zlecenia
Umowa stazowa
Bez umowy
Emerytura

w chwili Dziatalnos$¢ gospodarcza
- ) 0,0%
rozpoczecia (rolnicza)
udziatu w Umowa o prace na czas 05%
projekcie nieokreslony o
Umoyva 0 prace na czas 13%
okreslony
Umow.a o dzieto/ Umowa 3,7%
zlecenia

Umowa stazowa

Bez umowy

Nie wiem, nie pamietam lub

odmowa odpowiedzi
Zrédto: badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561

Przedstawiona wyzej tabela pokazuje, ze zmiany w obrebie form zatrudnienia mogty
przebiega¢ w réznych kierunkach, zarowno korzystnych, jak i niekorzystnych. Jak wynika

Strona 51z112

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



E““dus.zek. Rzeczpospolita r 1 URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska
uropejsxie B Potska T8 WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Elfcpeiskia Flnckse
Program Regionalny -

Strukturalne i Inwestycyjne
z zaprezentowanych wynikéw badania (por. wykresy 22 i 23) u wiekszosci uczestnikow
projektéw mieliSmy do czynienia ze stabilizacjg w zakresie form zatrudnienia na najwyzszym
poziomie (tj. zatrudnienie w oparciu o umowe o prace na czas nieokreslony oraz
prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej rolniczej lub nierolniczej). W niewielkim
jedynie stopniu (ogétem w przypadku 3,8% respondentdw) zaobserwowane zostaty zmiany
niekorzystne.

Wykres 22. Zmiany w formach zatrudnienia uczestnikow projektéw 6 m-cy po zakonczeniu udziatu
w projekcie ogétem oraz wg pici

73,9%
Kobieta
70,4%
Mezczyzna
72,8%
Ogodtem

M Stabilizacja na najwyzszym poziomie M Poprawa [ Stagnacja na niepetnym poziomie M Pogorszenie ® Nie uwzgledniono
Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,
N=2561

Wykres 23. Zmiany w formach zatrudnienia uczestnikow projektéw 6 m-cy po zakonczeniu udziatu
w projekcie wg Pl

57,8%
8iv 26,7%
. 52,2%
8v 21,7%
80,6%
8vi
57,1%
9iv 38,1%
,0%
o 36,8%
0 80,7%
10i o0 8,7%
2190
— 63,1%
10iii e 20,6%
365"
0 73,8%
10iv 5 12,3%
38%
B Stabilizacja na najwyzszym poziomie M Poprawa Stagnacja na niepetnym poziomie
H Pogorszenie H Nie uwzgledniono

Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAW! i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561
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Nie wystepuja istotne réznice w wystepowaniu zmian w zakresie form zatrudnienia
pomiedzy mezczyznami i kobietami. Z kolei jesli wezmiemy pod uwage PI (wykres 23), to
poza najczesciej wystepujacg stabilizacjg w zakresie form zatrudnienia respondentéw na

najwyzszym poziomie, poprawa w tym aspekcie relatywnie najczesciej wystepowata w
przypadku uczestnikéw projektéw adaptacyjnych (Pl 8v), odbiorcéw wsparcia w ramach
ksztatcenia ustawicznego (Pl 10 iii) oraz uczestnikéw projektow edukacyjnych (Pi 10i, Pi 10iv).
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5.3. Wymiar czasu pracy

Po uptywie 6 miesiecy od momentu zakoriczenia udziatu w projektach udziat oséb
pracujgcych na peten etat wzrdst o 0,6 p.p. w stosunku do momentu rozpoczecia projektu
(por. wykres 9). Zmniejszyt sie tez nieznacznie udziat oséb, dla ktorych niepetny etat byt
stanem niepozgdanym. Po 6 miesigcach od zakonczenia projektu pojawity sie tez nieznaczne
réznice pomiedzy wskazaniami kobiet i mezczyzn. W przypadku mezczyzn mamy niewielki
wzrost udziatu osdb zatrudnionych w petnym wymiarze (o 1,1 p.p.). Zauwazalne sg zatem
niewielkie zmiany na korzys¢.

Wykres 24. Wymiar czasu pracy respondentéw 6 m-cy po zakonczeniu udziatu w projekcie ogétem
oraz wg plci

Kobieta ,89
Mezczyzna 90,4% 3,2% 34 M
Ogodtem 90,5% ,99

B W petnym / na caty etat

B W niepetnym / na cze$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat
W niepetnym / na czes¢ etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat
M Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAW! i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561

W kontekscie Pl mozna zauwazy¢, ze wsrod uczestnikow projektow w ramach OP 5.
Zatrudnienie nieznacznie zmalat udziat oséb zatrudnionych w petnym wymiarze, zwtaszcza
w przypadku projektéw adaptacyjnych oraz wspierajgcych zatrudnienie osdb opiekujgcych
sie dzieémi do lat 3. Zwiekszyto sie zatrudnienie na peten etat uczestnikéw projektow
odnoszacych sie do edukacji zawodowe;j (Pl 10iv), co mogto mie¢ zwigzek ze specyfikg
interwencji ukierunkowanej m.in. na uruchamianie/poszerzanie oferty ksztatcenia, co z kolei
mogto pociggnac za sobg zwiekszenie zapotrzebowania na prace nauczycieli.
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Wykres 25. Wymiar czasu pracy respondentéw 6 m-cy po zakonczeniu udziatu w projekcie wg Pl

91,1%
8iv 8,9%
. 78,3%
8v 3% 13,0%
4.3%
_— 89,5%
8vi 0
5,6%
2,0%
57,1%
9iv 19,0% ’
48% 19,0%
,070
100,0%
9v
. 93,8%
10i 1"9%"
1,7%
Y 87,9%
10iii 4’3‘%
4,5%
92,3%
10iv 6,2%

B W petnym / na caty etat
B W niepetnym / na cze$é etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowac¢ na peten etat
W niepetnym / na czesé etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat
B Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi
Zrédto: Badanie wsrdd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561

Wykres 26. Zmiany w wymiarze czasu pracy uczestnikow projektéw 6 m-cy po zakonczeniu udziatu
w projekcie ogétem oraz wg pici

88,1%

85,1%

M Stabilizacja na najwyzszym poziomie M Poprawa [ Stagnacja na niepetnym poziomie M Pogorszenie B Nie uwzgledniono

Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561
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Wykres 27. Zmiany w wymiarze czasu pracy uczestnikow projektéw 6 m-cy po zakonczeniu udziatu
w projekcie wg PI

91,1%
8iv
78,3%
8v
82,9%
8vi
61,9%
9iv
19,0%
100,0%
9v
93,2%
[+) ’
10i ]15;;/0‘2
"2.8%
76,8%
1,19 !
10iii , o
19,6%
90,8%
0, ’?
10iv 3,1%
6,2%

M Stabilizacja na najwyzszym poziomie M Poprawa [ Stagnacja na niepetnym poziomie M Pogorszenie ® Nie uwzgledniono
Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,
N=2561
Wymiar czasu pracy byt tym aspektem sytuacji uczestnikdw na rynku pracy, w ramach
ktorego wystepowato relatywnie najmniej zmian niekorzystnych, cho¢ jednoczesnie znaczna
czes¢ respondentéw udzielita odpowiedzi nie pozwalajgcej na ocene zmian w analizowanym
zakresie (np. odpowiedz “nie pamietam, trudno powiedziec”).
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5.4. Poczucie adekwatnos$ci zarobkéw do charakteru wykonywanej pracy

Ostatnim z aspektow, w odniesieniu do ktérego mozliwe jest dokonanie poréwnania sytuacji
z chwili rozpoczecia udziatu w projekcie do sytuacji 6 miesiecy po jego zakonczeniu jest
poczucie adekwatnosci zarobkéw do charakteru wykonywanej pracy. Jak wynika

z przeprowadzonej analizy respondenci w momencie przystgpienia do Programu oceniali ten
aspekt swojej sytuacji przecietnie(por. wykres 11 i 12). Podobnie byto takze po uptywie

6 miesiecy od opuszczeniu Programu, choc¢ $rednia ocena pomiedzy momentem rozpoczecia
projektu, a momentem po 6 miesigcach od zakoriczenia projektu wzrosta. Wzrost ten jest
przy tym relatywnie bardziej zauwazalny w przypadku mezczyzn.

Wykres 28. Adekwatnos¢ wynagrodzenia do wykonywanej pracy 6 m-cy po zakonczeniu udziatu
w projekcie ogétem oraz wg pfici (Srednia ocena wg skali 10-stopniowej)

Zrédto: badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAW! i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
n=2433"

Z kolei jesli wezmiemy pod uwage PI, to najwiekszg poprawe w zakresie oceny adekwatnosci
wynagrodzenia do wykonywanej pracy mozna zauwazy¢ w przypadku uczestnikéw
projektéw w ramach Pl 8iv (dziatania na rzecz zwiekszonego zatrudnienia oséb opiekujgcych
sie dzieémi do lat 3) oraz Pl 8v (poprawa sytuacji na rynku pracy oséb zagrozonych
zwolnieniem i zwolnionych) (por. wykres 12 odnoszacy sie do sytuacji w chwili rozpoczecia
udziatu w projekcie). W przypadku tych uczestnikéw dziatania projektowe mogty przyczynic
sie do wiekszej swobody w zakresie wykonywania pracy zawodowej (Pl 8iv) czy
doprowadzenia do korzystnej zmiany w zakresie zagrozonej sytuacji zawodowe;j (Pl 8v). W
pozostatych przypadkach zmiany s3 mniej wyrazne badz nawet majg charakter negatywny
(np. Pi 10i czy Pi 10iii), cho¢ niekoniecznie moze wigzac sie to z obnizeniem wynagrodzenia,
ale np. zwiekszeniem zakresu obowigzkéw wynikajgcych z realizacji dziatan projektowych (Pl
10i) czy poczucia nieadekwatnosci wynagrodzenia w sytuacji podniesionych kompetencji
jezykowych czy z zakresu TIK (PI 10iii).

7 Nie uwzgledniono respondentdw, ktdrzy skorzystali z opcji odpowiedzi: nie wiem, nie pamietam lub odmowa
odpowiedzi
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Wykres 29. Adekwatnos¢ wynagrodzenia do wykonywanej pracy 6 m-cy po zakonczeniu udziatu
w projekcie wg PI (Srednia ocena wg skali 10-stopniowej)

8iv 7,23
8v 7,14
8vi 5,89
9iv 5,63
9v 7,50
10i 5,64
10iii 6,22
10iv 5,89

Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,
n=2433

Poczucie adekwatnosci wynagrodzenia do wykonywanej pracy byto tym aspektem, ktory
utrzymat sie w wiekszosci na poziomie nie dajgcym respondentom satysfakcji (stabilizacja na
niepetnym poziomie). Relatywnie korzystniejsza sytuacja po 6 miesigcach od zakonczenia
udziatu w projekcie (czestsze wskazania na poprawe czy rzadziej wystepujgca stagnacja na
niepetnym poziomie) wystepuje w przypadku mezczyzn.

Wykres 30. Zmiany poczucia adekwatnosci wynagrodzenia do wykonywanej pracy 6 m-cy po
zakonczeniu udziatu projekcie ogétem oraz wg ptci

19,1%

Kobieta 55,0%

22,6%

Mezczyzna 45,1%

20,2%

Ogotem 51,8%

12,4%

B Stabilizacja na najwyzszym poziomie B Poprawa [ Stagnacja na niepetnym poziomie B Pogorszenie B Nie uwzgledniono

Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561
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Jesli wezmiemy pod uwage Pl, wéwczas okaze sie, ze najwiekszy poziom poprawy
w omawianym zakresie miat miejsce w przypadku uczestnikéw projektdw adaptacyjnych
(P1 8v), a takze odbiorcéw wsparcia polegajgcego na zapewnieniu/utatwieniu opieki nad
dzie¢mi do lat 3 (Pi 8iv).

Wykres 31. Zmiany poczucia adekwatnosci wynagrodzenia do wykonywanej pracy 6 m-cy po
zakonczeniu udziatu projekcie wg PI

8iv
65,2%
8v

8vi

9iv

28,6%

9v 100,0%

10i 64,1%

28,2%
10iii 38,4%

10iv 67,7%

M Stabilizacja na najwyzszym poziomie M Poprawa [ Stagnacja na niepetnym poziomie M Pogorszenie ® Nie uwzgledniono

Zrédto: badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,
N=2561
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5.5. Zmiana miejsca pracy
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Jednym z efektéw podniesienia lub zmiany kompetencji zawodowych czy zniwelowania
barier wzrostu aktywizacji zawodowej moze by¢ nie tylko zmiana sytuacji w ramach

dotychczasowego miejsca pracy, ale takze zmiana miejsca pracy. Na wystgpienie tego

rodzaju efektu po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie wskazato 14,3%

uczestnikdw badania. W najwiekszym stopniu zmiany te zaszty w przypadku mezczyzn oraz

uczestnikéw projektow realizowanych w ramach OP 5. Zatrudnienie (Pl 8iv, Pl 8v, Pl 10iii).

Wykres 32. Zmiana przez uczestnikow projektow miejsca pracy lub stanowiska w okresie 6 m-cy od
zakonczenia udziatu w projekcie ogétem oraz wg pfci

Kobieta

Mezczyzna

Ogotem

Tak H Nie

= Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,

N=2561

Wykres 33. Zmiana przez uczestnikow projektow miejsca pracy lub stanowiska w okresie 6 m-cy od
zakonczenia udziatu w projekcie wg PI

8iv 44,4%
8v 39,1%
8vi 9,5%
9iv 14,3%
9v
10i 7,1%
10iii 21,7%
10iv 12,3%
H Tak M Nie

55,6%
60,9%
89,8%
85,7%
100,0%
92,1%
76,1%
87,7%

0,7%

= Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,

N=2561
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Uczestnicy projektow dosc ostroznie podchodzili do oceny wptywu projektow na zmiany
miejsca pracy. Postugujac sie skalg 10-stopniowg wptyw ten zostat oceniony $rednio na 5.
Relatywnie czesciej taki zwigzek dostrzegajg mezczyzni niz kobiety. Na uwage zastugujg przy
tym projekty oddziatujace na adaptacyjnos¢ pracownikéw (Pl 8v), gdzie Srednia ocen jest na
wysokim poziomie (9,2), cho¢ trzeba wzig¢ pod uwage niewielka liczebnos¢ zbiorowosci
uczestnikéw odpowiadajacej na to pytanie (po zastosowaniu regut przejscia wynikajgcych

z ankiety odpowiedziato na nie jedynie 10 uczestnikéw tych projektow).

Tabela 7. Ocena wptywu projektéw, w ktérych uczestniczyli respondenci na zmiane miejsca pracy
ogoétem oraz wg pfci i Pl (Srednia ocena wg skali 10-stopniowej)
| [Srednia_|
Ogotem 5,01
PI 8iv 5,30
Pl 8v 9,20
Pl 8vi 1,53
EEI -

Pl Siv 3,00

PI 10iii

PI 10iv

Kobieta

Mezczyzna
Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAW! i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=385%

Wykres 34. Zmiana pracy lub stanowiska na wyzsze lub wymagajace wyzszych kompetencji/
umiejetnosci/kwalifikacji albo wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnos$cig 6 m-cy po projekcie
ogoétem oraz wg pfici

Kobieta
Mezczyzna

Ogotem

M Tak H Nie Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

Zrédto: badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,
n=397°

Wsrdd oséb, ktére zmienity prace w niemal dwdch trzecich przypadkéw (63,7% po

6 miesigcach) wigzato sie to z objeciem stanowiska pracy wyzszego, wymagajgcego wyzszych
kompetencji / umiejetnosci/kwalifikacji albo wigzgcego sie z wiekszg odpowiedzialnoscia.
Czesciej na tego rodzaju zmiane wskazywali mezczyzni (réznica pomiedzy kobietami i
mezczyznami byta wieksza niz w przypadku wskazania na zmiane miejsca pracy ogétem i

8 Pytanie zadawane byto tylko osobom, ktére wskazaty na fakt zmiany pracy 6 miesiecy po zakoriczeniu udziatu
w projekcie. Nie uwzgledniono takze respondentéw, ktorzy skorzystali z opcji odpowiedzi: nie wiem, nie
pamietam lub odmowa odpowiedzi

% Pytanie zadawane byto tylko osobom, ktére wskazaty na fakt zmiany pracy 6 miesiecy po zakoriczeniu udziatu
w projekcie.
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wynosita az 16,8 p.p.). Jesli chodzi o Pl, to przedmiotowe zmiany zaznaczyty sie
w najwiekszym stopniu wsrdd uczestnikéw projektdw adaptacyjnych (Pl 8v) oraz
odnoszacych sie do ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (Pl 10iv).

Wykres 35. Zmiana pracy lub stanowiska na wyzsze lub wymagajace wyzszych kompetencji/
umiejetnosci/kwalifikacji albo wigzace sie z wieksza odpowiedzialnoscig 6 m-cy po projekcie wg PI

8iv 60,0% 40,0%
8v 100,0%
8vi 54,8% 41,9%

9iv 66,7% 33,3%

10i 42,5% 50,6%

10iii 70,7% 22,6%

10iv 87,5% 12,5%

H Tak H Nie Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi
Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
n=397
Nie zawsze zmiana pracy lub stanowiska na wyzsze lub wymagajace wyzszych kompetencji/
umiejetnosci/kwalifikacji albo wigzgce sie z wiekszg odpowiedzialnoscig byta traktowana
przez respondentéw jako awans. Dotyczy to nieco ponad potowy tych przypadkéw, dla
ktorych nastgpita zmiana pracy. Relatywnie czesciej awansowali mezczyzni, jak rowniez
odbiorcy wsparcia w ramach projektéw adaptacyjnych (Pl 8v).
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Wykres 36. Traktowanie jako awansu zmiany pracy lub stanowiska na wyzisze lub wymagajace

wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/kwalifikacji albo wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscia

6 m-cy po projekcie ogotem oraz wg ptci

Kobieta 9,6%

Mezczyzna

Ogotem

8,1%

M Tak M Nie = Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,
n=397

Wykres 37. Traktowanie jako awansu zmiany pracy lub stanowiska na wyzsze lub wymagajace
wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/kwalifikacji albo wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscia
6 m-cy po projekcie wg PI

8iv 65,0% 30,0% 5,0%

8v 88,9% 11,1%

8vi 51,6% 45,2% 3,29

9iv 66,7% 33,3%

10i 36,8% 54,0% 9,2%

10ii 60,7% 30,5%

10iv 62,5% 25,0% 12,5%

B Tak H Nie = Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,
n=397
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5.6. Zmiana wysokosci zarobkéw

Kolejnym aspektem, ktéry mogt wystgpié jako efekt zmiany w sytuacji uczestnikdw
projektédw na rynku pracy jest zmiana wysokosci zarobkéw. W przypadku dwdch trzecich
respondentow (66,5%) wysokos¢ uzyskiwanego wynagrodzenia nie ulegta zmianie,

a poprawy w tym zakresie doswiadczyto 28,1% respondentdéw (z tego jedynie 5,5 p.p. w
stopniu znacznym). Na wzrost wysokosci zarobkdw wyraznie czesciej wskazywali mezczyzni.
Po uwzglednieniu btedu szacowania mozna stwierdzi¢, ze pozytywne zmiany w
analizowanym zakresie w najwiekszym stopniu uwidocznity sie w przypadku uczestnikow
projektow realizowanych w ramach Pl 10i oraz Pl 10iv.

Wykres 38. Zmiana wysokosci zarobkéw 6 m-cy po projekcie ogétem oraz wg pici

Kobieta 70,6%
28,1%
Mezczyzna 58,4%
Ogdtem 66,6%

M Znaczna poprawa M Umiarkowana poprawa & Bez zmian B Umiarkowanie obnizenie M Znacznie obnizenie

Zrédto: badanie wéréd uczestnikéw projektow technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,
N=2561

Strona 64 z 112

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Fundusze Rzeczpospolita URZAD MARSZALKOWSKI Linig BUropgls
Europejskie B Poiska WOJEWODZTWA POMORSKIEGO FrcosLikle Pese
Program Regionalny

Strukturalne i Inwestycyjne
Wykres 39. Zmiana wysokosci zarobkéw 6 m-cy po projekcie wg PI

15,6%
. 4060%
8iv 37,8%
21,7%
52,2%
8v 21,7%
8vi 73,0%
9iv 71,4%
9v 100,0%
10i 76,6%
32,2%
10iii 16% 55,5%
1,1%
6,2%
10iv 72,3%

1,5%

M Znaczna poprawa M Umiarkowana poprawa i Bez zmian M Umiarkowanie obnizenie M Znacznie obnizenie

Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561
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5.7. Obawa przed utrata pracy

6 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie tylko w nielicznych przypadkach wzrosta
obawa o utrate pracy, co moze wynikad z relatywnie dobrej koniunktury na regionalnym
rynku pracy®. Nieznacznie cze$ciej wzrost obaw (umiarkowany lub znaczny) miat miejsce

w przypadku kobiet. Obawy wzrosty tez relatywnie czesciej w przypadku uczestnikéw
projektéw realizowanych w ramach OP 5. Zatrudnienie, gtdwnie tych majacych na celu
zwiekszenie zatrudnienia oséb opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 3 (Pl 8iv), oferujgcych
programy zdrowotne (Pi 8vi), ale tez majgcych na celu podniesienie kompetencji jezykowych
i TIK (PI 10Qiii). Trzeba jednak podkresli¢, ze nawet w tych przypadkach wzrost obaw nie byt
znaczacy.

Wykres 40. Zmiana obaw o utrate pracy odczuwanych przez respondentéw 6 m-cy po projekcie
ogoétem oraz wg pfici

Kobieta 80,2%
12,9%
12,8%
Mezczyzna 69,8%
9,8%
Ogodtem 76,8%

B Znacznie zmalata B Umiarkowanie zmalata Pozostata bez zmian B Umiarkowanie wzrosta M Znacznie wzrosta

Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561

10 Stopa bezrobocia rejestrowanego spadta z 13,4% w 2012 roku do 5,1% w grudniu 2018 roku (Zrédto: BDL oraz
WUP Gdansk)
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Wykres 41. Zmiana obaw o utrate pracy odczuwanych przez respondentéw 6 m-cy po projekcie wg
PI

| 17,8%
8iv 20 60,0%
2%
44%
56,5%
0%
8v 26,1%
4,3%
3,6%
8vi o 83,9%
5,6%
1,3%
2%
9iv : 81,0%
9v 100,0%
3,9%
10i i 86,7%
3 6%
0,8%
3,8%
10iii s 3 2 65,2%
1,6%
A II
0,
10iv 81,5%
1,5%

M Znacznie zmalata B Umiarkowanie zmalata = Pozostata bez zmian B Umiarkowanie wzrosta B Znacznie wzrosta

Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561
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5.8. Podsumowanie

Przeprowadzona analiza pokazata, ze sytuacje uczestnikdw projektéw na rynku pracy
zarowno w chwili przystgpienia do Programu jak i 6 miesiecy pdzniej mozna uznad za
korzystna. Po uptywie 6 miesiecy od momentu zakonczenia udziatu w projekcie niemal tyle
samo respondentdw, co przed rozpoczeciem udziatu w projekcie posiadato status statych
pracownikdw najemnych. U wiekszosci uczestnikdéw projektow (ogdtem u 94,4%) mielismy
do czynienia ze stabilizacjg sytuacji zawodowej na najwyzszym poziomie (tj. wykonywanie
regularnej pracy najemnej lub prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej). Moze to
dowodzi¢ wystepowania korzystnej sytuacji na regionalnym rynku pracy. W niewielkim
jedynie stopniu (ogétem w przypadku 0,7% respondentéw) zaobserwowane zostaty zmiany
niekorzystne. Nie wystepujg przy tym istotne réznice pomiedzy mezczyznami i kobietami.

Dominujacg formg zatrudnienia, zaréwno w chwili przystapienia do projektu jak i po uptywie
6 miesiecy, byta umowa o prace. Prawie niezauwazalnie zwiekszyt sie udziat oséb
pracujgcych na peten etat (wzrost 0 0,6 p.p. w stosunku do momentu rozpoczecia udziatu w
projekcie). Zmniejszyt sie tez nieznacznie udziat oséb, dla ktérych niepetny etat byt stanem
niepozgdanym. Z koli srednia ocena adekwatnosci wynagrodzenia do wykonywanej pracy po
6 miesigcach od zakorniczenia udziatu w projekcie wzrosta. Na wystgpienie efektu w rodzaju
zmiany miejsca pracy po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie wskazato 14,3%.
Natomiast poprawy w zakresie wynagrodzenia doswiadczyto 28,1% respondentéw. Nie
odnotowano znaczacego wzrostu obaw o utrate pracy.
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VI. Ocena trafnosci udzielonego wsparcia

Istotnym aspektem badania byfa ocena trafnosci wsparcia oferowanego uczestnikom
projektéw w kontekscie poprawy sytuacji na rynku pracy. Jak wynika z ponizszej tabeli
gtéwnymi formami wsparcia oferowanymi respondentom badania w ramach projektéow byty
szkolenia/kursy (43,5%), wsparcie z wykorzystania TIK (27,6%) oraz programy zdrowotne
(11,9%).

Tabela 8. Rodzaje wsparcia, z jakiego korzystali uczestnicy projektéow objeci badaniem

N %

Szkolenie/ kurs 1115 43,5%
Wsparcie z wykorzystania TIK 707 27,6%
Program zdrowotny 304 11,9%
Doskonalenie zawodowe 166 6,5%
Doradztwo 114 4,5%
Studia/ ksztatcenie podyplomowe 55 2,1%
Opieka nad dzieckiem do lat 3 45 1,8%
NIE 18 0,7%
Ustuga spoteczna swiadczona w interesie ogdlnym Wi 0,7%
Przygotowanie zawodowe dorostych 11 0,4%
Zajecia dodatkowe 4 0,2%
Ustuga wsparcia ekonomii spotecznej 2 0,1%
Program outplacementowy 1 0,0%
Staz/ praktyka 1 0,0%
Ustuga rozwojowa dla pracownika przedsiebiorstwa [l 0,0%
Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,

N=2561

Kluczowa dla przeprowadzonego badania byta ocena wptywu, jaki otrzymane formy wsparcia
miaty na sytuacje respondentéw na rynku pracy 6 miesiecy od zakoriczenia udziatu

w projektach. Jesli chodzi o ogdlng ocene, to zdecydowanie najlepsze noty byty
przypisywane dziataniom polegajacym na utatwianiu podejmowania zatrudnienia osobom
opiekujgcym sie dzieémi lub inng osobg zalezng. Zblizony poziom ocen (powyzej 60%)
osiggnety rozne formy wsparcia ukierunkowane na podniesienie kwalifikacji i kompetenc;ji
zawodowych — przygotowanie zawodowe dorostych, doskonalenie zawodowe czy
szkolenia/kursy. Najrzadziej dostrzegany byt wptyw uczestnictwa w programach
zdrowotnych, co z perspektywy percepcji uczestnikdw projektéw mozna uznac za postawe
zrozumiafa. Intencjg Programu w tym aspekcie jest dtugofalowe zapobieganie ubytkowi oséb
z rynku pracy w efekcie wystepowania okreslonych choréb cywilizacyjnych, z kolei dla
korzystajacych z tego rodzaju wsparcia uczestnikow projektéw programy zdrowotne majg
przede wszystkim znaczenie z osobistego punktu widzenia. Ponadto dwa Regionalne
Programy Polityki Zdrowotnej, kluczowe w kwestii oddziatywania na sytuacje uczestnikdéw na
rynku pracy (tj. rehabilitacja kardiologiczna i cukrzyca) w tym okresie nie byly jeszcze
realizowane.
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Wykres 42. Formy wsparcia majace w opinii respondentéw badania pozytywny wptyw!! na ich
sytuacje zawodowa po 6 miesigcach od zakoniczenia udziatu w projekcie

Opieka nad dzieckiem do lat 3 77,8%
Przygotowanie zawodowe dorostych
Doskonalenie zawodowe

Szkolenie/ kurs

Doradztwo

Wsparcie z wykorzystania TIK

Ustuga spoteczna $wiadczona w interesie ogdlnym

Studia/ ksztatcenie podyplomowe

Program zdrowotny

Zrédto: badanie wéréd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,
N=2561

Analizujgc prezentowane ponizej tabele (nr 9-17) pod katem zaleznosci ocen od
wykorzystanych zmiennych mozna dokonac nastepujgcych obserwacji odnosnie
poszczegdlnych rodzajéw wsparcia:

o doradztwo — ta forma wsparcia byta relatywnie lepiej oceniana przez mezczyzn. Na
uwage zastuguje réwniez fakt, ze uczestnicy projektéw adaptacyjnych niemal
w catosci uznali, ze tego rodzaju dziatania miaty pozytywny wptyw na ich sytuacje
zawodowsg;

¢ doskonalenie zawodowe — w tym przypadku mezczyzni takze bardziej pozytywnie
ocenili wptyw doskonalenia zawodowego, cho¢ trzeba podkresli¢, ze rdznica
pomiedzy sumg ocen pozytywnych zgtoszonych przez kobiety byta niewielka i
wynosifa jedynie 3,3 p.p.;

e opieka nad dzieckiem do lat 3 lub inng osobg zalezng — na fakt korzystania z tej
ustugi wskazywaty tylko kobiety, ktdre zgtosity w wiekszosci oceny pozytywne
(77,8%). Ta forma wsparcia byta oferowana w ramach jednego PI;

e program zdrowotny — jego wptyw na sytuacje zawodowa byt oceniany najgorzej
sposrod wszystkich oferowanych form wsparcia. Nie ma wyraznej réznicy w ocenach
zgtaszanych przez kobiety lub mezczyzn. Byt on przypisany do jednego PI;

11 Suma wskazan na odpowiedzi ‘Zdecydowanie pozytywnie’ oraz ‘Raczej pozytywnie’
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przygotowanie zawodowe dorostych — na fakt korzystania z tej ustugi wskazywali
tylko mezczyzni w projektach realizowanych w ramach jednego PI; byta to jedna z
form wsparcia ocenianych najlepiej pod katem wywierania pozytywnego wptyw na
ich sytuacje zawodowsg;

studia / ksztatcenie podyplomowe — zdecydowanie lepiej wptyw tej formy wsparcia
na sytuacje na rynku pracy ocenili mezczyzni. Wyraznie bardziej pozytywne oceny
byty przy tym zgtaszane przez uczestnikdéw projektdw w ramach PI 10iv;

szkolenie / kurs — wptyw szkolen / kurséw na sytuacje zawodowa byt relatywnie
lepiej oceniony przez mezczyzn (réznica 8,1 p.p. odnosnie sumy ocen pozytywnych).
Wzglednie mniej ocen pozytywnych pojawito sie ze strony uczestnikéw projektéw
w ramach Pl 10i, cho¢ i tak suma ta przekraczata potowe wskazan. Najlepsze oceny
zgtosili uczestnicy projektéw w ramach Pl 10iv (70% wskazan pozytywnych);

ustuga spoteczna swiadczona w interesie ogélnym — zdecydowanie lepiej wptyw
tego rodzaju wsparcia ocenity kobiety. Wsparcie byto przypisane do jednego PlI;

wsparcie z wykorzystania narzedzi TIK — forma wsparcia w kontekscie wptywu na
sytuacje zawodowg zostata relatywnie lepiej oceniona przez mezczyzn (réznica
wskazan 1,6 p.p.). Najbardziej pozytywnie odnosili sie do niej uczestnicy projektow
w ramach Pl 10iv (100% ocen pozytywnych).

Tabela 9. Wptyw doradztwa na sytuacje zawodowa respondentéw 6 m-cy od zakoriczenia udziatu

Doradztwo

ogotem
Pl 8v 52,2% 43,5% 0,0% 0,0% 0,0% 4,3%

Pl 10i
PI 10iii

Pl 10iv
Kobieta 12,5% 33,3% 37,5% 8,3% 0,0% 8,3%
Mezczyzna 28,3% 34,8% 30,4% 1,1% 0,0% 5,4%
Zrédto: badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
n=116

w projekcie

Zdecydowanie
pozytywnie
pozytywnie
Nie wywarty
istotnego
negatywnie
Zdecydowanie
negatywnie
Nie wiem, nie
pamietam lub
odmowa
odpowiedzi

25,0% 34,5% 31,9% 2,6% 0,0% 6,0%

14,3% 42,9% 33,3% 0,0% 0,0% 9,5%
21,3% 24,6% 44,3% 3,3% 0,0% 6,6%
9,1% 54,5% 27,3% 9,1% 0,0% 0,0%
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Tabela 10. Wptyw doskonalenia zawodowego na sytuacje zawodowa respondentéw 6 m-cy od

zakonczenia udziatu w projekcie

Doskonalenie
zawodowe

Zdecydowanie
pozytywnie

ogotem

pozytywnie

Nie wywarty
istotnego

negatywnie

Zdecydowanie
negatywnie

Nie wiem, nie

pamietam lub

odmowa
odpowiedzi

P1 10i

Pl 10iii

Kobieta

Mezczyzna

18,7% 44,6% 31,9% 0,6% 0,6% 3,6%
13,4% 42,3% 40,2% 1,0% 1,0% 2,1%
26,1% 47,8% 20,3% 0,0% 0,0% 5,8%
16,4% 46,1% 32,0% 0,8% 0,8% 3,9%
26,3% 39,5% 31,6% 0,0% 0,0% 2,6%

Zrédto: badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAW!I i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,

n=166

Tabela 11. Wptyw oferowanych form opieki nad dzieckiem do lat 3 na sytuacje zawodowa

Opieka nad
dzieckiem do lat 3

Zdecydowanie
pozytywnie

pozytywnie

respondentéw 6 m-cy od zakoniczenia udziatu w projekcie

Nie wywarty
istotnego

negatywnie

Zdecydowanie
negatywnie

Nie wiem, nie

pamietam lub

odmowa
odpowiedzi

ogotem
Pl 8iv

Kobieta

nd.

37,8% 40,0% 17,8% 2,2% 2,2% 0,0%

37,8% 40,0% 17,8% 2,2% 2,2% 0,0%

37,8% 40,0% 17,8% 2,2% 2,2% 0,0%
n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.

n=45

Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAW! i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,

Tabela 12. Wptyw udziatu w programie zdrowotnym na sytuacje zawodowgq respondentéw 6 m-cy

Program zdrowotny

Zdecydowanie
pozytywnie

od zakonczenia udziatu w projekcie

pozytywnie

Nie wywarty
istotnego

negatywnie

Zdecydowanie
negatywnie

Nie wiem, nie

pamietam lub

odmowa
odpowiedzi

ogotem
Pl 8vi

Kobieta

Mezczyzna

6,6% 11,2% 75,0% 0,7% 0,3% 6,3%
6,6% 11,2% 75,0% 0,7% 0,3% 6,3%
7,0% 10,7% 75,6% 0,7% 0,4% 5,5%
3,0% 15,2% 69,7% 0,0% 0,0% 12,1%

n=304

Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
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Tabela 13. Wptyw przygotowania zawodowego dorostych na sytuacje zawodowgq respondentéow 6
m-cy od zakonczenia udziatu w projekcie

Fundusze g
5 Europejskie Rzeczpospolita :

Przygotowanie
zawodowe
dorostych

Zdecydowanie
pozytywnie
pozytywnie
Nie wywarty
istotnego
negatywnie
Zdecydowanie
negatywnie
Nie wiem, nie
pamietam lub
odmowa
odpowiedzi

ogotem 27,3% 36,4% 27,3% 0,0% 0,0% 9,1%

P1 10iii 27,3% 36,4% 27,3% 0,0% 0,0% 9,1%

Kobieta 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Mezczyzna 27,3% 36,4% 27,3% 0,0% 0,0% 9,1%
Zrédto: badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAW!I i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,
n=11

Tabela 14. Wptyw studiéw/ ksztatcenia podyplomowego na sytuacje zawodowg respondentéw 6
m-cy od zakonczenia udziatu w projekcie

Studia/ ksztatcenie
podyplomowe

Zdecydowanie
pozytywnie
pozytywnie
Nie wywarty
istotnego
negatywnie
Zdecydowanie
negatywnie
Nie wiem, nie
pamietam lub
odmowa
odpowiedzi

ogoétem 12,7% 38,2% 41,8% 1,8% 0,0% 5,5%

Pl 10i 21,7% 47,8% 30,4% 0,0% 0,0% 0,0%

Pl 10iii 3,3% 30,0% 53,3% 3,3% 0,0% 10,0%

Pl 10iv 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kobieta 13,5% 34,6% 44,2% 1,9% 0,0% 5,8%

Mezczyzna 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAW! i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
n=55

Tabela 15. Wptyw szkolern/kurséw na sytuacje zawodowa respondentéw 6 m-cy od zakonczenia
udziatu w projekcie

Szkolenia / kursy

N ogétem 233 458 386 4 2 35
% ogotem 20,8% 41,0% 34,5% 0,4% 0,2% 3,1%
Pl 10i 10,0% 43,4% 42,3% 0,4% 0,0% 3,9%
P1 10iii 24,7% 39,6% 32,1% 0,4% 0,3% 2,9%
Pl 10iv 22,0% 48,0% 28,0% 0,0% 0,0% 2,0%
Kobieta 18,6% 39,7% 38,3% 0,3% 0,2% 2,8%
Mezczyzna 23,8% 42,6% 29,4% 0,4% 0,2% 3,5%
Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
n=1118

Zdecydowanie
pozytywnie
pozytywnie
Nie wywarty
istotnego
negatywnie
Zdecydowanie
negatywnie
Nie wiem, nie
pamietam lub
odmowa
odpowiedzi
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Tabela 16. Wptyw ustugi spotecznej §wiadczonej w interesie ogélnym na sytuacje zawodowa
respondentéw 6 m-cy od zakoriczenia udziatu w projekcie

Ustuga spoteczna
Swiadczona w
interesie ogélnym

11,8% 41,2% 41,2% 0,0% 0,0% 5,9%
Pl 9iv 11,8% 41,2% 41,2% 0,0% 0,0% 5,9%
Kobieta 15,4% 46,2% 30,8% 0,0% 0,0% 7,7%
Mezczyzna 0,0% 25,0% 75,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Zrédto: badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAW!I i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,

n=17

Zdecydowanie
pozytywnie
pozytywnie
Nie wywarty
istotnego
negatywnie
Zdecydowanie
negatywnie
Nie wiem, nie
pamietam lub
odmowa
odpowiedzi

Tabela 17. Wptyw wsparcia z wykorzystania narzedzi TIK na sytuacje zawodowa respondentéw 6
m-cy od zakonczenia udziatu w projekcie

Wsparcie z
wykorzystania
narzedzi TIK

Zdecydowanie
pozytywnie
pozytywnie
Nie wywarty
istotnego
negatywnie
Zdecydowanie
negatywnie
Nie wiem, nie
pamietam lub
odmowa
odpowiedzi

37,9% 39,0% 0,4% 0,0% 3,7%

ogotem 19,0%

Pl 10i 19,3% 37,9% 38,5% 0,4% 0,0% 3,9%

Pl 10iii 12,1% 36,4% 51,5% 0,0% 0,0% 0,0%

Pl 10iv 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kobieta 18,5% 35,4% 41,3% 0,2% 0,0% 4,6%

Mezczyzna 20,4% 46,1% 31,7% 1,2% 0,0% 0,6%
Zrédto: badanie wsréd uczestnikow projektéw technikami CAW! i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
n=707
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6.1. Podsumowanie

Jesli chodzi o ocene trafnosci wsparcia oferowanego w projektach na sytuacje zawodowg
uczestnikéw 6 miesiecy od zakoriczenia udziatu w Programie to zdecydowanie najlepsze noty
byty przypisywane dziataniom polegajgcym na utatwianiu podejmowania zatrudnienia
osobom opiekujgcym sie dzie¢mi do lat 3 (jakkolwiek w tym przypadku nalezy wzigé pod
uwage niewielka liczebnos¢ zbiorowosci beneficjentéw tej formy wsparcia). Zwraca jednak
uwage jej potencjat polegajgcy na bezposrednim umozliwianiu zainteresowanym osobom
podjecia pracy (w ogéle badz w zwiekszonym wymiarze), ale napotykajgcym ograniczenia w
postaci niemoznosci zapewnienia opieki. Zblizony poziom ocen osiggnety rézne formy
wsparcia ukierunkowane na podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych —
przygotowanie zawodowe dorostych, doskonalenie zawodowe czy szkolenia/kursy. Nieliczni
uczestnicy projektéw dostrzegali natomiast wptyw na sytuacje zawodowa uczestnictwa w
programach zdrowotnych.
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VIl. Wptyw interwencji na sytuacje
uczestnikdw projektow na rynku pracy

7.1. Wskaznik poprawy sytuacji uczestnikdw projektéw na rynku pracy

Zgodnie z przyjetym zatozeniem przedmiotowe badanie miato dostarczy¢ informacji
pozwalajgcych na ocene wptywu wsparcia udzielonego ze srodkéw EFS w ramach wybranych
Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020 na zmiane sytuacji uczestnikdw projektow
pracujgcych w momencie przystgpienia do projektéw. Narzedziem stuzgcym temu celowi jest
wskaznik rezultatu dtugoterminowego: Uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu.

Wyliczenie wartosci wskaznika wymagato uwzglednienia szeregu odpowiedzi udzielanych
przez respondentéw w trakcie wywiaddw. Aby sytuacja uczestnika na rynku pracy

w okre$lonym przedziale czasowym mogta zostac¢ uznana za lepszg musiat zostac spetniony
szereg warunkow zgodnie z zestawieniem znajdujgcym sie w zatgczniku 2 do raportu.
Zgodnie z nim wskaznik rezultatu dtugoterminowego jest wyznaczany poprzez wyliczenie
udziatu procentowego oséb, w przypadku ktérych zostata odnotowana poprawa w co
najmniej jednym z czterech wyszczegdlnionych wymiaréw: przejscia z niepewnego do
stabilnego zatrudnienia, przejscia z niepetnego do petnego zatrudnienia, uzyskania
stanowiska wymagajacego wyzszych kompetencji, umiejetnosci, kwalifikacji oraz
wiazacego sie z wiekszg odpowiedzialnoscia lub uzyskania awansu. Do oceny sytuacji
zawodowej na rynku pracy brane sg pod uwage osoby pracujgce w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie. Z tego tez powodu z populacji uczestnikéw projektédw uczestniczgcych w
badaniu na potrzeby wyliczenia wartosci wskaznika zostaty pominiete osoby, ktére wskazaty,
ze ich status na rynku pracy byt inny niz wskazany powyzej, np. ze byty osobami
bezrobotnymi lub biernymi zawodowo.

Majac na uwadze przyjete wyzej zatozenia ustalono, ze w lepszej sytuacji na rynku pracy
6 miesiecy po opuszczeniu Programu znalazto sie ogétem 17,4% uczestnikow projektow,
przy czym jesli nie uwzglednimy przy wyliczaniu wskaznika projektow realizowanych w
ramach PI 8vi (programy zdrowotne), wéwczas wartos¢ wskaznika wzrosnie do 18,1%
uczestnikow projektow. Ponizsza tabela prezentuje dane dotyczace uczestnikdéw, ktérzy
znalezli sie w lepszej sytuacji na rynku pracy. Dane sg zgrupowane wedtug Pl oraz ptci. Jak
wynika z prezentowanego zestawienia najwieksza zmiana na lepsze zaszta w przypadku
projektéw ukierunkowanych na dziatania adaptacyjne skierowane do pracownikdéw bedacych
w okresie wypowiedzenia, zagrozonych zwolnieniem bgdz oséb zwolnionych z pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Niewiele nizszg skutecznos$¢ mierzong wartoscig
wskaznika osiggnety takze projekty nakierowane na zapewnienie ustug spotecznych,
adresowane w gtdwnej mierze do rodzin dotknietych i zagrozonych ubéstwem
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i wykluczeniem spotecznym. Generalnie wysokg efektywnos$é w zakresie wptywania na
poprawe sytuacji zawodowej uczestnikéw projektdw mozna przypisac projektom
realizowanym w ramach OP 5. Zatrudnienie, choé w przypadku zaliczanych do tej grupy
dziatan zdrowotnych (PI 8vi) wptyw jest stosunkowo niski*?. Relatywnie wysoki wptyw
projektéw realizowanych w ramach OP 5. Zatrudnienie odnotowano w przypadku projektow
odnoszacych sie do ksztatcenia ustawicznego.

Tabela 18. Wskaznik: Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po
opuszczeniu Programu

Wskaznik bez Pl 8vi D 408
18,1%
Ogétem D 245
17,4%
Priorytet inwestycyjny Pl 8iv 33,3%
Pl 8v 52,2%
PI 8vi 12,2%
Pl 9iv 9,5%
Pl 9v 50,0%
P1 10i 10,5%
PI 10iii 25,1%
Pl 10iv 16,9%

Pteé - B —

Mezczyzna 23,1%

Zrédto: Badanie wsrdd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561

Dla dokonywanej oceny istotne jest zastrzezenie, ze badanie nie uwzglednia wystepowania
innych niz uczestnictwo w projektach czynnikéw wptywajgcych na sytuacje zawodowa
uczestnikéw projektow. Istotna moze by¢ w tym kontekscie koniunktura ekonomiczna w
skali regionu czy podregionu (w tym sytuacja na rynku pracy),sprzyjajgca badz utrudniajgca
podejmowanie okreslonych decyzji zatrudnieniowych.

Struktura zmiany w sytuacji uczestnikow projektéow na rynku pracy

Jednym z celéw badania byto takze okreslenie struktury zmian, jakie zaszty w sytuacji
uczestnikéw projektdw na rynku pracy. Zmiany te mogty mieé postaé korzystnych lub
niekorzystnych, jak réwniez mozliwa byta sytuacja polegajgca na utrzymaniu sie stanu

z momentu przystgpienia do Programu (brak zmian po projekcie). Analiza zmian pozwolita na
uzyskanie informacji, w ktorych obszarach (tj. przejscie z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia, przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia, uzyskanie stanowiska
wymagajgcego wyzszych kompetencji, umiejetnosci, kwalifikacji oraz wigzacego sie z wieksza
odpowiedzialnoscig lub uzyskanie awansu) odziatywanie projektow byto najwieksze. Zasady

12 W konteksécie programéw zdrowotnych (Pl 8vi) nalezy podkresli¢, ze badanie obejmowato uczestnikéw
projektow, ktorzy zakonczyli udziat we wsparciu miedzy grudniem 2015 r. a czerwcem 2018 r. W tym czasie w
ramach 8vi realizowane byty tylko dziatania wzmacniajgce (profilaktyka w ramach programéw krajowych). Dwa
Regionalne Programy Polityki Zdrowotnej, kluczowe w kwestii oddziatywania na sytuacje uczestnikdw na rynku
pracy (rehabilitacja kardiologiczna i cukrzyca) nie byty w tym czasie realizowane.
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pozwalajgce na identyfikacje kazdego z trzech wymienionych wyzej standéw,
tj. wystepowania zmiany korzystnej, braku zmiany lub wystepowania zmiany niekorzystnej
znajdujg sie w zatgczniku 3.

W przypadku pierwszego z elementéw struktury wskaznika rezultatu (tj. obrazujgcego
zmiany w zakresie stabilnosci zatrudnienia) zmiany mogg odnosi¢ sie do sytuacji zawodowej
uczestnikéw projektow (tabela 19), form zatrudnienia (tabela 20) badz obydwu sytuacji
wystepujgcych tacznie (tabela 21).

W przypadku pierwszego z aspektdw przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia po 6
miesigcach od opuszczenia Programu miato miejsce ogdtem w przypadku 2,7% uczestnikow
projektéw, zas gdy nie uwzglednimy uczestnikdw projektéw PI 8vi, wéwczas wskaznik
wzrasta do 2,9%. Z kolei jesli wezmiemy pod uwage zmiany w obrebie form zatrudnienia,
wowczas mozna stwierdzi¢, ze przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia po 6
miesigcach miato miejsce ogétem w przypadku 5,4% uczestnikéw projektow (5,6% przy
nieuwzglednieniu uczestnikéw projektow z Pl 8vi). W sytuacji, gdy jako podstawe wyliczania
wskaznika wezmiemy faczne wystepowanie zmiany w obrebie sytuacji zawodowe;j lub
zmiany form zatrudnienia, wéwczas wskaznik ogdtem przybiera wartosc¢ 7,7% (7,9% nie
uwzgledniajac uczestnikow projektow z Pl 8vi).

Jesli chodzi o zmienne przyjete jako punkt odniesienia prowadzonej analizy, tj. Pl oraz pte¢,
mozna stwierdzi¢, ze najwieksze wartos$ci wskaznika w zakresie poprawy stabilnosci
zatrudnienia wystepujg w przypadku P1 8v oraz Pl 9v, przy czym w ramach Pl 9v populacja
uczestnikéw projektdw wynosita zaledwie 3 osoby, wsrdd ktérych zrealizowano jedynie

2 efektywne wywiady. Zatem wnioskowanie jest tutaj obarczone najwiekszym btedem.

W kazdym przypadku wyzsze wartosci wskaznika dotyczg mezczyzn.

Tabela 19. Wskaznik: Odsetek osdb, ktdre przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia
(zmiany w obrebie sytuacji zawodowej uczestnikéw projektow)

Wskaznik bez Pl 8vi _ 65
2,9%

Ogotem

Priorytet inwestycyjny

PI 10iii

Pl 10iv

Kobieta

Mezczyzna 4,1%
Zrédto: Badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,
N=2561

Pte¢
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Tabela 20. Wskaznik: Odsetek oséb, ktdre przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia
(zmiana w obrebie form zatrudnienia)
Wskaznik bez Pl 8vi

Priorytet inwestycyjny

PI 10iii
Pl 10iv
) 5,2%
Ptec¢ :

Mezczyzna 5,6%
Zrédto: Badanie wsrdd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561
Tabela 21. Wskaznik: Odsetek osdb, ktdre przeszly z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

(wystepowanie korzystnej zmiany w obrebie sytuacji zawodowej lub form zatrudnienia)
Wskaznik bez Pl 8vi

Priorytet inwestycyjny

PI 10iii

PI 10iv

Plec Kobieta
\Iydora7iE I 8,9%

Zrédto: Badanie wsrdd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,
N=2561

Jesli chodzi o kolejny wymiar wskaznika, obrazujacy przejscie z niepetnego do petnego
zatrudnienia (tabela 22) mozna stwierdzi¢, ze jego wartosc jest znaczaco nizsza niz

w przypadku stabilnosci zatrudnienia. Po 6 miesigcach tylko 1,1% uczestnikow projektow
(1,1% réwniez bez uczestnikdw projektéw w ramach PI 8vi) zwiekszyto swéj wymiar czasu
pracy do petnego. Niewielki wymiar zmiany moze wynika¢ z faktu, ze w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie niemal wszyscy pracowali w petnym wymiarze. Przestrzen
do wystgpienia zmiany byta zatem na wejsciu znaczgco ograniczona. W kontekscie zmiennej
w postaci ptci nie odnotowujemy znaczgcej zmiany (nie mozna za istotng uznac rdznicy 0,1
p.p. na korzys¢ mezczyzn). Z kolei w obrebie Pl najwieksza zmiana zaszta w przypadku
uczestnikéw projektdw w ramach Pl 10iv i mogta sie wigzaé ze zwiekszaniem wymiaru czasu
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pracy pracownikom szkot, w ktérych realizowano projekty polegajgce m. in. na poszerzaniu
oferty ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

Tabela 22. Wskaznik: Odsetek oséb, ktdre przeszty z niepetnego do petnego zatrudnienia
Wskaznik bez Pl 8vi

Ogotem

Priorytet inwestycyjny

PI 10iii
Pl 10iv
, 1,0%
Ptec¢ :
Mezczyzna 1,1%
Zrédto: Badanie wsrdd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561

Relatywnie znaczgca zmiana w sytuacji uczestnikow projektéw na rynku pracy dotyczy
objecia stanowiska wymagajgcego wyzszych kompetencji, umiejetnosci, kwalifikacji lub
wigzgcego sie z wiekszg odpowiedzialnoscig. Po 6 miesigcach az 9,9% uczestnikow projektow
wskazato na tego rodzaju zmiany (10,5% bez uczestnikdw projektdw w ramach Pl 8vi).

W wyraznie wiekszym stopniu byty one udziatem mezczyzn, jak rowniez bardzo mocno
zaznaczyly sie w przypadku uczestnikdw projektédw realizowanych w ramach Pl 8iv i Pl 8v.

W znacznie mniejszym stopniu zmiana tego rodzaju zaszta wsrdd uczestnikéw projektow
edukacyjnych (P1 10iv) i zwigzanych z podnoszeniem kompetencji jezykowych i TIK (Pl 10iii).
Tabela 23. Wskaznik: Odsetek osob, ktore uzyskaty stanowisko wymagajace wyiszych kompetencji,
umiejetnosci, kwalifikacji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscia

Wskaznik bez Pl 8vi

Priorytet inwestycyjny

Pl 9v

Pl 10i

PI 10iii

Pl 10iv

5 Kobieta 7,5%
Pte¢ :

Mezczyzna 14,9%
Zrédto: Badanie wsrdd uczestnikéw projektow technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561
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Ostatnim z wymiarow obrazujgcych zachodzgce zmiany jest uzyskanie awansu przez
zmieniajgcych prace lub stanowisko pracy uczestnikéw projektédw po 6 miesigcach od
zakonczenia udziatu we wsparciu. Ogétem na taky opcje wskazato 8,6% uczestnikow (9,1%
bez uczestnikéw projektdw w ramach PI 8vi), wsrdd ktérych to mezczyzni niemal dwukrotnie
czesciej uzyskiwali awans. Najwyzsze wartosci w omawianym wymiarze wskaznik osiggnat

w projektach realizowanych w ramach Pl 8v oraz 8iv.

Tabela 24. Wskaznik: Odsetek oséb, ktdre uzyskaty awans w pracy
Wskaznik bez Pl 8vi

Priorytet inwestycyjny

Pl 10iii

Pl 10iv

i Kobieta 6,5%
Ptec :
Mezczyzna

Zrédto: Badanie wsrdd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561

Strukture zmian w sytuacji uczestnikdw projektéw znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu prezentuje wykres 43.

Wykres 43. Struktura zmian w sytuacji uczestnikow projektow znajdujgcych sie w lepszej sytuacji
na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu ogétem oraz wg pfici

Odsetek osdb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku m/ 17,4%
,070

pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu 23,1%
Odsetek osdb, ktore przeszty z niepewnego do stabilnego -771';%
zatrudnienia ‘ ;3 9%

Odsetek 0soéb, ktére przeszty z niepetnego do petnego I 11'&://’
. ,U%
zatrudnienia 11%
Odsetek oséb, ktore uzyskaty stanowisko wymagajace 9,9%
wyzszych kompetencji, umiejetnosci, kwalifikacji lub 7,5%
wigzace sie z wieksza odpowiedzialnoscia 14,9%

8,6%
Odsetek oséb, ktore uzyskaty awans w pracy m%

H Ogétem M Kobiety Mezczyzini

13,1%

Zrédto: badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,
N=2561
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Tabela 25. Liczba pozytywnych zmian w sytuacji na rynku pracy, jakie wystapity u danego
uczestnika projektéw 6 m-cy po opuszczeniu Programu

Nie
uwzgledniono!3
1922 230 181 31 3 194
75,0% 9,0% 7,1% 1,2% 0,1% 7,6%
64,4% 6,7% 24,4% 2,2% 0,0% 2,2%
43,5% 17,4% 26,1% 8,7% 0,0% 4,3%
75,3% 7,9% 3,6% 0,7% 0,0% 12,5%
76,2% 0,0% 9,5% 0,0% 0,0% 14,3%
50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
88,2% 7,4% 2,6% 0,4% 0,1% 1,3%
61,6% 11,0% 12,0% 1,9% 0,2% 13,3%
76,9% 9,2% 3,1% 4,6% 0,0% 6,2%
Kobieta 80,0% 8,3% 5,4% 0,8% 0,2% 5,4%
Mezczyzna LR 10,4% 10,5% 2,2% 0,0% 12,1%
Zrédto: Badanie wsrdd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561

Osoby, ktére doswiadczyty od jeden do czterech pozytywnych zmian w sytuacji na rynku
pracy stanowig facznie 17,4% uczestnikéw projektow, ktérych sytuacja ulegta poprawie. Brak
pozytywnej zmiany nie kwalifikuje natomiast automatycznie uczestnika projektu do grupy
0s6b, ktérych sytuacja nie ulegta zmianie lub ulegta pogorszeniu (por. zastrzezenie 2

w Zatgczniku nr 6).

7.2. Wystepowanie braku zmian badz pogorszenie sytuacji zawodowej uczestnikéw
projektow

Bazujac na konstrukcji wskaznika rezultatu dtugoterminowego: Uczestnicy znajdujqgcy sie

w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu podjeta zostata préba
okreslenia liczby osoéb, u ktérych po 6 miesigcach od zakoniczenia udziatu w projekcie nie
wystgpity zadne zmiany badz tez miato miejsce pogorszenie ich sytuacji na rynku pracy.

Majac na uwadze przyjete wyzej zatozenia ustalono, ze brak zmian w sytuacji na rynku pracy
6 miesiecy po opuszczeniu Programu wystgpit ogétem u 2,2% uczestnikow projektow, przy
czym jesli nie uwzglednimy przy wyliczaniu wskaznika projektow realizowanych w ramach
PI 8vi, wéwczas wskaznik wzrosnie do 2,3% uczestnikow projektow. Z kolei zmiany na
gorsze wystgpity u 5,9% uczestnikow projektow, przy czym jesli nie uwzglednimy przy
wyliczaniu wskaznika projektow realizowanych w ramach PI 8vi, wowczas wskaznik
wzrosnie do 6,0% uczestnikow projektow.

Ponizsza tabela prezentuje dane dotyczgce uczestnikow, u ktérych 6 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie nie wystgpity zadne zmiany badz ktérzy znalezli sie w

13 Niniejsza pozycja dotyczy respondentéw, w przypadku ktdrych w zadnym z czterech wymiaréw wskaznika
zmiany w sytuacji uczestnikdéw projektéw na rynku pracy nie padty odpowiedzi umozliwiajgce okreslenie zmiany
w danym wymiarze.
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gorszej sytuacji na rynku pracy. Podobnie jak w przypadku zmian na lepsze dane sg
zgrupowane wedtug Pl oraz pfci.

Tabela 26. Wskaznik: Odsetek oséb, u ktérych nie wystgpity zadne zmiany badz znajdujacych sie
w gorszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu

P t
[ ry"fk"féfa”c'? .

Wskaznik bez PI 8vi _ 50 N
R 2,3% % 6,0%
Ogétem N B N 150
2,2% % 5,9%
Priorytet inwestycyjny PI 8iv 8,9% Pl 8iv 6,7%
Pl 8v 0,0% Pl 8v 8,7%
P1 8vi 2,3% PI 8vi 4,6%
P1 9iv 4,8% Pl 9iv 9,5%
PI 9v 0,0% Pl 9v 0,0%
PI 10i 2,2% Pl 10i 4,5%
P1 10iii 2,1% PI 10iii 7,7%
PI 10iv 0,0% Pl 10iv 4,6%
Kobieta 2,5% Kobieta 5,4%
Mezczyzna 1,6% WY ArA AR 6,6%
Zrédto: Badanie wsrdd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561

Jak wynika z powyzszej tabeli wystepowanie braku zmian najczesciej dotyczyto uczestnikow
projektéw ukierunkowanych na wsparcie oséb opiekujacych sie dzie¢mi do lat 3, cho¢
relatywnie duzo tego rodzaju sytuacji byto takze w przypadku projektéw skierowanych na
rozwoj ustug spotecznych. Czesciej braku zmian doswiadczaty przy tym kobiety. Z kolei
zmiany na gorsze najbardziej widoczne sg wsrdd uczestnikéw projektéw adaptacyjnych
skierowanych do pracownikéw bedacych w okresie wypowiedzenia, zagrozonych
zwolnieniem badz oséb zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

Wskazniki okreslajgce strukture braku zmiany badz pogorszenia sie sytuacji na rynku pracy
w populacji uczestnikow projektow

Podobnie jak przy okreslaniu wartosci wskaznika dotyczacego poprawy sytuacji uczestnikow
projektéw na rynku pracy dokonana zostata analiza struktury zmiany. Okreslenie tego
rodzaju efektow zostato przeprowadzone zgodnie z zasadami okreslonymi w schematach
bedacych niejako odwrotnoscig konstrukcji wskaznika rezultatu dtugoterminowego (por.
zatgcznik 3). Przyjmuje sie przy tym zastrzezenie, ze w przypadku pogorszenia sie sytuacji
uczestnikéw projektdw na rynku pracy nie wystepuje zmienna w postaci zmiany pracy lub
stanowiska na wyzsze lub wymagajgce wyzszych kompetencji /Jumiejetnosci/kwalifikacji albo
wigzgcego sie z wiekszg odpowiedzialnoscig (w tym réwniez awans).

Odnoszac sie do pierwszego z aspektéw wskaznika obrazujgcego brak zmiany lub
pogorszenie sytuacji w zakresie stabilnosci zatrudnienia mozna stwierdzié, ze brak przejscia
z niepewnego do stabilnego zatrudnienia po 6 miesigcach od opuszczenia Programu miat
miejsce ogdétem w przypadku 95,8% uczestnikdow projektow, zas gdy nie uwzglednimy
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uczestnikéw projektow Pl 8vi wartos¢ wskaznika spada nieznacznie do 95,4%. Pogorszenie
sytuacji w tym zakresie miato miejsce w przypadku 2,1% uczestnikéw projektéw (zaréwno
ogdtem, jak i bez uczestnikow projektéw z Pl 8vi)

Z kolei jesli wezmiemy pod uwage zmiany w obrebie form zatrudnienia (tabela 28) mozna
stwierdzi¢, ze brak przejscia z niepewnego do stabilnego zatrudnienia po 6 miesigcach miat
miejsce ogdtem w przypadku 79,9% uczestnikdw projektow (83,0% bez uwzglednienia
uczestnikdw projektdw z Pl 8vi). Pogorszenie sytuacji wystepowato w przypadku 3,6%
uczestnikéw projektow (3,5% bez Pl 8vi).

W sytuacji natomiast, gdy jako podstawe wyliczania wskaznika wezmiemy jednoczesne
wystepowanie zmian w obrebie aktywnosci zawodowej oraz form zatrudnienia, wéwczas
wskaznik ogétem dla braku zmian przybiera wartos¢ 77,4% (77,5% nie uwzgledniajac
uczestnikdw projektédw z Pl 8vi), a przy pogorszeniu sytuacji 5,3% (5,4% bez uczestnikéw
projektéw z Pl 8vi).

Jesli chodzi o zmienne przyjete jako punkt odniesienia prowadzonej analizy, tj. Pl oraz pteg,
mozna stwierdzi¢, ze najwieksze wartosci wskaznika w zakresie braku poprawy stabilnosci
zatrudnienia wystepujg w przypadku projektédw z zakresu integracji spotecznej, choc Pl nie
wydajg sie byc istotng zmienng wptywajgca na efekt interwencji. W kazdym przypadku
wieksze wartosci wskaznika s obserwowane w przypadku kobiet. Z kolei pogorszenie
sytuacji relatywnie czeéciej ma miejsce w przypadku mezczyzn, zwtaszcza w przypadku
wystepujgcych tgcznie zmian w obrebie aktywnosci zawodowej lub zmiany w obrebie form
zatrudnienia.

Tabela 27. Wskaznik: Odsetek osdb, ktérych sytuacja sie nie zmienita lub sie pogorszyta — zmiany w
obrebie sytuacji zawodowej uczestnikéw projektow

—
Wskaznik bez Pl 8vi _ 2154
N o5,4% 2,1%
Ogétem _ 2454 53
95,8% 2,1%
Priorytet inwestycyjny 100,0% i 0,0%
87,0% 0,0%
98,7% i 1,6%
100,0% i 0,0%
100,0% 0,0%
96,8% i 1,4%
93,8% PI 10iii 3,2%

PI 10|v 95,4% Pl 10iv 1,5%

blec 96,0% L 2,0%

[Mezczyzna B Mezczyzna [PREY

Zrédto: Badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,
N=2561
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Tabela 28. Wskaznik: Odsetek oséb, ktérych sytuacja sie nie zmienita lub sie pogorszyta — zmiana
w obrebie form zatrudnienia

Wskaznik bez Pl 8vi

Ogdtem

Priorytet inwestycyjny

Pte¢

_| 1813

| 000 [erakemiany | Pogorssenie sttaciiva rynku pracy

2 0,3%

I 2046

2 79,9%

TR 0,0%

EET 73,9%

I 77,0%

TR 76,2%

T 50,0%

PI 10i [ 89,1%

PI 10iii [ 72,1%

Pl 10iii

PI 10iv | 84,6%

Pl 10iv

Kobieta  [EEWRZ

Kobieta

DEEEE 72.7%

Mezczyzna

Zrédto: Badanie wsrdd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,

N=2561

Tabela 29. Wskaznik: Odsetek oséb, ktdrych sytuacja sie nie zmienita lub sie pogorszyta -

wystepowanie zmiany w obrebie sytuacji zawodowej lub form zatrudnienia

| [erakzmiany | PR

Wskaznik bez PI 8vi
Ogotem

Priorytet inwestycyjny

Zrédto: Badanie wsrdd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561

1750

121

AN 77,5%

5,4%

_ 1983

135

2 77,4%

5,3%

80,0%

6,7%

T ©o,6%

4,3%

76,6%

4,6%

76,2%

4,8%

50,0%

0,0%

Pl 10i 86,6%

3,9%

PI 10iii 67,5%

PI 10iii 7,0%

PI 10|V 81,5%

Pl 10iv 4,6%

Kobieta  |ELZ

Kobieta 5,0%

Mezczyzna 69,8%

Mezczyzna KRR

Jesli chodzi o kolejny wymiar wskaznika, obrazujgcego przejscie z niepetnego do petnego

zatrudnienia (zmiany w wymiarze czasu pracy), mozna stwierdzi¢, ze po 6 miesigcach u
87,1% uczestnikéw projektow (87,3% bez uczestnikdw projektéw w ramach Pl 8vi) nie
wystgpita zadna zmiana w zakresie wymiaru czasu pracy. Zmiany na gorsze z kolei miaty

miejsce w przypadku 0,6% uczestnikow ogdtem (0,7% bez uczestnikéw z Pl 8vi) i w

najwiekszym stopniu dotyczyty uczestnikdow projektéw majacych na celu zwiekszenie

dostepu do ustug spotecznych (Pl 9iv) oraz projektéw adaptacyjnych skierowanych do

pracownikéw zwolnionych badz zagrozonych zwolnieniem (PI 8v). Jak wspomniano przy

okazji analizy zmian korzystnych niewielki wymiar zmiany moze wynika¢ z faktu, ze w

momencie rozpoczecia udziatu w projekcie niemal wszyscy pracowali w petnym wymiarze.

Przestrzen do wystgpienia zmiany byta zatem na wejsciu znaczgco ograniczona.
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Tabela 30. Wskaznik: Odsetek oséb, ktérych sytuacja sie nie zmienita lub sie pogorszyta — wymiar
czasu pracy

_
Wskaznik bez Pl 8vi _’ 1970
A s7,3%
Ogétem D 2230
A s7,1%
Priorytet inwestycyjny ’ 91,1%
EE s2.5%
EETI s5.5%
EE 76,29
Y 100,0%
EECI o5,1%
EECT 73.6% PI 10iii
CEECY 00,8% PI 10iv
ptoc [Kobieta  |[OR2Q Kobieta
| 80,6% Mezczyzna

Zrédto: Badanie wsrdd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561

Jesli chodzi o zmiane sytuacji uczestnikow projektéw na rynku pracy polegajacg na objeciu
stanowiska wymagajgcego wyzszych kompetencji, umiejetnosci, kwalifikacji lub wigzgcego
sie z wiekszg odpowiedzialnoscig, to na brak zmiany w tym zakresie po 6 miesigcach
wskazato 4,7% uczestnikdw projektow (4,8% bez uczestnikdw projektdw w ramach Pl 8vi).
Brak zmian w nieznacznie wiekszym stopniu byt udziatem kobiet, ponadto bardzo mocno
zaznaczyt sie w przypadku uczestnikdw projektéw realizowanych w ramach Pl 8iv oraz (cho¢
w duzo mniejszym stopniu) w przypadku projektow zwigzanych z podnoszeniem kompetencji
jezykowych i TIK (Pi 10iii).

Tabela 31. Wskaznik: Odsetek osob, ktore nie uzyskaty stanowiska wymagajacego wyzszych
kompetencji, umiejetnosci, kwalifikacji lub wigzacego sie z wiekszg odpowiedzialnoscia

Wskaznik bez Pl 8vi N
4,8%

%
Priorytet inwestycyjny PI 8iv

Pl 8v

Pl 8vi

Ogotem

Pl Siv

Pl 9v

Pl 10i

Pl 10iii

Pl 10iv ,
418%

Ptec¢ :

Mezczyzna )
Zrédto: Badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku,
N=2561
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Z kolei w sytuacji braku zmian w zakresie uzyskania awansu znalazto sie 5,6% uczestnikdéw

projektéw ogdtem (5,8% razem z uczestnikami projektéw w ramach Pl 8vi).

Tabela 32. Wskaznik: Odsetek osdéb, ktdre nie uzyskaty awansu w pracy
Wskaznik bez P1 8vi

Ogotem

Priorytet inwestycyjny

PI 10iii
Pl 10iv
, 5,4%
Ptec¢ :
Mezczyzna 6,0%
Zrédto: Badanie wsrdd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=2561
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7.3. Wartos¢ netto wskaznika rezultatu dtugoterminowego

W ramach prowadzonej analizy oprdcz okreslenia wartosci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego odnoszgcego sie do sytuacji uczestnikdéw projektédw na rynku pracy szesé
miesiecy po opuszczeniu Programu dokonano takze wyliczenia wartosci netto wskaznika.
Wartos¢ netto uwzglednia subiektywng ocene wptywu wsparcia odnoszac sie jedynie do tych
respondentow, ktorzy dostrzegali zaleznosci pomiedzy udziatem w projekcie,

a wystepowaniem okreslonych zmian w swojej sytuacji na rynku pracy.

Analiza pokazuje, ze podobnie jak w ujeciu brutto wskaznika (rozdziaty 7.1-7.2) stosunkowo
mniejszy jest wptyw na sytuacje na rynku pracy programéw zdrowotnych (Pl 8vi). Generalnie
jednak wskazniki przybierajg korzystniejsze wartosci, co moze wynikac z tego, ze odnoszg sie
one do tych respondentéw, u ktérych wystgpita zmiana sytuacji w postaci zmiany miejsca
pracy lub stanowiska. U wiekszosci z tych oséb zmiany miaty charakter pozytywny (86,0%,
216 uczestnikdow projektéw). W najwiekszym stopniu przy tym miaty one miejsce w
przypadku uczestnikéw projektéw z zakresu adaptacyjnosci pracownikéw (Pi 8v) oraz
ksztatcenia ustawicznego (PI 10Qiii). Pozytywne zmiany w sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy
po opuszczeniu Programu nie uwidocznity sie natomiast w ogdle w przypadku uczestnikéw
projektéw realizowanych w ramach OP 6. Integracja spoteczna. Wzglednie czesciej zmiany
korzystne dostrzegali mezczyzni.

Tabela 33. Wskaznik netto: Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy

po opuszczeniu Programu
Wskaznik bez Pl 8vi

Ogotem

73,4%
Ptec¢
Mezczyzna ,

Zrédto: Badanie wsrdd uczestnikéw projektow technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=268
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Tabela 34. Wskaznik netto: Odsetek uczestnikéw, u ktérych nie wystgpity zmiany w sytuacji na
rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu

Wskaznik bez Pl 8vi

Kobieta
Mezczyzna

Zrédto: Badanie wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku,
N=268

Tabela 35. Wskaznik netto: Odsetek uczestnikéw znajdujacych sie w gorszej sytuacji na rynku pracy
6 miesiecy po opuszczeniu Programu

O <
16,7%

Wskaznik bez Pl 8vi
Ogotem

Kobieta

Mezczyzna 15,0%
Zrédto: Badanie wsrdd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,
N=268

Pte¢

7.4. Podsumowanie

Biorac pod uwage réznorodne aspekty zmian, jakie zachodzity w sytuacji uczestnikow
projektéw widzimy, ze mozna mowié w zasadzie o dwdch z nich: poprawie stabilnosci
zatrudnienia oraz uzyskaniu stanowiska wymagajgcego wyzszych kompetencji, umiejetnosci,
kwalifikacji lub wigzacego sie z wiekszg odpowiedzialnoscig. Znikomy odsetek uczestnikéw
projektéw deklarowat zwiekszenie wymiaru czasu pracy, co byto efektem bardzo korzystnej
sytuacji wyjsciowej w tym aspekcie.

Jesli chodzi o poszczegdlne obszary interwenc;ji, to relatywnie wysoka efektywnos¢

w zakresie poprawy sytuacji zawodowej uczestnikdw projektéw mozna przypisaé projektom
zatrudnieniowym (np. w przypadku projektéw ukierunkowanych na dziatania adaptacyjne
skierowane do pracownikéw bedacych w okresie wypowiedzenia, zagrozonych zwolnieniem
badz osdb zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy).

Uzyskane w badaniu wartosci wskaznikdw mogg miec zwigzek z jednej strony z efektami
projektéw, z drugiej mogg by¢ efektami innych czynnikdw, wykraczajgcych poza te mierzone
wskaznikami. Chodzi o aspekt zwigzany ze wzmocnieniem poczucia wtasnej wartosci

u uczestnikdw projektow i zwiekszong motywacjg do zmian sytuacji na rynku pracy. Z drugiej
strony jednak, z uwagi na konstrukcje wskaznika, nie jestesmy w stanie szczegétowo
zidentyfikowac pozostatych czynnikéw, ktore mogty wptywaé na sytuacje uczestnikow
projektéw na rynku pracy (jak np. dziatania podejmowane przez samych uczestnikéow poza
udziatem w projekcie).

Wreszcie wspomniana wczes$niej specyfika wsparcia nie zawsze ukierunkowana jest na
wywotywanie okreslonych zmian sytuacji uczestnikdw na rynku pracy, zwtaszcza w
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relatywnie krétkim przedziale czasowym. Efekty te bedg dostrzegalne w perspektywie
dtugofalowej, czego przyktadem mogg by¢ chociazby programy zdrowotne czy projekty

zaktadajgce podnoszenie jakosci ksztatcenia.

Syntetyczne podsumowanie dotyczgce oszacowania wartosci wskaznika Uczestnicy
znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu Programu
oraz liczebnosci préby badawczej/populacji przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 36. Wartosci wskaznika rezultatu diugoterminowego oraz liczebno$é préby badawczej/populacji objetej badaniem
Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej Uczestnicy pracujacy w momencie
sytuacji na rynku pracy 6 m-cy po przystapienia do projektu, ktorzy Uczestnicy projektow powyzej 54 r.z.
opuszczeniu Programu zakonczyli udziat do 30 czerwca 2018 r.

Liczba oséb Liczba os6b

. . . . . znajdujacych sie w
Liczba oséb | po Liczba oséb . . Liczba ! .Ja y ..e
o .. e . . .. | Liczba oséb . lepszej sytuacji na
wynikajaca | ekstrapolacji | wynikajaca z Liczba os6b w populacji o 0s6b w
. . w probie .. | rynku pracy 6 m-cy po
z badania na badania populacji .
opuszczeniu

: 14
st Programu

Kobieta 10,0% 6
Mezczyzna 12,3% 33 80 268 629 30 87 1
Ogodtem 10,5% 116 535 1101 5081 115 627 7
10iv Kobieta 20,0% 6 7 30 37 2 3 0
Mezczyzna 14,3% 5 7 35 46 7 11 0
Ogodtem 16,9% 11 14 65 83 9 14 0
Kobieta 33,3% 15 20 45 59 0 0 0
Mezczyzna 0,0% 0 nd. 0 0 0 0 0
Ogodtem 33,3% 15 20 45 59 0 0 0
Kobieta 16,7% 1 4 6 18 0 1 0
Mezczyzna 64,7% 11 21 17 29 0 2 0
Ogodtem 52,2% 12 25 23 47 0 3 0
Kobieta 13,3% 36 656 271 5090 37 1411 1
Mezczyzna 3,0% 1 10 33 380 18 207 0
Ogodtem 12,2% 37 666 304 5470 55 1618 1
Kobieta 20,8% 109 782 525 3675 46 638 5
Mezczyzna 29,9% 142 805 475 2 646 27 350 7
Ogodtem 25,1% 251 1587 1 000 6321 73 988 12

14 Przy dokonywaniu ekstrapolacji kierowano sie relacjami miedzy ptciami wystepujacymi w populacji. Réznice miedzy sumg oséb z kolumny (3), a liczbg 0s6b obliczong
z oszacowanego odsetka uczestnikéw znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu (17,4%) wynikajg z btedu szacowania. Nalezy
miec to na uwadze analizujgc dane zawarte w powyzszej tabeli.
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WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Rzeczpospolita r

- Polska
Uczestnicy znajdujacy sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy 6 m-cy po
opuszczeniu Programu

Uczestnicy pracujacy w momencie
przystapienia do projektu, ktorzy
zakonczyli udziat do 30 czerwca 2018 r.

Uczestnicy projektow powyzej 54 r.z.

Kobieta 0,0% 0 . 0 0 0
Mezczyzna 0,0% 0 nd. 0 0 0 0 0
Ogotem 0,0% 0 nd. 0 5 0 0 0
Kobieta 13,3% 2 4 15 30 0 1 0
Mezczyzna 0,0% 0 0 6 8 0 0 0
Ogétem 9,5% 2 4 21 38 0 1 0
Kobieta 0,0% 0 1 1 2 0 0 0
Mezczyzna 100,0% |1 1 1 1 0 0 0

50,0% 1 2 2 3 0 0 0

Liczba oséb
wynikajgca
z badania

Liczba os6b
po
ekstrapolacji
na
populacje!*

Liczba oséb
wynikajaca z
badania

Liczba oséb
w probie

Liczba
0s6b w
populacji

Liczba osdéb
znajdujacych sie w
lepszej sytuacji na
rynku pracy 6 m-cy po
opuszczeniu
Programu

Zrédto: Opracowanie na podstawie bazy SL2014 oraz wynikéw badania wsréd uczestnikéw projektéw technikami CAWI i CATI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku,

N=2561
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VIIl. Wnioski i rekomendacje

Na podstawie obliczen wskaznika dokonanych zgodnie z zatozeniami zawartymi

w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po
opuszczeniu Programu znalazto sie 17,4% uczestnikow projektow. Najwiecej zmian na
lepsze zaszto w przypadku projektéw ukierunkowanych na dziatania adaptacyjne. Generalnie
rzecz biorgc wysoka efektywnosé w zakresie wptywania na poprawe sytuacji zawodowej
uczestnikéw projektdw mozna przypisac projektom realizowanym w ramach OP 5.
Zatrudnienie. Korzystne zmiany wystepowaty czesciej w przypadku mezczyzn — 23,1% zmian
korzystnych w poréwnaniu z 14,6% zmian korzystnych u kobiet. Jesli chodzi o wartos¢
wskaznika netto, tj. liczong dla osdéb, ktére dostrzegaty wptyw projektéw na zmiany w swojej
sytuacji na rynku pracy, to wyniosta ona 86%.

Jesli chodzi o strukture ujetych we wskazniku rezultatu zmian w sytuacji na rynku pracy,
jakich doswiadczyli uczestnicy projektéw po opuszczeniu Programu, mozna dopatrzed sie
nastepujacych prawidtowosci:

e w przypadku 7,7% uczestnikdw projektéw nastgpito przejscie z niepewnego do
stabilnego zatrudnienia;

e 1,1% uczestnikdw projektéw przeszto z niepetnego do petnego zatrudnienia;

® 9,9% uczestnikdw projektow uzyskato stanowisko pracy wymagajace wyzszych
kompetencji, umiejetnosci, kwalifikacji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig;

e 8,6% uczestnikow projektéw uzyskato awans w pracy.

W trakcie badania byly takze identyfikowane inne korzystne zmiany w sytuacji uczestnikéw
projektéw. Byty one identyfikowane w obrebie takich aspektéw, jak adekwatnosé zarobkdw
wzgledem wykonywanej pracy, zmiana wysokosci zarobkdéw czy obawa o utrate pracy.
Przeprowadzona analiza ujawnita generalnie korzystne zmiany polegajgce na tym, ze:

e U 25,3% uczestnikdw projektéw nastgpit wzrost poczucia adekwatnosci zarobkdow
wzgledem wykonywanej pracy badz jego utrzymanie na najwyzszym poziomie;
Srednia ocena adekwatnosci zarobkéw wzgledem charakteru wykonywanej pracy
wzrosta z 5,69 do 5,94;

e 28,1% uczestnikow projektéw odczuto umiarkowany lub znaczny wzrost wysokosci
zarobkow;

e U 18,3% respondentéw zmalat poziom obaw o utrate pracy (suma wskazan na
znaczny i umiarkowany spadek). Z kolei blisko 76,8% respondentéw odczuwato taki
sam poziom obawy przed utratg pracy, jak w chwili przystepowania do projektu.

Wskaznik braku jakichkolwiek zmian w sytuacji uczestnikéw projektéw na rynku pracy 6
miesiecy po opuszczeniu Programu wynosit 2,2%, z kolei pogorszenie sytuacji miato
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miejsce jedynie w przypadku 5,9% uczestnikéw projektéw. Jesli chodzi o ujete we
wskazniku niekorzystne zmiany w sytuacji uczestnikdw projektéw, to ich struktura byta
nastepujaca:

e w przypadku 5,3% uczestnikdw projektédw nastgpito przejscie ze stabilnego
do niepewnego zatrudnienia;
e 0,6% uczestnikdw projektdéw przeszto z petnego do niepetnego zatrudnienia.

Inne niekorzystne zmiany zidentyfikowane w trakcie badania:

e U 10,4% uczestnikdw projektédw nastgpit spadek poczucia adekwatnosci zarobkdéw
wzgledem wykonywanej pracy;

e 84,5% uczestnikow projektéw nie zmienito miejsca pracy;

e 5,3% uczestnikdw projektow odczuto umiarkowany lub znaczny spadek wysokosci
zarobkow;

* U 4,8% uczestnikow projektéw w sposéb umiarkowany lub znaczny wzrosty obawy
o utrate pracy.

Formami wsparcia majgcymi w opinii respondentéw najwiekszy wptyw na ich sytuacje na
rynku pracy sa:

e Opieka nad dzieckiem do lat 3 (77,8% wskazan uczestnikdw korzystajacych z tej
formy wsparcia);

e Przygotowanie zawodowe dorostych (63,7% wskazan);
e Doskonalenie zawodowe (63,3% wskazan);

e Szkolenia/kursy (61,8% wskazan).
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Whiosek

Istotng kwestig wptywajaca na
realizacje badania jest zalecana
jako obligatoryjna konstrukcja
kwestionariusza. Jej ograniczenia
w negatywny sposob wptywajg na
proces analizy i wnioskowanie
odnosnie wptywu interwencji na
sytuacje uczestnikow projektéw
na rynku pracy. Zidentyfikowane
problemy polegajg na:

- wykluczaniu osob, ktére nie
pracowaty po zakornczeniu
projektu i w ten sposdb
ograniczaniu mozliwosci
identyfikacji petnego pakietu
zmian niekorzystnych,

- nieuwzglednianiu w badaniu
czynnikéw wptywajacych na
sytuacje uczestnikoéw na rynku
pracy, ktdére pozostaja poza sferg
oddziatywania projektowego.
Duze znaczenie (poza czynnikami
zwigzanymi z koniunkturg
gospodarczg) maja chociazby
kwestie lezgce po stronie samych
uczestnikow —ich aktywnos¢ na
rynku pracy, gotowos¢ do zmian
czy podejmowania ryzyka
zwigzanego z prowadzeniem
wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Rzeczpospolita (
- o

Tabela 37. Wnioski i rekomendacje

Rekomendacja

Dokonanie w konstrukcji
kwestionariusza
nastepujacych korekt:

- potraktowanie braku
pracy jako jednego z
mozliwych niekorzystnych
standw sytuacji
zawodowej po
zakoniczeniu projektu;

- dodanie pytania
identyfikujgcego inne niz
korzystanie ze wsparcia
projektowego dziatania,
ktére uczestnicy
projektow podejmowali
na rzecz zmiany swojej
sytuacji zawodowej.
Pozwoli to na trafniejsza
identyfikacje
oddziatywania form
wsparcia na sytuacje
uczestnikdw projektéw na
rynku pracy.

URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Adresat

Ministerstwo
Inwestycji i
Rozwoju

Sposéb wdrozenia

Podjecie przed przyszta
perspektywa finansowa
dyskusji na temat tresci i
metodologii szacowania
wskaznikdw opisujgcych
wptyw interwencji na
analizowane zjawiska na
rynku pracy, miedzy
innymi w kontekscie
identyfikacji
oddziatywania czynnikéw
pozaprojektowych czy
wigczenia oséb
niepracujacych po
zakoniczeniu projektu
jako kategorii
uczestnikéw, w
odniesieniu do ktérych
konieczne pozyskanie
informacji na temat ocen
uzyskanego wsparcia.

Unia Europejska

Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Klasa
rekomendacj

Horyzotnalna
operacyjna

Obszar
i | tematyczny

System
realizacji
polityki
spéjnosci

Bazowy
status
rekomendacji

Uzasadnienie
odrzucenia
rekomendacji lub
podjecia decyzji o
czesciowym
wdrozeniu

Biezgcy
status
rekomendacji

Zrédto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku

2014-2020
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Zataczniki

Zatacznik 1. Wzor kwestionariusza

Szanowni Panstwo,

Jestesmy instytutem badawczym ASM Centrum Badan i Analiz Rynku. Obecnie realizujemy dla
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego badanie wptywu biezgcego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na zatrudnienie i rynek pracy w wojewdédztwie.
W zwigzku z tym, ze brat(a) Pan(i) udziat w projekcie [wskazanie nazwy projektu], zapraszamy Pana/ig
do udziatu w badaniu. Pana/i odpowiedzi przyczynia sie do poprawy jakosci projektéw oferowanych
mieszkaricom regionu.

[Rozwiniecie wstepu narzedzia dla techniki CAWI] [Rozwiniecie wstepu narzedzia dla techniki CATI]
Zapewniamy, ze Pana/i wypowiedzi sg catkowicie Zapewniamy, ze Pana/i wypowiedzi sg catkowicie
poufne i bedg prezentowane jedynie w zbiorczych poufne i bedg prezentowane jedynie w zbiorczych
statystykach z badania, bez mozliwosci powigzania statystykach z badania, bez mozliwosci powigzania

ich z konkretng osobg. Wypetnianie kwestionariusza | ich z konkretng osobg. Rozmowa powinna potrwac
powinno potrwaé 10 minut. Jesli wyraza Pan/i zgode | 10 minut. Czy wyraza Pan/i zgode na udziat w
na udziat w badaniu, prosze klikngé w ponizszy link. badaniu?

Pytania kwalifikujgce do préby badawczej

ML1. Priorytet inwestycyjny poddziatanie [przyporzgdkowanie na podstawie bazy danych
uczestnikow]

1) 8iv (Dziatanie 5.3);

2) 8v (Dziatanie 5.6);

3) 8vi (Poddziatanie 5.4.2);

4) 9i (Poddziatania 6.1.1, 6.1.2);

5) 9iv (Poddziatanie 6.2.1);

6) 9v (Poddziatania 6.3.1, 6.3.2);

7) 10i (Dziatanie 3.1, Poddziatania 3.2.1, 3.2.2);
8) 10iii (Dziatanie 5.5);

9) 10iv (Poddziatania 3.3.1, 3.3.2).

M2. Pte¢ [przyporzadkowanie na podstawie bazy danych uczestnikow]
1) Kobieta
2) Mezczyzna

Pytanie filtrujgce

1. Prosze sprébowac sobie przypomniec, czy w momencie rozpoczecia udziatu w tym projekcie, tj.
[ROK | MIESIAC ROZPOCZECIA UDZIALtU W PROJEKCIE Z BAZY]:

Uwaga: w pytaniu mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

1) Byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a) [zakoriczy¢ wywiad]

2) Nie pracowat(a) Pan(i), ale nie byt(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy [zakonczy¢ wywiad]
3) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos¢ gospodarczg [przejs¢ do pytania 6]

4) Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem?®, ale nie we wtasnej firmie

5) Pracowat(a) Pan(i) dorywczo

15 pracownik zatrudniony na state lub na state wspéfpracujacy z dang firma, nawet jesli jego podstawowg umowa
jest umowa cywilnoprawna.
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6) Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne [przejs¢ do pytania 6]

7) Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym

8) Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

9) Zadne z powyzszych [dopytad i odnotowac]:

10) [NIE CZYTAC] Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi [zakoriczy¢ wywiad nieefektywny]

Pytania o sytuacje przed projektem

2. Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a?
1) Umowy o prace na czas nieokreslony

2) Umowy o prace na czas okreslony

3) Umowy o dzieto/ umowy zlecenia

4) Innej umowy [dopytac i odnotowac]:

5) Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy

6) [NIE CZYTAC] Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

3. W jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy pracowat(a)?

1) W petnym / na caty etat

2) W niepetnym / na czesc etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat

3) W niepetnym / na czes¢ etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat
4) [NIE CZYTAC] Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

4. Prosze ocenic relacje otrzymywanego wynagrodzenia do wykonywanej wéwczas pracy. Prosze
wskazac liczbe na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ,,wynagrodzenie byto za niskie w stosunku do
wykonywanej pracy”, a 10 oznacza "wynagrodzenie byto adekwatne do wykonywanej pracy”.

1 - wynagrodzenie 2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9

10 — wynagrodzenie

[NIE CZYTAC] Nie

byto za niskie w byto adekwatne do wiem, nie

stosunku do wykonywanej pracy pamietam lub

wykonywanej pracy odmowa
odpowiedzi

5. W jakim stopniu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie obawiat sie Pan(i) utraty pracy?

W bardzo | Wduzym | W W matym | W bardzo | Nie obawiatem(am) | [NIE CZYTAC] Nie
duzym $rednim matym sie utraty pracy wiem, nie pamigtam
lub odmowa

Pytania o sytuacje po projekcie

6. Prosze teraz sprébowac sobie przypomniec swojg sytuacje szes¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie tj. w [poda¢ date okre$long jako: ROK | MIESIAC ZAKONCZENIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z
BAZY + 6 miesiecy]. Kolejne pytania beda dotyczyty wtasnie tego okresu. Czy wtedy pracowat(a)
Pan(i) w jakiejkolwiek formie, w tym odbywat(a) staz, prowadzit(a) dziatalnos¢ gospodarczg lub
rolniczg?

1) Tak

2) Nie — [zakoniczy¢ wywiad]

3) [NIE CZYTAC] Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

7. W jakiej formie byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony?
Uwaga: w pytaniu mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.
1) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
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2) Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem?®, ale nie we wtasnej firmie

3) Pracowat(a) Pan(i) dorywczo

4) Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne

5) Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
6) Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

7) W innej formie (dopytac i odnotowac)

8) [NIE CZYTAC] Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

8. Czy w tamtym okresie, czyli szes¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie, zmieniat(a) Pan(i)
prace lub stanowisko?

1) Tak

2) Nie — [przejs¢ do pyt. nr 12]

3) [NIE CZYTAC] Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

9. W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do tej zmiany? Prosze o odpowiedz na skali od

1 do 10, gdzie 1 oznacza "w ogdle sie nie przyczynit", a 10 oznacza, ze "bardzo sie przyczynit".
1-w ogdle 2 3 4 5 6 7 8 9 10 - bardzo sie [NIE CZYTAC] Nie wiem,
sie nie przyczynit nie pamietam lub
przyczynit odmowa odpowiedzi

10. Czy zmienit(a) Pan(i) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajace wyiszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji albo wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig?
1) Tak

2) Nie

3) [NIE CZYTAC] Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

11. Czy zmiane te traktuje Pan(i) jako awans?

1) Tak

2) Nie

3) [NIE CZYTAC] Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

12. Prosze sprébowac sobie przypomnieé na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy
zatrudniony(a)?

1) Umowy o prace na czas nieokreslony

2) Umowy o prace na czas okreslony

3) Umowy o dzieto/ umowy zlecenia

4) Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ogdlnych

5) Innej umowy [dopytac i odnotowac]:

6) Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy

7) [NIE CZYTAC] Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

13. Prosze sprobowac sobie przypomnie¢ w jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy pracowat(a)?
1) W petnym / na caty etat

2) W niepetnym / na czesc etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowa¢ na peten etat

3) W niepetnym / na czesc¢ etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat

4) [NIE CZYTAC] Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

16 pracownik zatrudniony na state lub na state wspdfpracujacy z dang firma, nawet jesli jego podstawowg umowa
jest umowa cywilno-prawna.
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14.W jakim stopniu po zakonczeniu udziatu w projekcie ulegta zmianie wysokos¢ Pana(i)

zarobkow?
Powigzany z bazg dd- | Znaczna Umiarkowana Bez zmian Umiarkowanie Znacznie
mme-rrrr, tj. po 6 poprawa poprawa obnizenie obnizenie
miesigcach

15. Prosze ocenic relacje otrzymywanego wynagrodzenia do wykonywanej pracy po 6 miesigcach
od zakonczenia projektu [tj. dd-mm-rrrr]. Prosze wskaza¢ liczbe na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza
,wWynagrodzenie byto za niskie w stosunku do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza "wynagrodzenie
byto adekwatne do wykonywanej pracy”.

1 - wynagrodzenie byto 2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10- [NIE CZYTAC] Nie
za niskie w stosunku do wynagrodzenie wiem, nie
wykonywanej pracy byto adekwatne pamietam lub
do wykonywanej | odmowa
pracy odpowiedzi

16. W jakim stopniu po zakonczeniu udziatu w projekcie ulegta zmianie Pana(i) obawa przed utrata

pracy?
Powigzany z bazg dd- Znacznie Umiarkowanie Pozostata bez | Umiarkowanie Znacznie
mme-rrrr, tj. po 6 zmalata zmalata zmian wzrosta wzrosta
miesigcach

17. W ramach projektu korzystat(a) Pan(i) z takich form wsparcia jak: [wykaz form wsparcia
automatycznie pobrany z bazy respondentéw]. Prosze ocenié, w jaki sposéb otrzymane formy
wsparcia wptynety na Pana(i) sytuacje zawodowg po szesciu miesigcach od zakoriczenia udziatu w
projekcie? [Pojawienie sie poszczegdlnych form uwarunkowane odpowiedzig na pytanie 16]

Zdecydowanie | Raczej Nie wywarty | Raczej Zdecydowanie | [Nie czytad]
pozytywnie pozytywnie istotnego negatywnie negatywnie Nie wiem,
wptywu nie
pamietam
lub odmowa
odpowiedzi
Forma
wsparcia 1
Forma
wsparcia 2
Forma
wsparcia 3
Forma
wsparcia 4

Dodatkowe informacje o uczestnikach projektéw

M3. Miejsce zamieszkania — powiat

1) Gdansk (miasto na prawach powiatu)
2) Gdynia (miasto na prawach powiatu)
3) Stupsk (miasto na prawach powiatu)
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4) Sopot (miasto na prawach powiatu)
5) bytowski
6) chojnicki
7) cztuchowski
8) gdanski
9) kartuski
10) koscierski
11) kwidzynski
12) leborski
13) malborski
14) nowodworski
5) pucki
16) stupski
)
)
)
)
)

[EEN

17) starogardzki

18) tczewski

19) wejherowski

20) sztumski

21) [Nie czytac] Brak odpowiedzi, odmowa odpowiedzi

M4. Poziom wyksztatcenia

1) Podstawowe

2) Gimnazjalne

3) Zasadnicze zawodowe

4) Srednie

5) Policealne

6) Wyisze

7) [Nie czytac] Brak odpowiedzi, odmowa odpowiedzi
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Zatacznik 2. Zasady wyliczania wskaznika rezultatu diugoterminowego

Jako swiadczgce o poprawie sytuacji uczestnikdw projektow na ryku pracy nalezy interpretowac
nastepujace odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie wywiadoéw:

W wzorcowym kwestionariuszu zamieszczonym w
Zatgczniku nr 6 do Wytycznych)

W kwestionariuszu wykorzystanym w
badaniu Oszacowanie wartosci wskaznika
dotyczqgcego uczestnikow znajdujgcych sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy szesc¢ miesiecy
po opuszczeniu RPO WP 2014-2020

Para pytan o sytuacje zawodowa uczestnika projektu: w chwili przystapienia do projektu oraz 6 miesiecy

po jego zakonczeniu
W pytaniu nr 1 odpowiedz e i jednoczesnie w pytaniu nr 6
odpowiedzi: a lub b lub d

W pytaniu nr 1 odpowiedz e i jednoczesnie w
pytaniu nr 7 odpowiedzi:a lub b lub d

W pytaniu nr 1 odpowiedz g i jednoczesnie w pytaniu nr 6
odpowiedzi: alub b lub d

W pytaniu nr 1 odpowiedz g i jednoczesnie w
pytaniu nr 7 odpowiedzi: alub b lub d

W pytaniu nr 1 odpowiedz h i jednoczesnie w pytaniu nr 6
odpowiedzi: alub b lub d

po jego zakonczeniu
W pytaniu nr 2 odpowiedz b i jednoczesnie w pytaniu nr 10
odpowiedzi: a

W pytaniu nr 1 odpowiedz h i jednoczesnie w
pytaniu nr 7 odpowiedzi: alub b lub d

Para pytan o forme zatrudnienia uczestnika projektu: w chwili przystapienia do projektu oraz 6 miesiecy

W pytaniu nr 2 odpowiedz b i jednoczesnie w
pytaniu nr 12 odpowiedz a

W pytaniu nr 2 odpowiedz c i jednoczesnie w pytaniu nr 10
odpowiedzi: a

W pytaniu nr 2 odpowiedz c i jednoczesnie w
pytaniu nr 12 odpowiedz a

W pytaniu nr 2 odpowied? d i jednoczesnie w pytaniu nr 10
odpowiedzi: a

W pytaniu nr 2 odpowiedz d i jednoczesnie w
pytaniu nr 12 odpowiedz a

W pytaniu nr 2 odpowiedz e i jednoczesnie w pytaniu nr 10
odpowiedzi: a lub b lub c lub d

W pytaniu nr 2 odpowiedz? e i jednoczesnie w
pytaniu nr 12 odpowiedz a lub b lub c lub d

Pytanie o uzyskanie przez uczestnika projektu stanowiska wymagajacego wyzszych kompetenc;ji,
kwalifikacji oraz wigzacego sie z wiekszg odpowiedzialnoscia: 6 miesiecy po zakonczeniu projektu

W pytaniu nr 9 odpowiedz a W pytaniu 10 odpowiedz a

Pytanie o uzyskanie przez uczestnika projektu awansu zawodowego: 6 miesiecy po zakonczeniu projektu

Uwaga: wzorcowy kwestionariusz nie uwzgledniat pytania o
traktowanie zmiany w kategoriach awansu

po jego zakonczeniu
W pytaniu nr 11 odpowiedz a i jednocze$nie w pytaniu nr 3
odpowiedz: b

W pytaniu 11 odpowiedz a

Para pytan o wymiar czasu pracy uczestnika projektu: w chwili przystapienia do projektu oraz 6 miesiecy

W pytaniu nr 13 odpowiedz a i jednoczes$nie
w pytaniu nr 3 odpowiedz b
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Zatacznik 3. Zasady okreslania struktury zmiany w sytuacji uczestnikow projektéw na
rynku pracy (wystepowanie korzystnej zmiany, braku zmiany lub niekorzystnej zmiany)

Wystepowanie korzystnej zmiany ma miejsce, gdy w przypadku danego uczestnika projektu po 6
miesigcach spetniony zostanie co najmniej jeden z warunkéw:

Nastagpita poprawa sytuacji na rynku pracy wyrazajaca sie udzieleniem ktérejs z par odpowiedzi
(zmiany wskaznikowe):

Nastgpito przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia
W pytaniu nr 1 odpowiedz e lub g
lub h

W pytaniu nr 2 odpowiedz b lub c
lub d

i jednoczesnie | w pytaniu nr 7 odpowiedzialub b lub d

i jednoczesnie | w pytaniu nr 12 odpowiedz a

w pytaniu nr 12 odpowiedZ a lub b lub c
lub d

Nastgpito przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia

W pytaniu nr 3 odpowiedz b

W pytaniu nr 2 odpowiedz e i jednoczesnie

i jednoczesnie | w pytaniu nr 13 odpowiedz a

Uzyskane zostato stanowisko wymagajacego wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/ kwalifikacji
oraz wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub miat miejsce awans

W pytaniu 10 padta odpowiedz? a

W pytaniu 11 padta odpowiedz a

Wystapienie u uczestnika braku zmiany po uptywie 6 miesiecy od zakonczenia projektu
ma miejsce wowczas, gdy jednoczesnie wystapig wszystkie ponizsze warunki:

Na ponizsze pytania dotyczace zmian wskaznikowych w parach udzielone zostaty albo wytacznie odpowiedzi
przypisane do pewnego lub petnego zatrudnienia, albo wytgcznie odpowiedzi przypisane do mniej pewnego
lub niepetnego zatrudnienia, zas w przypadku pytania o awans nastgpito zaprzeczenie:

Nastgpito utrzymanie stabilnego zatrudnienia

W pytaniu nr 1 odpowiedz c lub d lub f

i jednoczesnie

w pytaniu nr 7 odpowiedz a lub b lub d

W pytaniu nr 2 odpowiedz a

W pytaniu nr 1 odpowiedz e lub g lub
h

i jednoczesnie

i jednoczesnie

w pytaniu nr 12 odpowiedz? a

Nastgpito utrzymanie niepewnego zatrudnienia

w pytaniu nr 7 odpowiedz c lub e lub f

W pytaniu nr 2 odpowiedz e

i jednoczesnie

w pytaniu nr 12 odpowiedz f

W pytaniu nr 2 odpowiedz b lub c lub

W pytaniu nr 3 odpowiedz a

i jednoczesnie

i jednoczesnie

w pytaniu nr 12 odpowiedz b lubclub e

Nastgpito utrzymanie petnego lub niepetnego zatrudnienia

w pytaniu nr 13 odpowiedz? a

W pytaniu nr 3 odpowiedz b

i jednoczesnie

w pytaniu nr 13 odpowiedz b

W pytaniu nr 3 odpowiedz c

W pytaniu 10 padta odpowiedz b

i jednoczesnie

w pytaniu nr 13 odpowiedz ¢

Nieuzyskane zostato stanowisko wymagajgcego wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/ kwalifikacji oraz wigzace

sie z wiekszg odpowiedzialnoscig oraz nie miat miejsca awans
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Wystepowanie korzystnej zmiany ma miejsce, gdy w przypadku danego uczestnika projektu po 6
miesigcach spetniony zostanie co najmniej jeden z warunkéw:

Nie wystgpit awans

W pytaniu 11 padta odpowiedz b

Wystepowanie niekorzystnej zmiany ma miejsce, gdy w przypadku danego uczestnika
projektu po 6 miesigcach spetniony zostanie co najmniej jeden z warunkéw:

Nastgpito pogorszenie sytuacji na rynku pracy wyrazajgce sie udzieleniem ktérejs z par odpowiedzi
wyszczegolnionych powyzej, lecz w wariancie odwrotnym wzgledem ustalonego dla wystgpienia korzystnej

zmiany wskaznikowe;j:

Nastgpito przejscie ze stabilnego do niestabilnego zatrudnienia:

W pytaniu nr 1 odpowiedZz club d lub e i jednoczesnie w pytaniu nr 7 odpowiedz c lub e lub f

W pytaniu nr 2 odpowiedz? a i jednoczesnie w pytaniu nr 12 odpowiedz b lub c lub d

W pytaniu nr 2 odpowiedz a lub b lub c lub
d

Nastgpito przejscie z petnego do niepetnego niepreferowanego zatrudnienia

i jednoczesnie w pytaniu nr 12 odpowiedz f

W pytaniu nr 3 odpowiedz a i jednoczesnie w pytaniu nr 13 odpowiedz b

Zastrzec nalezy, ze w tym przypadku nie zostato uwzglednione pytanie o uzyskanie stanowiska wymagajgcego
wyzszych kompetencji, kwalifikacji lub wigzacego sie z wiekszg odpowiedzialnoscig — jako ze fakt ten mozna

logicznie powigzac jedynie z korzystng zmiang, a nieuzyskanie takiego stanowiska — z brakiem zmiany.

Dodatkowo uwzglednione zostato pytanie 6 (o aktywnos¢ zawodowg po 6 i 12 miesigcach od zakoriczenia
projektu), ktére w zestawieniu z kwalifikujgcymi odpowiedziami z pytania 1 oznacza pogorszenie sie sytuacji
respondenta na rynku pracy.

W pytaniu nr 1 dowolna odpowiedz pozaalubb | ijednoczesnie w pytaniu 6 odpowiedz a
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Zatacznik 4. Wskazniki rezultatu dtugoterminowego wg Pl oraz pfci

Wskaznik: liczba oséb Wskaznik: liczba oséb, w Wskaznik: liczba oséb
znajdujacych sie w lepszej sytuacji | przypadku ktérych nie wystgpita | znajdujgcych sie w gorszej sytuacji
na rynku pracy 6 miesiecy po zadna zmiana 6 miesiecy po na rynku pracy 6 miesiecy po
opuszczeniu Programu opuszczeniu Programu opuszczeniu Programu

33,3% “ 8,9% “ 67% |
Mezczyzna 0,0% Mezczyzna 0,0% Mezczyzna L N
16,7% 0,0% Kobieta [
64,7% 0,0% Mezczyzna [FREEY
13,3% 2,6% Kobieta [FE3
3,0% 0,0% Mezczyzna [N
13,3% 0,0% eI 6.7%
0,0% 16,7% Mezczyzna [FERER
0,0% 0,0% eI 0,0%
100,0% 0,0% Mezczyzna [N
10,0% “ 10i Kobieta [
WEHATEN 12,3% Mezczyzna KSR Mezczyzna R
10iii 20,8% e 2.7% 10iii el 7.6%
29,9% Mezczyzna RSP WIEHAZAEN 7,8%

10iv Kobieta 20,0% 10iv Kobieta 0,0% 10iv Kobieta 0,0%
\VEYIvA A ER 14,3% \ VA7 EN 0,0% Mezczyzna RRFA
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Zatacznik 5. Wyjasnienie dotyczace stosowania réznolicznych grup respondentéw przy
obliczaniu wskaznikéw dotyczacych poprawy, braku zmian oraz pogorszenia sytuacji
uczestnikéw na rynku pracy

Ww. wskazniki w kazdym przypadku wyliczane byty ze zbioru mniejszego niz petna préba
badawcza (czyli proba 2 561 oséb byta pomniejszana o zbiér respondentéw
nieuwzglednionych). Jest to nastepstwo przyjetej zasady wyliczania wskaznikéw na
podstawie pytan w zastosowanym kwestionariuszu (wg Zatgcznika nr 6 do Wytycznych). O ile
samo stwierdzenie zajscia zmiany (lub stwierdzenie jej braku) zastato precyzyjnie opisane w
tresci raportu, to wyjasnienia wymaga zasada obliczania zbioru, ktory stanowi odniesienie
(czyli n uwzglednionych obserwacji), a ktéry jest jednoczesnie w wiekszosci przypadkéw
mniejszy od proby badawczej (N=2 561). Dzieje sie tak, poniewaz wskaznik jest wyliczany w
oparciu o Scisle okreslony zbiér odpowiedzi udzielonych na pare pytan badz tez tgczy ze sobg
wiekszg grupe pytan na zasadzie koniunkcji (muszg zajs¢ wszystkie warunki) lub alternatywy
(musi zajs¢ co najmniej jeden ze wskazanych warunkéw). W przypadku, gdy respondent
udzieli cho¢ jednej odpowiedzi spoza zbioru odpowiedzi wliczanych do wskaznika, musi
zosta¢ on wykluczony ze zbioru respondentéw ujetych we wskazniku. Jest wéwczas zaréwno
poza grupg, w ktdrej zaszta zmiana, jak i poza grupa, w ktdrej nie zaszta zmiana, poniewaz
zaden z tych stanéw nie moze zostac stwierdzony. Kazdorazowe odnoszenie zachodzenia
zmian do zbioru réwnego prébie (N=2 561) oznaczatoby zaréwno btad logiczny, jak i — bedac
obarczone tym btedem — pomniejszatoby wskazniki efektywnosci projektéw.

Przyktad 1: Respondent w pytaniu 1 wskazat, ze w chwili rozpoczecia projektu pracowat na
umowe o dzieto, lecz w pytaniu 7 (o forme zatrudnienia) odmoéwit odpowiedzi. Nie majac
mozliwosci ustalenia jego sytuacji 6 miesiecy po projekcie w sposdb inny niz reaktywny
(ankietowy), nie mozemy zatem stwierdzié, czy sytuacja uczestnika projektu ulegta poprawie,
pogorszeniu, czy tez pozostata bez zmian. Zastosowanie formuty logicznej w programie SPSS
skutkuje trzykrotnym niestwierdzeniem, czyli: (1) niestwierdzeniem poprawy, (2)
niestwierdzeniem niewystgpienia zmiany (co nie oznacza zniesienia sie dwdch ,nie”) oraz (3)
niestwierdzeniem wystgpienia zmiany niekorzystnej (co nie moze prowadzi¢ do wniosku, ze
wystgpita zmiana korzystna). Poprawnosc¢ logiczna nakazuje zestawia¢ osoby, u ktérych
stwierdziliSmy poprawe, wytgcznie z osobami, u ktorych stwierdziliSmy jej brak. Nastepnie:
zestawiac¢ osoby, u ktérych stwierdzilismy brak jakichkolwiek zmian, z osobami u ktérych
stwierdzili§my zajscie zmiany (w jakimkolwiek kierunku). Na koniec zas: osoby, u ktérych
stwierdziliémy wystgpienie zmiany niekorzystnej, z osobami, u ktérych nie stwierdzilismy
wystgpienia jakiejkolwiek zmiany niekorzystnej. Jesli o danej osobie nie mozna niczego orzec
(np. odmoéwita odpowiedzi), to w takim przypadku nie mozna witgczac jej do zbioru
dopetniajgcego wystgpienie danego stanu/zdarzenia. Bytby to logiczny btad. Osoby te nalezy
albo pomija¢ (pomniejszajgc wartosé n), albo wyodrebniaé dla nich kategorie ,,nie
uwzgledniono”.
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Przyktad 2: Inny przyktad rozbieznosci pomiedzy wielkoscig préby badawczej, an
uwzglednionych elementdw (cho¢ spoza projektu badawczego) stanowi obliczenie sredniego
wynagrodzenia na podstawie deklaracji respondentéw. Zawsze wséréd respondentéw znajdg
sie osoby, ktére odmoéwig udzielenia odpowiedzi, a rzadko stosowanym rozwigzaniem jest
catkowite wykluczanie tych oséb ze zrealizowanej proby badawczej. Odmowa jest zatem
kodowana pewnym z géry ustalonym numerem spoza przewidywanego zakresu odpowiedzi,
np. 99. Wyliczajgc srednie wynagrodzenie nalezy takie odpowiedzi uznaé za brak danych. W
innym wypadku beda one oddziatywaty na Srednig arytmetyczng tak, jakby wskazana zostata
kwota 99 zt, co bytoby oczywistym btedem. Jesli zatem 30% osdb nie zdecydowato sie na
ujawnienie swoich dochoddw, a préba liczyta 1000 osdb, to przy wyliczaniu przecietnego
wynagrodzenia n uwzglednionych elementéw wyniosto 700 osdb, cho¢ badanie byto
realizowane na prébie 1000 oséb.
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Zatacznik 6. Wyjasnienie przyczyn, dla ktorych wartosci wskaznikdw dotyczacych poprawy,
braku zmian i pogorszenia sytuacji uczestnikéw na rynku pracy nie sumuja sie do 100%
Ww. wskazniki obliczane sg na podstawie odpowiedzi na kilka pytan. W przypadku kazdego
respondenta mozliwe jest, ze w aspekcie ogdlnej sytuacji na rynku pracy nastgpito
pogorszenie, np. przejscie ze statej pracy do pracy dorywczej, lecz rownoczesnie w aspekcie
formy zatrudnienia nastgpita poprawa, np. przejscie z pracy na czarno do pracy w oparciu o
umowe o dzieto. Przyjete zatozenia zatem niemal wykluczajg mozliwos¢ sumowania sie
udziatéw do 100% (jest to teoretycznie mozliwe, lecz niemal nieprawdopodobne). Do 100%
powinna sumowac sie kazda sktadowa kazdego ze wskaznikdéw. Przyktadowo: stwierdzeniu
faktu, ze u 17% respondentdw nastgpita poprawa w aspekcie formy zatrudnienia, musi
towarzyszy¢ stwierdzenie dopetniajgce: u 83% nie stwierdzono takiej poprawy. W tym
miejscu nalezy jednak poczyni¢ dwa zastrzezenia:

Zastrzezenie 1: Wskazany wariant (17% plus 83%) w praktyce bedzie miat miejsce, jesli
zastosujemy zestawienie wytacznie dla n uwzglednionych, czyli mniejsze od petnej préby
badawczej (2 561 oséb). Jesli chcemy natomiast prezentowac petng prébe badawczg (N=2
561), to wéwczas przyktadowe zestawienie bedzie wygladato nastepujgco: 16% (poprawa)
plus 82% (brak poprawy) plus 2% (respondenci nieuwzglednieni, zob. punkt I).

Zastrzezenie 2: Niestwierdzenie poprawy u respondenta moze oznaczac zarowno
stwierdzenie pogorszenia sytuacji, jak i niewystgpienie zadnej zmiany. Analogicznie wyglada
to w przypadku pogorszenia: niewystgpienie pogorszenia nie oznacza, ze sytuacja uczestnika
sie poprawita. Moze to tez bowiem oznacza¢, ze nie ulegta ona zmianie. Poprawa i
pogorszenie sytuacji sg stwierdzane wedtug zatozen logicznej alternatywy, czyli poprawa lub
pogorszenie odnotowywane sg juz wéwczas, gdy choc jeden z wymiarow poprawy lub
pogorszenia zostat wskazany. U danego respondenta moze zaj$¢ zaréwno poprawa, jak i
pogorszenie. Inaczej sytuacja ksztattuje sie natomiast w przypadku stwierdzenia braku
jakiejkolwiek zmiany. Stwierdzenie to przyjmuje bowiem postac logicznej koniunkgji, czyli o
stwierdzeniu braku jakiejkolwiek zmiany méwimy wéwczas, gdy zaden z wymiardéw nie ulegt
zmianie (w kazdym przypadku stwierdzony zostat brak zmiany).
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